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20222022年年66月月1212日日（（星期日星期日））

2022年6月12日（星期日）

2022年6月12日（星期日）

◆責任編輯：甄智曄

香港文匯報訊（記者 文森）西區海底隧道專營權明年
8月1日屆滿，運輸及房屋局局長陳帆昨日在網誌上表
示，特區政府擬利用這次契機收回西隧，藉此調整三條過
海隧道的收費，包括在繁忙時段推行「擠塞徵費」，以鼓
勵市民轉乘公共交通工具，或於非繁忙時段使用隧道和路
段，收分流作用。民建聯立法會交通事務委員會委員陳恒
鑌贊成因應交通狀況收取不同費用，但認為西隧收費太
高，應同時對西隧減價以起分流作用。

陳帆在網誌中表示，根據交通調查，紅隧和東隧早上
南行及傍晚北行方向，車輛數目最繁忙的一小時超出容量
50%。西隧整體交通雖未及紅隧和東隧般繁忙，但平日早
上繁忙時間使用量亦已達設計容車量，近年亦時有出現擠
塞情況。
他指出，私家車在平日繁忙時間佔過海車輛比例約六
成，卻僅運載不足兩成的過海乘客，佔用大量路面空間，
相反近八成過海乘客的巴士只佔過海車輛約8%。目前，

西隧已無剩餘容量分流紅隧和東隧超額車流，倘政府收回
西隧時維持所有過海隧道收費不變，擠塞將持續，若只調
低西隧收費，則會加劇過海隧道及周邊道路繁忙時間擠塞
情況。
特區政府參考運輸署的「擠塞徵費」研究，建議藉接
收西隧契機，釐訂各過海隧道費並引入「擠塞徵費」概
念，初步構思是按過海交通劃分三個不同收費時段，其中
一般時段收取「一般收費」，上午或傍晚繁忙時段則附加

「擠塞徵費」，以遏抑和分散超額交通需求；非繁忙時段
則因應交通情況收取較「一般收費」為低的「非繁忙收
費」，讓使用人士受惠。

議員倡西隧大幅減價
陳恒鑌贊成按交通狀況收費，但認為目前私家車使用
西隧收費75元太貴，政府在收回西隧後應大幅減價，例
如繁忙時間收40元，非繁忙時間收20元，以吸引紅隧車
流轉用西隧。
他又建議政府中期應在新界部分區域如大欖、小欖或

馬料水等設泊車轉乘站，讓駕駛人士轉車搭巴士過海，減
少過海車流，長遠則應考慮興建第四條過海隧道。

陳帆：研擠塞徵費 過海繁忙時附加
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外判工不諳權益
險遭扣約滿酬金

工會助200工友討回近30萬元 促加強抽查監督防僱主出術

香港文匯報訊（記者 張弦）優化
外判合約制度已經實施3個年度，根據
財經事務及庫務局今年4月的報告顯示，
過去3個財政年度，食環署、產業署及房屋
署均沒有接獲有關外判商未有妥善履行新制度
下合約責任的投訴，康文署則接獲1宗個案並作
出相應扣分處罰的處分。不過，工聯會昨日公布
的調查發現，有兩成受訪前線清潔工及保安員指
合約沒有列明他們享有約滿酬金，還有一成人的
勞工假無薪，調查與政府的報告出現明顯落差，反
映不少被剋扣的工友沒有上報政府部門。
工聯會昨日公布的調查顯示，在381名受訪的外
判清潔及保安員中，有兩成指其合約並沒有列明
享有約滿酬金，但財庫局的報告顯示，三大主要
部門中，只有康文署接獲1宗有關外判商未按新
制履行合約責任的投訴個案，食環署、產業署
及房屋署則沒有收到投訴。
工聯會理事長、立法會議員黃國指出，這
反映了有部分工友擔心舉報外判商，或會
喪失續聘機會，令舉報個案少之又少，
政府收到的投訴未能完全反映工友被
剝削實況，又認為政府雖設立了有
關制度，卻沒有有效制度監測落
實情況，他認為外判合約制

度應該進一步優化，
相關部門必須

加強抽查和監督。
根據財庫局今年4月的書面報告顯

示，過去3個財政年度，康文署接獲的該
宗投訴，為有員工投訴外判商在八號風球生
效期間，要求投訴工友開工卻沒有提供額外工
資。其後投訴成立，該署於2020年7月發出失
責通知書給有關承辦商，及在扣分制度下被扣除
1分，承辦商如在連續36個月指定期內被扣滿3
分，其提交的服務合約標書由扣滿3分當天起計5
年內，將不獲考慮投標。
檢討外判合約制度改善措施的政府跨部門工作小

組在2021年1月的報告中指，承辦商須提交由認
可專業會計師審計的月結單，以證實已履行合約
責任，向僱員支付訂明工資，採購部門會進行實
地巡查或突擊檢查，定期與僱員會面，以監察承
辦商，勞工處亦會突擊巡查政府服務合約下的
工作地點。
財庫局報告中的附件顯示截至今年2月，
發現4大採購部門（食環署、康文署、產業
署、房屋署）現有服務合約下未受惠於改
善措施的員工總計有693人（食環署提
供的資料截至2021年12月31日），
在數以十萬的外判員工總數中佔
比不到1%，顯示政府統計
比例遠少於工聯會的
調查結果。

政府報告有落差
有被剋扣未上報

工聯會合約優化工聯會合約優化
調查結果調查結果
資料來源：工聯會
整理：香港文匯報
記者：張弦

●●5353..66元或以上元或以上
1111..33%%

●●5151..66至至5353..55元元
1010..55%%

●●4949..66至至5151..55元元
66..88%%

●●4747..66至至4949..55元元
55%%

●●4545..66至至4747..55元元
88..44%%

●●4343..66至至4545..55元元
1212..11%%

●● 3737..55 元 以 下元 以 下
11..33%%

●●3737..55元元
88..77%%

●●3737..66至至3939..55元元
88..99%%

●●3939..66至至4141..55元元
1313..66%%

●●4141..66至至4343..55元元
1313..44%%

●●1010小時小時
1616..33%%

受訪者的時薪金額
受訪者
每日工時

受訪者年假日數
及年資

為保障外判合約工友的權益，特區政府於2019年優化有關的制度，對外判工友的時薪、颱風下工作獲1.5

倍工資、工時等有嚴格要求。制度實施已經3個年度，工聯會的一項調查發現，大部分受訪的外判清潔工及保安員的

薪金得以提升，但仍有近兩成工友未獲約滿酬金，懷疑被外判商「落格」，有不少受訪工友則對颱風下工作「補水」安

排，以及法定假日開工獲薪酬等安排一知半解。香港文匯報接獲一批在新界一條公共屋邨工作的外判工友反映，該判頭企圖剋

扣全邨200名清潔工和保安員、每人平均約1,500元的約滿酬金，逃避支付近30萬元。經工會協助下，最終成功討回約滿酬金。

◆香港文匯報記者 廣濟、張弦

特區政府於2019年優化外判合約制度，外判合約工友完約後可獲6%約滿酬金、享有法定
假日薪酬資格，以及於八號或以上風球開工可獲1.5倍工資。為了解前線外判清潔工及

保安員薪酬待遇，工聯會於上月5日至19日調查了解前線清潔工及保安員的薪酬待遇是否有
改善，共收集了381份問卷。
調查結果於昨日公布。調查發現領取最低工資、時薪37.5元的受訪前線工友不足一成，其
餘工友則領取高於最低工資的薪金，相較優化外判合約制度之前的約八成人領取最低工資，
工友時薪有明顯改善。
但同時，有四成受訪工友每日需工作9小時及以上。約一成受訪者透露勞工假無糧出、約
兩成人不知道勞工假日有糧出。在年假方面，《僱傭條例》規定首、次年的有薪年假日數為
7天，翌年起可由8天逐年遞增至最多14天，但調查指年假有8天以上的受訪者只有約三成。
近四成受訪者不知在八號風球開工應獲1.5倍工資，知道但未領取過的亦有27%。

不熟「補水」規則 被剝削不知情
工聯會認為，是次調查結果反映，不少工友的薪金雖然得以提升，脫離最低工資水平，但有
部分工友並不知悉優化外判合約後的新增權益，有部分人的待遇亦不符合優化後的制度要求。
新界一條屋邨的200名外判工人近月就險些被剋扣福利。據了解，他們的合約為期3年，

相關合約於今年3月底屆滿，但該批外判工人約滿後只領取到「遣散費」，而無約滿酬金。該
邨的外判清潔工人張小姐向香港文匯報表示，工友當初簽訂合約時並未特別留意各項條款，
「最近領遣散費再睇合約，發現上面另一行又有寫約滿酬金，因此生疑，便求助社區人士。」

外判商穿煲方稱「搞錯咗」
協助該邨工友的天水圍北分區委員會主席鄧焯謙指出，該邨外判工
合約條款模糊，工友們多數也難以明白，但按照目前規定，約滿應獲
支付約滿酬金，而不是遣散費。該邨外判工人領取舊制下每小時37.5
元的最低工資，同時享有新制下6%約滿酬金，根據3年合約估算，平
均每位工友可獲約19,710元約滿酬金，但判頭卻按遣散費計算方法，
提供每位工友約18,250元的所謂「遣散費」，差額約為1,460元。對
外判商而言，以近200位工友計他就可以慳到29.2萬元約滿酬金。
張小姐說：「怎麼可以這樣瞞騙我們！這可是我們應得的血汗

錢，更何況我們的最低工資還是按照舊制計算。」在鄧焯謙協助
下，這批工友前日（10日）討回遣散費與約滿酬金的差價。被工友
揭穿後，外判商僅以「唔好意思，搞錯咗」為由解釋。
工聯會理事長、立法會議員黃國表示，整體前線勞工的學歷
文化程度是偏低的，好多人都不知道自己有約滿酬金等福利和
權益。黃國認為，政府各部門有責任向外判工友說明他們享有
的權益，並應加強抽查和監察，以免工友被無良僱主剝削。
他又建議政府在外判合約中應要求承辦商以時薪約55元聘
請員工，讓基層勞工可享有優質生活質素，而外判員工如於
同一地點、同一崗位工作，年資應得以累積，可享有年假權
益，不因承辦商轉合約或更換承辦商而重新計算。
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◆工聯會成功為屋邨外判清潔工爭取到約滿酬金與
遣散費的差價，並開會投票表決付款方式。

受訪者供圖

◆工聯會
調查顯示不
少外判工友
並不知悉優化外判
合約後的新增權益。
香港文匯報記者 攝

◆工會助200工友討回近30萬元約滿酬金。
受訪者供圖
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受訪者服務的
政府部門
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年資年資66年或年或
以上人數以上人數
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年資年資44年至年至
55年人數年人數
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年資年資11年至年至
33年人數年人數
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年資年資11年年
以內人數以內人數

88小時以下小時以下
1111..33%%


