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迪園疫下招兵 白領毅然轉行
看好復常前景聘600人 有港青願減薪數千元追夢
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香港文匯報訊（記者文森）香港文匯報早
前揭發不少報販、士多出售每包38元至40元
的私煙，從中牟利。香港報販協會昨日舉行記
者會指出，疫情以來，報販生意大跌八成，對
於部分報販受私煙集團利誘代賣私煙感到痛
心，情況亦使銷售完稅煙的守法報販更加經營
困難。協會因此向行政長官李家超提交施政報
告建議，促請特區政府放寬限制，容許報紙檔

可以銷售更多小商品，例如售賣口罩或出租移
動充電器等，以及建立報販地圖吸引遊客「打
卡」；並促請嚴厲打擊私煙銷售、保護守法報
販。協會指出如果政府再不協助業界轉型渡過
難關，「報紙檔」這個香港街頭文化，恐怕難
以避免消失命運。
香港報販協會主席林長富表示，售賣香煙
為報販主要收入來源之一，大量走私香煙流
入市面，可見執法力度不足。協會近日收到
不少「老鼠煙」及「加熱煙」相關的查詢和
投訴舉報；對於個別報販、士多受到私煙集
團哄騙或利誘出售私煙，他感到非常痛心和
惋惜。他重申，買賣私煙是嚴重罪行，所有
人士切勿以身試法，報販也應格外留神。
他同時懇請特區政府日後在制訂控煙政策
時，將打擊私煙問題放於首位，煙草稅處於
十分高的水平，巨額利潤令私煙集團屢禁不
絕。協會促請政府加強打擊私煙，建立「打
擊私煙平台」，讓行家及消費者透過完全匿
名方式舉報私煙罪案，一同打擊私煙罪案，
維護報販健康營商空間。
報販檔主楊先生透露，私煙集團是用「分

銷商」的身份，將私煙「老鼠煙」包裝成新牌
子香煙，向報販推銷入貨。他說：「佢哋以
寄賣嘅形式，賣到先計數，或者『入一條（煙）
送一條』優惠，哄騙我們小報販『落疊』。」
林長富說，疫情以來，本來就利潤微薄的
報販更加喪失大部分生意，私煙猖獗亦搶走
不少合法報販生意，「報紙檔」這個香港街
頭文化和城市記憶，已經「買少見少」，據協
會統計，疫情前全港只剩380多間報紙檔，
現在更加減少至約350間，過往鬧市24小時
營業的報紙檔幾乎消失。如果政府再不協助
業界轉型，「未來報紙檔恐怕會消失。」

助合法報販轉型利旅業
他指出，目前報紙檔僅限售賣12個品種的

商品，其中4種為2011年政府放寬限制後新
增，包括蒸餾水、小精品等。協會認為現時
法例過時，促請政府放寬限制，讓報販可售
賣更多其他合時商品，以增加收入，同時為
市民提供便民服務。協會建議政府向市民和
旅客推廣「全港報販地圖」，期望藉科技和
社區網絡，加強報販業界與社會各界的聯
繫，吸納年輕消費者，協助同業轉型。他
說：「如果報販有更多收入，也可以美化攤
檔，做到『旅遊大使』的角色，並協助遊客
取得地區資訊。」
協助報販協會的立法會議員張欣宇表示，

報紙檔是香港街頭文化和城市記憶的一部
分，不少報販經營數十年，亦體現街坊情
誼。他認為政府對報紙檔規管多年不變，限
制太多，需給予空間讓業界增加收入，而相
關規例的修訂程序並不複雜，在行政主導之
下，政府只要有足夠諮詢便可作出修訂。

報販挺打擊私煙 促放寬賣「小百貨」

香港文匯報訊（記者 蕭景源）九龍秀
茂坪安達臣道地盤於9月7日發生冧天秤
導致3死6傷慘劇後，香港勞工處向涉事
精進建築有限公司的地盤發出暫時停工通
知書，至今相隔一個多月有關地盤仍未解
禁及交代復工日期，引起地盤天秤分判商
不滿。繼前日東涌有地盤工人抗議，昨日
再有最少5個包括油塘、大埔、屯門、油
麻地、深水埗地盤，共數百工人在地盤外
拉起橫額示威，高呼「手停口停，點解天
秤要停」，要求讓地盤及工人復工。
昨在地盤抗議的一名分判商劉先生表

示，承判了精進建築3個地盤，包括油麻
地消防局大樓、安達臣道地盤等。其中安
達臣道的意外令他損失嚴重，投資千萬元
購買建築材料，現因物料不能移動，日曬
雨淋，再加上復工無期，更恐因未能準時
完工要被罰款。他認為勞工處之前檢查其
地盤相關天秤安全後，起碼要讓該些地盤
先復工，但至今不知何時能復工。他指若
處方明確指要停工3個月，他可叫工人去
其他地盤工作，以解燃眉之急，公司現時
230名工人無工開，無飯開，無錢交租。
有抗議的工人訴苦稱「早前受疫情影響

已開工不足，現又停工，真是沒有辦法、
失去生計。」另有工人坦言，地盤需要使
用天秤吊運重物來組裝預製組件，如今連
帶包括釘板、泥水及紮鐵等不少工種都要
停工，有工人更要靠借貸過活。
房屋署發言人指，昨晨有派員到涉事地

盤了解及跟進，事件不涉欠薪，署方已責
成精進建築就天秤的安全問題等盡快將所
需文件交予勞工處考慮。地盤現時不涉及
天秤的工程尚在進行，房屋署會與勞工處
保持緊密聯繫，並密切監察公營房屋地盤
的施工情況。
勞工處則表示，勞資關係科會密切留意

事態發展及主動為受影響僱員提供協助，
如僱員對《僱傭條例》及其僱傭權益有疑
問，可到勞工處勞資關係科各分區辦事處
尋求協助。
工聯會勞工界立法會議員郭偉强認為，

調查完畢大家都安心，最重要是保障工人安
全，了解停工做法會影響部分工人生計。不
過今次屬嚴重意外，調查清楚亦無可厚非。
發生工業意外後，勞工處一向循例會發出暫
時停工通知書，以便調查工作，過去並沒有
先例在停工期間對工人進行援助。

地盤停工未解禁 工人抗議無工開
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◆香港文匯報9月14日頭版報道揭發有違
規報販涉賣私煙。

◆香港報販協會促請打擊私煙，及允許報販
賣小百貨。

◆有工人在
渡華路消防
綜合大樓附
近抗議。
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香港文匯報訊（記者 聶曉
輝）疫情平穩令香港勞動市
場亦再度活躍，資深人力資
源顧問周綺萍昨日在接受香
港文匯報訪問時表示，疫情
放緩加上放寬入境檢疫政
策，令香港慢慢走向復常之
路，市場上的職位空缺確實
增加，尤其是航空業的人手
需求大增，但由於環球經濟
仍處於衰退狀況，僱主招聘
時出手普遍「手緊」，「經歷
幾年來疫情反覆，不少僱主仍
面對經濟壓力，因而採取較審慎
的招聘政策，薪酬待遇仍未全面

回復疫情前水平。」
周綺萍表示，香港推行「0+3」入

境檢疫新安排，不少人甚至憧憬稍後
會進一步放寬，旅遊相關行業特別是航

空業人力需求大增，「雖然外地遊客並未
一下子增加，但不少港人均已準備外遊，業

界行情反彈較大。」不過她指出，由於不少航
空業人才已在疫情期間轉行，要在短期內填補職位

空缺並非易事，「始終航空業比較獨特，入行門檻較
高，新入行者必須先接受一定培訓，故招聘難度較餐飲及

零售業高。」
整體勞動市場而言，周綺萍指近來職位空缺明顯增加，尤其是資訊

科技業，但招聘過程並不容易。她解釋，除了僱主仍然「手緊」外，不少打工
仔亦會等待取得年終花紅後才會考慮轉工。不過，她指疫情放緩確實令招聘程序縮短，
「疫情高峰時，企業可能先透過網上面試才安排合適者進一步面見，加上當時不論企業的
招聘部門抑或應徵者，有不少人突然染疫確診而打亂招聘部署，過程較漫長，現在招聘就
快好多。」

因應香港正踏入復常之
路，香港迪士尼預期

未來有更多旅客到訪樂園，人力需求
甚殷，故於昨日及今日於荔枝角D2

Place 舉行招聘會，合共提供600個全職、冬
季全職合約（11月中至12月底）及平日長期兼

職職位，包括樂園營運、商品銷售、餐飲服務、酒
店管理、娛樂事務、保安服務、技術員等職位空缺，
現場並設有即場面試。香港迪士尼表示，全職職位空缺
月薪介乎1.45萬元至兩萬元，兼職時薪則介乎70元至
100元。
香港迪士尼表示，所有全職職位均可享受每周兩天休假，

更有不同演藝人員福利，部分特選職位更設有6,000元迎新
獎金。同時，每個部門都有清晰及明確的發展路向，前線工
作的演藝人員均有機會晉升至管理階層。

「人龍」年齡層廣 不怕疫情阻搵食
香港文匯報記者昨日上午到現場，見持續有人到
場應徵。他們的年齡層面較廣，由應屆畢業生到
中年人士也有，絕大部分均對旅遊及服務業界
前景樂觀，無懼工作機會因未來疫情轉變而
減少。
現年27歲的陳先生本身從事銀行文
職，主要負責金融犯罪調查的工作，
坦言工作環境較嚴肅，對從事樂
園營運款待專員充滿憧憬，
「現有的銀行職位是合約
制，即將完約，上司也

有問我會否續約，但我想
轉至較輕鬆愉快的工作環境，加
上過去曾做過幼兒教育工作，相信能
勝任樂園賓客服務一職。」
陳先生經即場面試後，成功獲迪士尼聘

請，他指即使月薪較目前工作少數千元也是值
得。他相信隨着特區政府逐步放寬入境限制及社交
距離措施，旅遊業將逐步復甦，亦不擔心未來會因疫
情反覆隨時閉園而減少工作機會與薪酬，「疫情影響一
定有，但也不到我擔心，就算銀行都可能面對裁員，最
重要是做好自己，同時也希望政府加大力度支援及向外推
廣香港旅遊業，振興整個行業。」
應屆酒店及旅遊管理系大學畢業生Yoyo則到場應徵酒店營

運部的康樂服務款待專員。她表示，從小到大都是迪士尼樂園
的會員，疫情前每月平均入園遊玩一兩次，「以前經常放學
便去，就好像逛公園一樣，很喜歡園內的氣氛。」她認
為，本港旅遊業已開始復甦，愈來愈多海外旅客來港，
旅遊及款待業人才需求大，對行業前景充滿信心。

畢業生到母親 看好旅業復甦
全職家庭主婦Winnie表示，過去從未打過工，
其子女今年升讀幼稚園，令她有時間投身職
場，希望成功應徵兼職商品銷售服務款待專員
累積工作經驗，同時又可透過員工福利帶
子女入園遊玩。對於要與一眾年輕人競
爭，她相信自己在待人接物方面的
經驗是其優勢，「識睇人眉頭
眼額，這點比年輕人優
勝。」她亦深信，隨
着 新冠疫情放
緩，旅遊業前
景理想。

◀招聘會於荔
枝角D2 Place
舉行，會場外
出現長人龍。
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隨着香港入境檢疫政策放寬至「0+3」，餐飲及旅遊業迎來曙光，一眾

企業紛紛招兵買馬。繼國泰航空早前高調招聘空中服務員後，香港迪

士尼樂園亦於昨日及今日一連兩天舉辦新冠疫情以來首個大型招

聘會，共提供600個全職、短期合約及平日兼職職位，入

職月薪最高兩萬元，昨日截至下午4時吸引逾200人

到場應徵。有本身從事銀行業的年輕人不惜減薪

數千元，希望轉職到主題樂園工作，坦言對行

業充滿期待，亦不擔心未來疫情變化影響「飯

碗」，最終他更即場獲迪士尼聘請成為樂園

營運款待專員。 ◆香港文匯報記者 聶曉輝

◆香港迪士尼於昨日舉行招聘會，提供600個
職位，包括樂園營運、商品銷售、餐飲服務、

酒店管理、娛樂事務、保安服務及技術員
等職位。 香港文匯報記者涂穴 攝

◆昨日截至下午4時，共吸引逾200人到場應
徵。圖為一眾應徵者準備面試。

香港文匯報記者涂穴 攝


