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香港醫護人手
嚴重短缺，令公
營醫療系統承受
巨大壓力，本地
院校培訓的醫護
人數也只是杯水
車薪。另一邊
廂，不少香港學
生赴內地高校修
讀醫學專業課程
後，因兩地專業
資格仍未互認，欲回港紓緩「醫護荒」，亦困
難重重。在南京中醫藥大學畢業的梁小姐就是
其中一員，她表示要「過五關斬六將」才能考
獲香港執業資格，若非本身是香港人、有家人
在港，相信也會繼續留在內地發展。她建議
特區政府為回港醫護提供適當的支援，方便
他們獲回港發展的途徑，以填補醫護人員空
缺。
據上屆特區政府食物及衞生局去年發表的醫
療人力推算，2020 年香港全職醫生短缺約
1,070人，至2040年缺口將激增至1,949人；護
士人手短缺亦由2020年的3,405人，增至2040
年的5,060人。與此同時，香港不少學生北上讀
醫，他們可說是香港的醫護人員儲備庫，然而
兩地專業資格仍未互相認證，在內地大學畢業
的港生需重新考取執業資格試，才能回港行
醫。
梁小姐幾年前遠赴南京中醫藥大學就讀5年學

制的中醫課程，去年畢業後打算回港發展，但
必須考取香港中醫執業資格試，合格後才可成
為註冊中醫。她去年報考，但與許多回港港生
一樣，對這個資格試一頭霧水，但有報讀相關
考試的補習班作準備，「前後花費約1.5萬元，
包括報名考資格試用了7,000多元，補習班用了
6,000多元，仍感覺沒有把握。如果臨床考試沒
法通過，可以在明年的考試補考，但又需要補交
3,000元重考。」

盼特區政府提供更多報考資訊
對於內地畢業生回港需要重新考證的制度，她認為無
可厚非，但若特區政府能提供協助，可提高港生回港意
慾，「政府可以主動聯繫內地的院校，知道有多少港人
讀醫，詢問他們畢業後是否打算回港，為他們解說
回港後要如何報考等資訊，或想辦法提供
捷徑方便他們報名。」

香港多間高校躋身世界前茅，學費又較歐美地區便
宜，加上國際化和多元化城市特徵，吸引不少內地學子
來港就讀。來自山東的鄭璇4年前來港，現正就讀香港
教育大學的「漢語作為第二語言教學」專業，明年即將
本科畢業的他期望留港繼續深造及就業，然而像多數內
地生一樣，需要面對香港住房昂貴的問題，以及畢業後
未能即時申領香港永久居民身份證、沒有工作簽註將不
能留港的難題。
鄭璇希望明年本科畢業後能夠考取中文大學佛學碩士課

程，他表示喜歡香港的教學環境及氛圍，中西文化交融，
具有國際視野，給予學生空間探索學問。然而留港計劃沒
有那麼簡單，他除了要認真備考，留港的住宿和簽註問題
亦是一大難關。
香港土地資源有限，幾間院校的宿位緊張。鄭璇來港

首兩年沒法申請到學校宿舍，要與朋友合租旺角單位，
每人攤分6,000多元月租，房間只約150呎，共用廚廁，
後來才幸運地申請到學校的宿舍。「我認識的只有三四
成內地同學申請到學校宿舍，無法分配到宿舍就要合租
私樓，月租每人攤分五六千元，對部分人來說經濟負擔
沉重。」
他認為，若香港特區政府銳意挽留內地學生，可考慮提

供較低租金的青年宿舍。
除了住宿問題，鄭璇認為香港居留權門檻高，根據特區
政府的要求，非本地學生畢業後可留港12個月找工作，成
功獲公司取錄可申請工作簽註，才能繼續留港，居港7年
才能申請永久居民身份證。以鄭璇為例，即使成功升讀一
年制的碩士課程，畢業後只連續居港5年，若碩士課程畢
業後未能找到工作、留學簽註又到期，就必須離開香港。
「如果呆了5年了，就這樣回去很不甘心。」

畢業後限一年搵工 盼延至24個月
他認為，特區政府可考慮放寬非本地學生留港規定，「例如現在
畢業後只限一年時間搵工，如果延至24個月，就不會那麼緊

張，可以慢慢搵工或考慮再讀多一個學位，而不是
為了留港而將就隨便搵份工或再讀一年學

位。」

港生北上升學
近 年 漸 成 新 氣
候，根據立法會
文件，截至 2020
年 1月，約有1.6
萬名港生在內地
高校就讀，他們是
香港重要人才來
源。不過，不少港
生親睹內地無限發
展機遇後，部分人
對 返 港 猶 豫 起
來。正在北京就
讀碩士課程的港
生黎聰近日接受
香港文匯報訪問時坦言，內地發展勢頭強勁，部分內地
城市的人才計劃更比香港吸引，他計劃明年畢業後在內
地闖闖。他並呼籲香港特區政府與內地加強專業互認制
度，以吸引內地港生回港發展。

擬畢業後內地工作幾年
現時就讀清華大學水利水電工程碩士二年級的黎聰，

雖然明年才畢業，但在內地求學期間已大開眼界，先後
觀摩不少國家級水利工程，親睹國家的無限發展機遇。
以他的專業，若回港也能效力渠務、土木等大型工程，
但始終不及國家級工程吸引，故他打算畢業後先在內地
工作幾年，之後再考慮是否回港發展。
黎聰表示，全球各地都在搶人才，香港不僅要跟世界

各地爭人才，大灣區內地城市也求才若渴，提供的人才
計劃甚至比香港優勝，「例如深圳、廣州等地都有推出
引進港澳青年人才的計劃，港澳青年可以得到更多工作
機會、補貼等等，加上內地市場大，發展空間不遜於香
港。」他認為內地薪酬待遇雖然不及香港，但相應的生
活指數比香港低，「更重要是我覺得事業前景比薪酬更
重要。」

作為港青，他深深體會到香港個別政策令內地升學港生卻步，當
中專業資格認證是最大妨礙，「我認識好多在內地讀醫的香港學姐
學長，他們想返去香港發展，但醫生執照兩邊的認證就不同，返來
香港的話一定要重考執業試。」他認為這樣的情況是不利於內地港
生回港就業發展，促請特區政府設立便利的執業資格互認制度，
「不限於醫學方面，還有法律、工程等都要有互認。」

各地優才計劃比較

計劃名稱

當地就業證明

審批時間

*香港的委員會每三個月召開一次會議，審核時間較其他地區長

香港

優秀人才入境計劃

無須

審批需6個月或以上*

澳洲

環球人才獨立計劃

無須

90%的申請只需4個月

英國

全球人才簽證

無須

海外申請需8星期

香港與內地城市人才
住房配套措施

針對外來人才住房制度

受惠人士

住房供應數量

住房租金

香港

人才公寓計劃「創新斗室」

僅供科學園

約500個宿位

市價六成，
即8,000元至10,000元

杭州

有

5個人才級別
（國內外頂尖人才、
國家級領軍人才等）

7萬套

不多於市場租金40%

西安

有

5個人才級別
（國內外頂尖人才、
國家級領軍人才等）

不少於22萬套

不多於市場租金50%

深圳

有

5個人才級別
（傑出人才、

國家級領軍人才等）

35.5萬套

市場租金30%至40%
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香港特區政府吸引及挽留人才已提
上日程，資深人力顧問、毅知顧問公司董事

總經理周綺萍近日接受香港文匯報訪問時表示，
過去兩年受疫情等因素影響下，加劇香港人才短缺
的問題，認為特區政府要想辦法創造更多誘因，尤
其是住房方面須多下工夫。她指現時樓價下跌，是
適當時機考慮取消境外人才的額外印花稅，改善居
住環境，有利留住外來人才。

特區政府統計處上月公布最新就業及職位空缺統
計數字，今年 6 月職位空缺 62,500 個，按年上升
38%。周綺萍認為，背靠祖國及大灣區發展機遇是香
港得天獨厚的優勢，她接觸的不少內地及海外人才
都對來港發展感興趣，他們作出決定時，除了關注
薪酬待遇和發展機遇，也關注居住情況，但香港高
樓價、高壓的教育制度，以及居留權高門檻等，使
他們卻步。

她認為，以上「三高」，樓價
及居留權問題較易入手。樓價方面，「可
藉取消外來人士的額外印花稅，刺激樓市兼挽
留人才一舉兩得。」居留權方面，例如新加坡，在
當地留學、工作的中高級技術人員，通常兩三年便
可申請永久居民身份；而持證在港工作、留學的外
來人士，通常要連續在港居住7年，才能申請永久性
居民身份。她建議將7年期限放寬至5年。

人力顧問冀撤境外人才「辣稅」

香港文化課程及活動與加拿大比較
香港

僱員再培訓局為新來港人士提供職業
和語言技能課程

針對失業或就業不足者

加拿大

各省份為新移民提供文化、語言、就職就業的
免費課程及支援

設有網站為外來人才提供免費的自我語言程度
評估工具及學習材料

新移民可以參加由政府移民、難民及公民部
(IRCC) 資助的服務，包括文化課程、語言課
程、就職就業培訓、翻譯服務、法律諮詢服
務、醫保諮詢服務

◆ 中環街頭人
來人往，當中不乏
為香港打拚的人
才。 資料圖片

◆鄭璇（左二）參與紅十字會的義工活動。 受訪者供圖◆ 梁小姐曾到抗疫前線工
作。 受訪者供圖

◆黎聰親睹國家的無限發展機遇。
受訪者供圖

文 匯 要 聞A2

20222022年年1010月月1919日日（（星期三星期三））

2022年10月19日（星期三）

2022年10月19日（星期三）

◆責任編輯：李暢熹 ◆版面設計：余天麟

專才：樓價居留權門檻雙高 阻人才在港生根

鄰區政策給力 港吸才待鬆綁

資料來源：團結香港基金研究報告 整理：香港文匯報記者 張弦
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香港面對嚴峻的人才短缺問題，據悉今

日出爐的新一份施政報告將會提出設立專

門統籌人才政策的小組或辦公室，張開雙臂

招攬各地人才。香港文匯報近日追訪不同專業領域的人才，從他們的親身經歷

揭示香港對吸納人才方面具備不少得天獨厚的優勢，但與此同時也看到，香港

現時的人才政策比鄰近地區遜色，其中專業資格的互認制度、居留權門檻高以及

高企的樓價等，都窒礙人才在港落地生根，他們促請特區政府拆牆鬆綁引進賢

才，讓香港有豐富的人力資源再創新高峰。 ◆香港文匯報記者 張弦


