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銀迅控股有限公司企業發展聯席董事莊皓麟，在本年度的領航「9＋2」第三屆粵港

澳大灣區頒獎禮上，獲頒領航「9+2」粵港澳大灣區傑出青年領袖獎。榮譽與嘉許，是對

其加入銀迅集團三年來業務經營優秀，以及助力大灣區金融科技發展的高度肯定，他期以

此為鞭策，不忘祖父輩的教誨，堅守對社會履職盡責敢於承擔的信念，繼續努力與銀迅一

起乘風破浪，昂然前進。

莊紫祥：為兒子逆境自強感自豪
對於是次獲獎，莊皓麟深感榮幸，直言大會對他的

支持和肯定，是其日後不斷追求進步的動力所在，讓他
既激動亦感恩。但比他更雀躍和振奮的，是於同場獲頒
領航「9+2」粵港澳大灣區最佳金融服務獎的父親——
大灣區金融科技促進總會會長、銀迅集團董事長莊紫
祥。看到兒子的努力與上進，這位上屆「9+2」領航粵
港澳大灣區傑出貢獻領袖獎獲得者，欣慰之情溢於言
表。

「我一直堅持在專注於公司業務發展的同時，亦積
極為青年搭建投身社會的平台，主要是深信要成功推動
青年工作，不論青年創業抑或青年就業，首先需要我們
作為父輩的這一代為他們創建平台、建橋鋪路，一步一
步帶領他們吸取工作經驗，爭取發揮所長貢獻社會的機
會。對待兒子也不例外，本想在他畢業後手把手引領他
逐步參與公司業務，沒想到其時正值社會暴動又隨即爆
發新冠疫情，受防疫措施所限他需要獨力協助我鎮守香
港的業務。雖然如此，很高興他在這段日子裏能逆境自
強、沉穩應對，通過與我的視像會議及香港同事的從旁
提點，獨自摸索出一套治理之道，成功協助我處理好公
司以至家裏大小的事務，成為我在外地奔波時的最佳後
防。」一番話不但說出了作為父親對兒子一夜長大的感
嘆，更是作為上司對下屬工作態度的讚賞，以及對其工
作能力的一份難得的肯定。初出茅廬的莊皓麟的表現讓
父親既感意外，又倍覺自豪。「年輕人始終需要多出外
走走看看吸收經驗，他在香港經濟及社會環境最嚴峻的
時刻加入公司，仍然努力不懈地陪着銀迅走過跌宕起伏
的三年，實在難能可貴，拭目以待他在工作歷程的下一
階段繼續成長，百尺竿頭更進一步！」莊紫祥語帶愧疚
卻充滿冀盼的娓娓道來。

繼承父輩愛國熱忱人生理想
回想香港回歸前夕，莊紫祥在胸懷祖國熱愛家鄉的

抱負驅使下，毅然於1997年決心回港發展創業，其後先
後創立了中道集團及銀迅集團，並取得了長足發展，建
立起一個令人矚目的金融科技和支付王國。2019年，莊
皓麟追隨父親的愛國熱忱和人生理想，在完成英國

Swansea University商業管理學士學位後正式加入銀
迅，分別在財務、業務發展、人力資源、物流倉儲等不
同部門工作，助力銀迅的業務提升、轉型升級發展。與
此同時，他更出任由父親創辦的大灣區金融科技促進總
會副會長一職，多年來積極參與會務工作，協助總會凝
聚金融科技專才，探索大灣區金融科技發展未來。

莊皓麟表示，起初加入公司工作經驗不足，凡事要
慢慢摸着石頭過河，對於一個畢業生而言，確實是個挑
戰。「幸好得到同事和父親的不斷提點，用耐心和時間
學習處理人際關係及公司業務各範疇事務，現時多個重
點項目已轉化落地，為銀迅的發展注入了新動力。」

隨着工作逐步上軌，並在金融業務及貸款管核取得
出色的表現，莊皓麟獲銀迅控股委任為大灣區戰略發展
小組主管，帶領小組成員一起研究、部署及拓展大灣區
機遇，特別是港深融合發展領域，以配合公司最新發展
的需要。「當前，大灣區邁入融合發展的新階段，區內
多項大型基礎建設相繼投入服務，多項創新創業基地落
成及運作，正為灣區未來創造有利條件，只要我們憑藉
堅毅拚搏的精神，投以遠大眼光，必定有更好的發展機
遇。」

推動深港合作共拓兩地機遇
莊皓麟續指，銀迅集團業務遍布內地及東南亞，有

700多家伙伴公司，共設5個總部、8個數據中心，旗下
員工及業務員逾萬人。「集團規模宏大，擁有整個支付
產業t鏈技術及金融科技創新能力，在經營管理上我需
學習的地方還有很多，因此近年除主力打理香
港業務，專注財務把關的工作外，還不時參
與爸爸在深圳積極推行的多項創新業務，當
中包括布局深港14個口岸、打造『香港一
條街』等等。」

他介紹稱，2020年以來，因疫情關係，
通關受阻，對連接深港兩地的口岸經濟帶來
較大的影響。就此，銀迅集團靈活變通，
進入跨境電商領域，在前海設置恆溫保
稅倉，並在前海媽灣建設線下體驗
店，為香港商品在內地銷售進行
線下場景的嘗試。未來，旗下
線下體驗店計劃擴展到羅湖、
文錦渡、皇崗、沙頭角、深圳
灣、福田、蓮塘口岸、鹽田
港、大亞灣、蛇口、赤灣、媽
灣、大鏟灣口岸等14個口岸，形
成港人港企的跨境電商口岸經濟

帶。此外，集團亦會在香港北部都會區+沙頭角合作區
打造面積達20,000平尺的「香港一條街」，藉港人港店
港貨消費區的推行，為港人港企、內地同胞開拓互利共
贏，無限發展的機遇。

搭建灣區舞台助力青年發展
自小受父輩的影響，莊皓麟努力工作的同時積極回

饋社會，經常身體力行到社區參與各種慈善、義務工
作，關愛長幼、基層及其他社會上有需要之人士，受到
社會各界廣泛肯定。「爺爺和爸爸自幼教誨要擁有善良
的心、願意為社會大方付出，以及比別人努力的精神。
尤其是爸爸，一直以愛國、誠信、孝順為先，多年來不
遺餘力為家鄉及莊氏家族爭光，實在是我們的好榜
樣。」言傳身教，對這位青年領袖的成長，功不可沒。

莊皓麟強調，自己也是年輕人，因此對
青年工作尤其關注，亦感同身受。回港
以後，為協助青年築夢，助力灣區建
設，他加入了大灣區金融科技促進總
會，積極協助其父推動會務，以總會
這一超級對接平台舉辦多樣化的活
動，對接金融科技行業企業家和香港
青年。他又表示，「為香港青年提

供學習、實習的機會，鼓勵、協助
他們於大灣區創業、就業，成就
他們的夢想，為他們搭建更大的
發展舞台，是爸爸和我的共同
心願，希望大家能積極投入，
在 灣 區 創 出 自 己 的 一 片
天。」
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對於莊皓麟的上進與自強，身為父親的莊紫祥是深感欣慰和自豪的，
但在栽培兒子成材以外，他還有一個更大的抱負：為社會培養有承擔、有
作為的香港新一代。

在莊紫祥看來，青年興，則香港興；青年發展，則香港發展；青年有
未來，則香港有未來。中央高度重視香港青年工作，習近平主席一再親自
為香港青年指路引航，鼓勵他們融入國家發展大局，積極投身大灣區建
設。因此，鼓勵港青投身粵港澳大灣區謀求發展機遇，已成為他主力倡議
的社會責任。

他明言，香港被定位為大灣區「中心城市」，前景肯定會越來越瑰
麗。「對香港青年來說，大灣區意味着一個更廣闊的舞台，融入大灣區代
表着人生的更多可能。假如膽子夠大，日後不妨善用政府提供的資助計劃

嘗試創業，內地政府亦提供很多對接平台機遇，相信年輕人絕不會感到後
悔。」

事實上，大灣區擁有龐大的市場，突出的創科成果，加上完備的生產
配套，吸引大量高端企業及具全球影響力的科技公司於區內設立總部，本
港不少知名企業多年前亦已進駐大灣區內地城市，帶動整個灣區及各城市

蓬勃發展，亦為年輕人帶來無限的發展空間。他深信香港青年若得到社會
更大的鼓勵和支持，將能在灣區發展中，開創更美好的人生機遇。

莊紫祥強調，作為在灣區發展事業多年的「過來人」，作為疼愛年輕
人的前輩，自己將一如既往引領香港青年全力投入粵港澳大灣區建設，以
自身的經驗、眼光和成就，鼓勵他們走進灣區，扎根灣區，融入國家發展
大局，「疫情放緩後我會帶着兒子投身大灣區作交流實踐，希望他能保持
德行，堅毅做事，永不言棄，爭取更大的成就。我更期望香港青年要勇敢
向前，築夢未來，以充分的準備和決心，把自己的理想同祖國的前途緊密
聯繫在一起，努力成為敢於承擔、勇於作為的新一代！」。

父子同心共建灣區
薪火相傳築夢未來

莊皓麟

▲莊紫祥冀年輕人保持德行，堅毅做事。
▲莊紫祥與莊皓麟致力推動港深融合發展，在前海建立「前海港人港貨消費區」，廣邀優質香港商戶、香港品牌入駐，共同打造粵港澳大灣區購
物中心，成為粵港澳深度合作的示範區。

培養敢承擔勇作為的新一代

▲銀迅控股有限公司企業發展聯席董事莊皓麟獲
頒領航「9+2」粵港澳大灣區傑出青年領袖獎。
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▲莊皓麟（左一）出席香港大公文匯傳媒集團
「2021感動香江」頒獎禮，並作為支持機構代表銀
迅控股有限公司上台接受大會頒授感謝狀。
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◀莊皓麟獲林肯大學工商
管理頒授博士榮譽。
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