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疫下求職簡歷減 港現人才緊缺
國際人才嘉年華首日約2500應聘者入場 主辦方料「搶人才」助人才供應
第三屆「創新香港—國際人

才嘉年華」昨日起一連兩天在

亞洲博覽館舉行，為有志在香港以至

整個粵港澳大灣區發展的人才提供優

質工作機遇。嘉年華首日，全日約有

2,500人次應聘者入場，網上報名者

也超過5,000人，主辦方預計今日人

流會更多。主辦方亦表示，受疫情影

響，個別往屆參展的機構縮減招聘需

求，有內地企業無法進行線下招聘，

亦有機構收到簡歷數字僅為往年的四

分之一，「明顯感覺香港出現人才緊

缺」，但相信隨着特區政府「搶人

才」政策實施後，未來人才供應會逐

步改善。

◆香港文匯報記者 唐文

香港文匯報訊（記者 文森）香港近九成的專科醫
療服務由公營醫院提供，惟全港僅得不足一半專科
醫生在公立醫院工作，繁重的工作量造成近年公院
人手流失問題加劇，更有年輕化趨勢。醫務衞生局
局長盧寵茂昨日接受電台訪問時透露，正研究強制
醫護人員最少服務一定年期才能離開公營醫療系
統，而局方將持開放態度制定有關年期限制。
最新出爐的施政報告中提出要縮短專科新症輪候時

間，以及成立基層醫療管理局推展基層醫療服務。盧
寵茂表示，公立醫院專科服務壓力沉重，全港近九成
專科服務由公立醫院提供，但公院專科醫生佔全港醫
生人數不足一半，導致病人的輪候時間漫長。加上目
前的醫療體制「重治療、輕預防」，市民只要有少許

不適便往公立醫院專科跑，政府必須發展基層醫療，
改變「重治療、輕預防」的觀念。

近十年離職醫生年輕化
同時，公立醫院醫護流失問題嚴峻，而且有年輕
化趨勢，他說過往不少醫生服務公營醫療體系直至
退休，但近十年離職的醫生愈來愈年輕，部分人未
滿40歲就投身私營市場，亦有部分人剛被晉升為顧
問醫生後，就轉投私營醫療體系。
盧寵茂指出，醫管局培訓一名醫生需時13年，希

望同僚不要抱着跳槽到私營醫療系統是「理所當
然」的想法，「這樣的趨勢會造成惡性循環，離開
後，剩下的工作誰負責呢？工作壓力加大了，留下

來的（醫護）會更辛苦、更有壓力，覺得為何我會
這樣呢？我想說一句，希望大家同事千萬不要有這
樣心態，覺得離開去私營是應該的。」
他表示，公營醫療系統提供不少機會予初出茅廬

的醫生提升技術、服務市民，希望年輕醫生不要抱
着有機會就轉投私院的心態，而醫管局已增加不同
職位，讓新晉醫生有更多升職機會，但現在是「有
位而無醫生上」。
為紓緩公立醫院的流失潮，局方正按施政報告要求

規定合資格醫護，必須在公營醫療機構服務滿一定年
期才能離職，同時會制定挽留人才政策。他指出公營
醫療系統是年輕醫生裝備自己的好平台，相信有關的
措施不會造成「反效果」。

盧寵茂：研強制公院醫護服務一定年期方能離職

香港文匯報訊（記者 郭倩）「第九屆香港美食嘉
年華」昨日上午在葵涌運動場拉開序幕，市民紛紛
到場「掃貨」，現場人頭湧湧，未開售已有逾百人
在場輪候入場。攤販賣力地推銷，更推出大批超筍
優惠，例如限時優惠的「90元5罐鮑魚」，10分鐘
已被市民搶購一空，也有部分商品低至一折發售，
吸引市民大破慳囊。有市民向香港文匯報表示，已
花數千元搶購海味囤貨。
美食嘉年華由昨日起至下月6日，一連9天在葵涌

運動場舉行。今屆展覽設有超過290個產品攤位，
主辦方還提供總值超過130萬元的抽獎活動及一系
列娛樂活動，為市民送上美食滋味和驚喜。今屆展
覽分為「健康養生區」、「休閒食品區」、「餐飲
用具區」，以及新增的「日韓美食區」四大展區。

主辦單位廠商會會長史立德致辭時表示，今年美
食嘉年華的焦點之一是新設的「日韓美食區」，令
港人足不出境都可以沉浸於日本和韓國旅遊勝地的
氛圍中，品嘗當地美食。

門券下調至4元吸客
在特區政府的支持下，今屆嘉年華獲政府寬減展

會場地租金，大會亦相應下調各項展會收費，包括
向所有參展商提供25%租金減免，門券價格由5元
下調至4元，吸引大批市民進場。
在活動未正式開放前半小時，已經有逾百名市民

排隊等候進場。有市民推着購物車到場「血拚」，
更有市民已提前計劃好要選購的物品，用筆在宣傳
紙上做好標記。參加展會的市民以長者為主，亦有

部分年輕人、外國人前來選購美食。
林女士在中午時分已經收穫滿滿。她選購了大批

海味，鮑魚、花膠等等，消費了近2,000元。她表
示，嘉年華發售的海味比坊間藥材舖的價格實惠，
買得愈多優惠愈多，「反正都要買來食的，這裏更
便宜，不如一次過買多些。」有市民則表示，現場
的美食種類繁多，有些食物在超市未必能買到，比

如黑糖薑等，並且現場的產品集中、「一站式」，
避免「行來行去」的麻煩。
市民聚攏在各個展區的攤位中挑選物品，有售賣

益生菌乳酪的攤位店主表示，第一日生意非常好，
預計通過促銷可以賣出不少貨品。展區裏亦有不少
攤位的店主和店員因為生意太好，忙得無暇接受記
者訪問。

美食嘉年華設「日韓區」
市民花數千元「掃貨」

第三屆「創新香港—國際人才嘉年華」由
中聯辦青年工作部擔任指導機構，香港

潮州商會為首席主辦機構，香港菁英會、粵
港澳大灣區青年總會、大灣區共同家園青年
公益基金及創科香港基金會擔任主辦機構，
港漂圈承辦，香港優才及專才協會、香港青
年科學家協會、香港中華出入口商會、香港
工業總會、香港中華廠商聯合會等多個團體
聯合主辦。逾 100 間企業到場進行線下招
聘，包括滙豐、商湯、美團、宏利等，覆蓋
金融科技、互聯網（IT）、生物科技等多個
領域。

網上報名人數超過5000
粵港澳大灣區青年總會主席吳學明表示，
應聘是青年的一項剛需，正正因為切中青年
需求。過去兩屆「創新香港—國際人才嘉年
華」取得良好反響，吸引逾 3萬名青年求
職，但2020年及2021年因應疫情活動停辦，
今次復辦效果仍屬理想，網上報名人數超過
5,000。
他表示，每年數萬名來港的內地生是該協會
的重點關注對象，個別內地生融入香港社會有
困難，因此社會團體的幫助顯得格外重要。他
亦樂見特區政府在消費券等政策上展現出對內
地生的重視。

部分內地企業無法來港參展
港漂圈創始人趙磊昨日向香港文匯報表示，
就三屆活動對比而言，他明顯感覺今年本港經
濟仍受疫情影響，沒有完全恢復活力，部分企
業無法為人才提供足夠崗位，「有的內地企業
因為防疫原因沒辦法來港參展，也有企業自身
已經裁員，沒有繼續招聘打算。」
那邊廂，針對有招聘需求的企業，香港人才
卻正出現緊缺。他舉例，有一間房地產企業以
往一天至少收到400份簡歷，昨日僅有100份
左右，不少內地學生亦反映畢業後會直接返回
內地，不會繼續留港發展。
求職者之一、香港科技大學博士生馮思源正
進行運輸方面的大數據研究。雖然明年才正式
畢業，但因為海內外大學教職都很緊張，他希
望提前了解求職市場，碰碰運氣，物流運輸程
式的研究崗位是他的主要考慮方向。張小姐目
前從事金融科技，已有三年經驗，希望尋找進
入行業龍頭企業的機會，或參與項目管理，並
發現心儀企業正在招聘。

香港文匯報訊（記者 唐文）香港大公文匯傳媒
集團亦有參與今屆「創新香港—國際人才嘉年
華」，在現場設立攤位（B33），提供採編、行政
等大量全職、優質崗位，更特邀香港文匯報總編輯
吳明、香港大公報總編輯于世俊和香港仔總編輯林
映等資深傳媒人親自到場為應聘者答疑解惑。現場
求職者絡繹不絕，招聘負責人與應聘者進行面對面
交流，現場氣氛熱烈，不同背景的青年都對相關崗
位表現興趣，有應聘者即時遞交履歷表。
香港大公文匯傳媒集團入駐「創新香港—國際人

才嘉年華」，提供大量優質職位，除了採編崗位，
還有集團管培生，旨在為集團選拔、培養、儲備優
秀的後備人才等，為傳媒業栽培新血。
集團三平台的總編輯親自向應聘者講解明朗的行業

前景，以及廣泛的晉升階梯，有助應聘者開拓眼界、
發揮潛能、一圓抱負，不少應聘者踴躍發問，與三平
台總編輯及招聘負責人互動交流意見，氣氛熱烈。
今次招聘活動吸引不少對傳媒不認識，但十分有興

趣入行的熱血青年。34歲的李先生在港從事股票交易
行業多年，去年出於興趣修讀心理學碩士課程，近期
畢業後，有志在傳媒業發展。他在接受香港文匯報訪
問時表示，由於過往的工作背景，希望應聘財經新聞
的採編崗位，為讀者帶來更多財金界新知。
朱小姐早前在內地知名互聯網金融公司工作，負

責數據分析，去年來港後亦修讀相關專業。雖然沒
有傳媒經驗，但她相信自己的專業背景在傳媒行業
大有作為，「例如可對新聞點擊率進行分析，再作
有針對性的推廣，或者根據標題關鍵字的變化，向
採編人員提供反饋等。」
今次招聘也吸引了有經驗的前傳媒人。35歲的王

小姐剛畢業時曾短暫做過一年傳媒工作，之後一直
任職教師，但始終對傳媒業最感興趣，藉今次招聘
希望有機會做回本行，她希望從事作息時間穩定的
編輯類工作。
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◆文匯報總編輯吳明親自到場，為應聘者答疑解
惑。 大公文匯全媒體記者 攝

◆第三屆「創新香港—國際人才嘉年華」首日約有2,500人次應聘者入場，網上報名者超過5,000人。
香港文匯報記者萬霜靈 攝

◆香港大公文匯傳媒集團入駐展會，現場求職者絡繹不絕。 香港文匯報記者萬霜靈 攝

◆市民推着手拉車前來購物。
香港文匯報記者郭倩 攝

◆攤販賣力向市民推銷食品。
香港文匯報記者郭倩 攝


