
突破固有思維，預示着創造前所未有的成就。香港特

區行政長官李家超任內的首份施政報告在社會上反應正

面，當中展現的固化思維突破令各界振奮和驚喜，包括

改變「小政府」思維，主動招產業落戶；大膽增添誘

因，吸納人才來港；注重統籌指揮，打破各自為政；敢

於設立關鍵績效指標，供社會監督和檢驗成果。多位政

界人士接受香港文匯報訪問時指出，有關突破意義重

大，是特區政府為香港發展踏出的全新一步，思維的突

破將促進更根本和徹底的改變，為香港帶來新希望。

◆香港文匯報記者 藍松山
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政界：公開落實進度 社會監督成果

政界讚新思維促港改變 展解難決心

突破固化思維
主動招商引才
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部分亮點政策及簡介
1、成立「香港投資管理有限公司」

把近年在「未來基金」下設立的「香港增長
組合」、「大灣區投資基金」和「策略性創科
基金」，以及「共同投資基金」歸一收納，匯
聚有關資源，由政府主導投資策略產業，吸引
和助力更多企業在港發展。

2、成立「共同投資基金」
從「未來基金」撥出300億元，成立「共同

投資基金」，以共同投資模式引進和投資落戶
香港的企業，基金會按企業個別項目帶動本地
產業發展的潛力，考慮參與共同投資。

3、設立「引進重點企業辦公室」
針對生命健康科技、人工智能與數據科學、
金融科技、先進製造與新能源科技等策略產
業，專責引進重點企業，並為其度身訂做企業
落戶計劃。配合50億元「策略性創科基金」以
及港深創科園由2024年起提供的創科土地和空
間。目標未來5年吸引不少於100間具潛力或代
表性的創科企業在港設立或擴展業務，包括至
少20間龍頭創科企業，為香港帶來過百億元的
投資，並創造以千計的本地就業職位。

立法會議員洪雯表示，「香港投資管理有限公
司」給予特區政府一個直接參與產業發展、塑造
經濟結構的工具，意義十分重大。她指出，「香
港投資管理有限公司」不只是幫助香港賺取投資
回報的機構，更是幫助香港實現整體發展目標的
策略性工具，目標是推動香港發展模式的轉型，
形成新的增長點。她又提到，特區政府還要為
「香港投資管理有限公司」制訂未來發展藍圖，
從而做好頂層設計，同時令投資的範疇可以更多
元化，投資的地域也應不僅限於香港企業，並可
為投資的企業提供更多增值服務，從而促進香港
未來發展。
關於政府主導投資策略產業，吸引和助力更多企

業在港發展的新做法，立法會議員吳傑莊表示，特
區政府須向公眾講解好投資的目的，並多作解說，
讓市民明白到賺取投資回報不是核心目標，而是需
要從比較長遠策略性的角度來評估業績，例如帶動
產業的發展、產生社會價值、增加就業機會，還要
講求香港的長遠發展需要，以及令香港的優勢產業
做得更好，並把投資透明化，做到公平公正。

添留港歸屬感 搶才兼重留才
民建聯立法會議員陳仲尼表示，這次的多項人才
政策最大的特點就是成立專門部門，從而加快審
批，以及不拘一格地招攬人才來港，具有很大的突
破性。他認為，在吸引到人才來到香港後，特區政

府應注重挽留人才，例如協助外來人才解決他們的
子女在港就讀的問題等，讓他們對香港有歸屬感。
他提到，相信吸引大型企業進駐，還會為香港帶來
大量高級管理人才和資本，他們在香港招募及培訓
人員，能帶動人才上流，甚至能有效帶動香港產業
發展。
自由黨立法會議員李鎮強指出，施政報告提到
將成立多個由特首或司長直接統領的小組或委員
會，顯示出政府注重統籌指揮，有打破各自為政
的決心，相信有關做法能極大增加特區政府的辦
事效率。他建議，有關小組和委員會應成為政府
收集業界聲音的一個新增途徑，特區政府未來在
制訂融入國家發展、法治教育等政策時，要更多

聽取持份者的意見，並繼續思考如何讓業界與政
府共同「做大個餅」。
民建聯副秘書長葉傲冬表示，特區政府過去多年
都被詬病「議而不決，決而不行」，這次施政報告
中訂立了明確的關鍵績效指標，反映了新一屆特區
政府解決問題的決心，以及明確了決心之後會以實
際行動來完成，彰顯突破思維。他指出，訂立關鍵
績效指標，除了能夠讓各部門人士明確自己的職責
所在外，更重要的是令市民清晰特區政府未來的目
標。他建議，未來特區政府須透明地向整個香港社
會公開每項績效指標的完成進度及過程中遇到的困
難，同時讓市民了解更多政策的醞釀過程，相信可
提升市民對政府的信心。
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部分亮點政策及簡介
1、合資格外來人才成永久居民後退還額外印

花稅

合資格外來人才如在施政報告公布當日（10
月19日）或以後在港置業，可於成為香港永
久性居民後，就其已購入並仍然持有的首個住
宅物業申請退還已繳付的買家印花稅及新住宅
印花稅。這將使其印花稅負擔與首次置業的香
港永久性居民看齊。

2、「高端人才通行證計劃」

合資格人才可獲發為期兩年的通行證，包括
過去一年年薪達港幣250萬元或以上的人士，
以及畢業於全球百強大學並在過去五年內累積
3年或以上工作經驗的人士。未符工作經驗要
求但最近5年內畢業的百強大學畢業生亦可獲
發通行證，每年上限1萬人。

3、成立「招商引才專組」

17個辦事處會設立「招商引才專組」，主
動接觸目標人才，聯繫百強大學，推廣各項計
劃。各專組亦會加強聯繫在內地和海外留學或
工作的港人，鼓勵他們回港發展。

1、成立「融入國家發展大局督導組」

行政長官擔任組長，三位司長任副組長

2、成立「北部都會區督導委員會」

由行政長官親自帶領作高層政策指導及監
督

3、成立「法治教育督導委員會」

由律政司司長主持，推展全新的「法治教
育領袖培訓計劃」

4、成立「引進重點企業辦公室」

由財政司司長帶領

5、成立「人才服務窗口」

由政務司司長領導，專責制訂並統籌招攬
內地和海外人才的策略和工作

部分亮點政策及簡介
6、發展局成立跨部門督導委員會

專責統籌「組裝合成」等高效建築的發展及精簡相關的審批，為業界拆牆鬆綁

7、律政司成立專責小組

聚焦加強粵港澳大灣區內地城市與香港司法協助等

8、成立「基層醫療健康管理局」

專責統籌管理公私營界別的基層醫療服務，制訂標準和設立質素保證機制

9、成立策略採購統籌處

統籌透過私營醫療界別提供的基層醫療服務

10、設立「工業專員」

專責統籌和督導「再工業化」的策略工作

11、開設「中醫藥發展專員」職位

加強中醫藥發展及政策統籌工作
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部分亮點政策及簡介
1、在施政報告附件中就指定項目列明約110個不同指標，寫明完成時間或達成目標，明確負責部門等，以便監督進度和成

效，適時改進。

2、涵蓋管治、民生等方方面面，例如土地房屋、公務員、行政與立法關係、吸引人才、講好香港故事、醫療、社會福
利、青年發展、保安等。

3、部分關鍵績效指標（KPIs）

‧約600個各部門確定的環境衞生黑點於2023年底前消除至少
75%。

‧在2022年內向立法會提交條例草案，使非大規模項目產生
「熟地」的所需時間由現時的最少6年減至約4年，而大規模
項目則可由約13年減至約7年。

‧於未來5年興建約3萬個「簡約公屋」單位。
‧將「公屋綜合輪候時間」在2026-27年度降至約4.5年。
‧於2023至2025年期間，每年通過輸入人才計劃輸入至少3.5
萬名預計逗留至少12個月的人才。
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◆施政報告列明關鍵績效指標，其中包括消除衞生黑
點。圖為政務司副司長卓永興（左二）8月時到荔枝
角道後巷視察衞生黑點。 資料圖片

◆施政報告
提出成立「香
港投資管理
有限公司」，
由政府主導
投資策略產
業。圖為交
易廣場。

資料圖片

◆◆政府改變過去相對保守的人才政策政府改變過去相對保守的人才政策，，主動出擊增加吸引人才誘因主動出擊增加吸引人才誘因。。圖為人來人往的銅鑼灣街頭圖為人來人往的銅鑼灣街頭。。資料圖片資料圖片


