
青少年就業以至壯大本地人才庫，對香港政府
和商界皆為重中之重的工作。除了本港大型綜合
企業外，香港金融業也為此推出相關計劃。香港
銀行公會推出「香港銀行公會人才培訓計劃」，
透過業內一些成功轉型的故事，吸引更多來自不
同學術和職業背景的年輕人加入銀行業。此計劃
希望帶出一個信息予大學畢業生，即使大學時期
修讀的學科並非金融或相關學科，都可以跨界別
投身銀行業發展。

◆香港銀行公會推出「香
港銀行公會人才培訓計
劃」，透過業內一些成功
轉型的故事，吸引更多來
自不同學術和職業背景的
年輕人。右一為蘇穎宜，
左一為劉斯庭。

銀公跨學系攬才 壯大金融業

成功跨界別投身銀行業的蘇穎宜接受香港文匯報專訪時表示，其碩
士修讀環境及公共衞生管理（Environmental and Public Health
Management），看似與銀行業沒有直接關係，但畢業時已經想加入
致力改善環境的公司，「可能普通人會聯想到是加入政府或者NGO
工作，但其實在求學時間發現每一間大型企業，都需要有環境方面的
工作小組，處理例如全球暖化等議題，銀行公會、金管局等機構都非
常關注，在不同的政策上都有指引大企業如何在氣候變化上出一分
力，而金融業在環境管理和環境保護上亦擔當着重要的角色。」

蘇穎宜續稱，不同行業都需要人才，選擇自己的事業時不應該受
制於求學時期的學科，所以選擇了投身金融業。她現在於恒生銀行
從事環境、社會及管治（ESG）相關工作，希望利用銀行的特質和
優勢去幫助社會及環境。

另一位成功跨界別投身銀行業的劉斯庭接受香港文匯報
訪問時指，求學時期主修食物及營養學（Food and
Nutritional Sciences），而非金融相關學科，他目前於
三菱UFJ銀行從事市場風險管理工作。他表示當年畢業時
被銀行的前景吸引而入行，並且發現原來自己對金融、銀
行相關的工作也有興趣，因此決定投身銀行業，現今已有
逾10年的相關工作經驗。「求學時期修讀食物及營養學，
令到我對數字運用上有基本技巧，加入銀行業後有繼續攻
讀MBA，由於我是從事市場風險管理的工作，所以考取了
金融風險管理師（FRM）的資格。」他又鼓勵大學畢業
生，一開始雖然未必知道自己能否投身銀行業，但只要有
心並且去學習一些新技能就有機會成功。

主修營養學
劉斯庭：用心學習新技能也能成功蘇穎宜：選擇事業不應受學系限制

◆林珩（右）
指，集團一直投
放資源，將太古
的專長傳承給下
一代。左為城大
市場營銷學系
Calvin，中為科
大環境管理及科
技學系Alice。
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◆責任編輯：荊才

太古集團是本港着力培育本地人

才的大型企業之一，透過提供培訓

及實習機會，給予年輕人更多機會發揮所

長。太古地產公共事務副董事林珩在接受

香港文匯報訪問時表示，太古的專長是社

區營造，例如太古坊與太古廣場，集團一

直投放資源，推出青年展能計劃，將太古

的專長傳承給下一代，這也是集團對香港

及社會責任的承諾。事實上，行政長官

李家超於施政報告其中一章寫道「青年

興，則香港興」，闡述超過20項包括青

年教育、就業、創業等相關政策，對青年

未來的發展相當看重，本港的商企同樣明

白要為企業甚至是本港培育自己「明日之

星」的重要性，一些大型企業正不斷為年

輕人創造小試牛刀的機會。

◆香港文匯報記者 殷考玲

◆聖誕市集內5,000朵「再造聖誕花」
將遍布每個角落。

◆聖誕花由舊紡織回收物料，包括
國泰航空機艙服務員制服及太古酒
店床單升級再造而成，貫徹可持續
發展理念。

科大Alice：地產商不只是賣樓
來自香港科技大學修讀環境管理及科技的Alice是今屆SPPA的其中一位實習生，談

及對於參與SPPA的感受時，她指，「對於我個人來說，學習得最多的是社區營造，
當初未參與SPPA之前，我以為地產商只是賣樓、以賺錢為目的，但加入SPPA後才
發現社區營造這個議題，例如由SPPA學生負責策劃的聖誕迷你工作坊，是同學們花
了很多時間、心機去構思的，過程當中有去探訪社區中不同人士，例如是在鰂魚涌返
工的人及租戶，詢問他們的意見，然後得出結論去籌備聖誕迷你工作坊。」

個人事業發展意向方面，Alice希望畢業後先留港發展，因為她修讀的學科涉及可
持續發展的方面，經過今次SPPA實習的經驗後，了解到香港有不少大企業均給予
大學生很多機會去發展自己的所長，畢業後也可向可持續發展的範疇開拓事業。

個案訪談

同為今屆SPPA實習生，來自香港城市大學市場營銷學系的Calvin接受香港文匯
報訪問時表示，「SPPA是一個很好的實習機會，將自己本身的創意由零到實踐出
來，過程當中也學習到很多不同事物，例如每次構思新的主意時，會與公司高層及
同事分享我們的意見，經過無數次的工作匯報，提升了自己的匯報技巧，以及學習
如何表達意見，與不同部門溝通。」
個人事業發展意向方面，Calvin表示經過今次SPPA的實習活動，了解到自己對

策劃活動方面有興趣，而且香港也是舉辦很多國際盛事的城市，所以希望畢業後留
港發展，參與不同的活動。

城大Calvin：將創意由零實踐起來
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港
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流
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劃
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大灣區是香港未來發展的動
力及希望所在，最新的施政報
告制訂進一步打通大灣區人
流、物流、資金流、信息流的
工作計劃和優次，並恒常化
「大灣區青年就業計劃」。
太古地產與香港故宮文化博
物館合作推出「雙城青年文
化人才交流計劃」，藉為期
兩年的交流計劃培育北京和
香港兩地的新一代文化人
才。林珩表示，公司期望透
過活動可以加強內地與香港
的年輕人交流，以及配合香港
和國家的整體發展，促使香港
成為一個文化交流中心。
「太古地產一向重視藝術文

化，重視社區營造，如果可以做
到公私營合作，可為年輕人發掘
更多機會。」林珩說。香港和
北京會各有40名學生進行交
流，如果年輕人未來想成為文
化領袖，想了解需要具備什麼
條件，以及文化領袖如何塑造
具藝術文化氣息的城市，香港

和北京的故宮文化博物館精英，會分享
當中的經驗予年輕人。
「雙城青年文化人才交流計劃」於

今年11月啟動，銳意成為京港兩地青
年的文化交流平台，會提供線上線下
混合模式的學習活動，當中包括行業
領袖網上研討會、虛擬考察、小組討
論及內容涵蓋藝術文化的基礎學習、
創新思維及跨界才能等訓練。項目首
年以「博物館及城市創新」為主題，
而翌年則包括為期兩個月的暑期學習
計劃，同時有機會於香港領先的藝術
文化機構或公司實習。

經營社區深耕細作經營社區深耕細作 讓青年有機會發揮所長讓青年有機會發揮所長
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日
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星
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日
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部分本地企業培育人才計劃
培育計劃 對象

TOP資訊及通訊科技

人才培訓計劃

18歲或以上香港居民、取得專上或大專院校的認可證

書、文憑或學位；或具有電訊相關經驗、有意投身資

訊及通訊科技行業人士

金管局及私人財富管理公會

合辦「先導人才培訓計劃」
有志從事私人財富管理工作的年輕人

金管局與銀行業聯合推出

全新「銀行業畢業生培訓計劃」

2021或2022年畢業於香港或境外的大學，並取得學

士學位或以上學歷的香港居民

香港工程師學會

「工程畢業生培訓計劃」
工程系畢業生

信和集團「青年躍動計劃」 有志投身物業管理行業的大學畢業生

◀▲太古地產「白色
聖誕市集 2022」以
「Bloom & Beyond
太古地產聖誕花園」
為主題，靈感源自公
司過去50年的社區營
造工作。

太古地產 Placemaking Academy （SPPA）於
2019年推出，是太古地產青年展能計劃之

一，也是該公司持續培育香港青年的重點項目。
「背後的理念是社區營造，意思是在一個社區、扎
根一個地方，長遠在此地營運，繼續在此地深耕細
作，令這個社區成為活潑、有活力的社區，當中的
經營智慧和經驗，想將其傳承給下一代，SPPA計
劃就是為此而生 。」林珩明言，太古地產不單只
是地產發展商。

高管傳授社區營造經驗
據該公司介紹，太古地產的SPPA透過為期6個
月的實習生計劃，傳授社區營造的知識和經驗。計
劃每年獲超過100名香港的大學生報名，勝出隊伍
可實踐構思和親自策劃在12月舉辦的太古地產年
度節慶慈善社區活動「白色聖誕巿集」。為期6個
月的實習期內，首3個月是透過課堂學習知識，導
師包括業界領袖和公司高層管理人員會透過引導構
思、指導、在職培訓等方式，教授學生不同技能和
知識，包括太古地產在社區營造、創新精神和可持
續發展上的長遠目標；其後3個月為實習期，學員
需要將構思親自實踐在12月舉辦的「白色聖誕巿
集」上。
林珩並指，「有些學生認識導師後得到了啟發，
過去幾年SPPA學生亦有加入集團的團隊繼續去工
作。」今年為第四年由SPPA學生主力設計及策辦
太古地產「白色聖誕市集」。這一連四天的活動每
年皆吸引數以千計的市民參加，並支持20多個非
牟利團體和青年表演組織。在過去9年，市集為
「愛心聖誕大行動」合共籌得超過700萬元的善
款，已成為香港社區一個主要的節慶活動。

學生親身策劃白色市集
林珩舉例說，今年「白色聖誕巿集」主題裝飾

「布料聖誕花」的設計概念就是來自SPPA的學
生，由本地升級再造設計師設計，布料來自國泰航
空機艙服務員舊制服及太古酒店的舊床單，並由非
牟利慈善機構，包括聖雅各福群會營運的本地庇護
工場製造。
為了留住人才，除了實習生計劃外，林珩表示集

團也為傑出校友提供在太古地產社區的工作機會。
在學員實踐的過程中難免會遇到困難，以環保為
例，學員心目中的環保概念，與符合太古地產規
格的環保可能有所不同，「白色聖誕巿集」去年
已經成為零廢活動，零廢的意思是指在活動中90%
使用的材料也是循環再用、升級再造，所以太古地
產內的環保專家會與學員一同去構思如何落實做到
零廢。

搶人才更要育人才。近年各地區紛紛推出爭奪國際

人才的戰略，以刺激創新型經濟發展，香港今年10月

發表的施政報告提出了多項「搶人才」措施，為經濟

多元化增長注入新動力。除了輸入海外專才外，還要

好好培育本地人才，做大本土人才庫，為香港青年創造就業機會，讓年輕人對前景

有希望。本地不少企業都着力為年輕人提供機會，透過舉辦培訓計劃、提供課程

傳授知識、管理層親身教授，以至提供實習機會，企業致力投入各方面的資源，

讓年輕人實現創意與夢想，為本港培育人才、留住人才。
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主修公共衞生


