
◆讓高中生提早
接觸多元化學習
體驗，能令他們
在大學選科前對
各領域的前景有
更深認識。

資料圖片

就讀於上海外國語大學的港生趙盈，今年參加了滬港青年會主
辦的實習計劃活動，她得到了在香港特區政府駐上海經濟貿易辦
事處實習的機會，成為了投資推廣組的實習生。在實習期間，趙
盈主要協助投資推廣組的工作，包括對到訪企業進行北京調查，
撰寫草擬和修改日常的訪問報告以及發言稿等文件。「當時印象
最深的是我還參與了在杭州與合肥舉辦的研討會，包括進行演示
文稿的修改以及參與人員的信息確認等，這類大型的活動讓我見
識到了祖國更多地方的風土人情，也感受到了祖國發展得越來越
好，所以我想要繼續在內地深造學習，提升自己的專業能力。」

目前，趙盈正攻讀英語以及國際政治雙學位，在內地實習的機
會，讓她更加堅定了未來留在內地發展的決心，「我在實習期間發現，『通才』是更被
需要的，也就是說如果能夠對內地文化經濟以及相關的經濟法制優勢更加深入地了解，
才可能更好地進行兩地工作的宣傳，與投資夥伴建立共同話題，所以，這讓我更加堅定
留下來的想法，我希望能夠提高自己的知識儲備。」

內地實習獲益良多
需更好裝備闖職場
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第一部分：互動式網上學習課程
◆國際和本地市場概況及發

展趨勢

◆商業、金融，以及其他圍
繞香港「八大中心」的知
識

◆ ABCDEFMW（即人工智

能、區塊鏈、雲計算、數

據分析、ESG、金融科

技、元宇宙、Web3）

學習重點領域：

◆ 到訪在香港和大灣區的德勤辦公室，以及參觀其他知名企
業。

◆ 在北京和全球各地的德勤大學遊學機會。

◆開放予本港中四至中六學生參與，作為高中課程「其
他學習經歷」（OLE）的一部分，此課程採用認證學
分制，以便學生全程跟蹤學習進度。每位學生將可參
加最少10節兩小時的互動式網課，合共20至25小時
的學習。

「躍動香港─智啟青才」課程結構

第二部分：遊學園和企業參觀

◆工作影子體驗活動。

百年樹人，培養人才更要從小做起。有企業近日計劃於未來5年為1萬名

香港中學生提供學習體驗機會，作為高中課程「其他學習經歷」的一部

分，除商業、金融等知識外，還包括有ABCDEFMW（即人工智能、區塊

鏈、雲計算、數據分析、ESG、金融科技、元宇宙、Web3），讓他們在大

學選科前對各領域的前景有更深認識，及了解自己的專長和興趣。該計劃

預計明年啟動，通過多元化學習體驗，提高中學生對創新科技的認識，培養創新能力，為香港培育更多

具備國際視野、推動國家發展的新一代人才。 ◆香港文匯報記者 殷考玲
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與內地聯動 加快人才培養成長

港生個案

就讀於華東政法的港生李永軒，已有兩次在內地的實習經歷。
他對香港文匯報記者表示，「我在實習前其實對於工作的生活是
完全未知的，因為之前一直是學生沒有做過兼職，但真正實習開
始後，我發現與學生的生活還是有很大的差別。」
據李永軒介紹，在最初實習時，由於加入的是上海企業的招商

部門，自己不僅要外出進行實地調研，還要進行工作整理匯總，
「我發現工作除了需要自己有更多的思考能力外，還要有和同事
溝通的技巧，以及抗壓能力，這對我是很好的鍛煉。我非常感謝
並珍惜實習機會和實習所得。」
李永軒直言，其實自己此前對於未來缺少規劃，但經歷過實習

鍛煉，自己更清楚地知道了志向與興趣所在，「我決定通過申請碩士研究生來提升自己，
進行應用心理學的方向備考，未來也希望能夠在相關的領域發揮所長。」

上海企業招商部門實習生 李永軒：更了解志向
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參與企業

◀浸大校長衞炳江教授（左）及
德勤中國首席執行官曾順福
（右）簽署合作備忘錄。

香港文匯報記者郭木又 攝

企業育才計劃提供多元化學習體驗企業育才計劃提供多元化學習體驗 未來未來55年萬名中學生受惠年萬名中學生受惠
為了提高中學生對現今可持續發展、

創新科技和數碼知識等的認知，德
勤推出「躍動香港─智啟青才」全新人才
發展計劃。德勤中國首席執行官曾順福表
示，該計劃開放予本地中四至中六學生，
通過一系列多元化培訓和指導項目，幫助
他們提升國際視野，了解新興科技和商業
趨勢，並接觸跨地域的工作環境。該計劃
將會結合理論和實踐，提供互動式網上及
實體學習課程、工作影子、參觀德勤在內
地各地的辦公室，到訪位於北京以至全球
的德勤大學遊學等活動。

德勤與浸大合作培育商界領袖
曾順福續稱，該計劃會透過學校網絡招
募學生，也與政府相關部門有初步溝通商
討合作。同時，德勤亦與香港幾間大學簽
署合作備忘錄，例如於今年9月中，浸大
與德勤簽署備忘錄，培育未來商界領袖。
除了教授傳統商業和金融知識外，曾順
福指出該計劃的課程會圍繞香港「八大中
心」定位，涵蓋ABCDEFMW（即人工智
能、區塊鏈、雲計算、數據分析、ESG、
金融科技、元宇宙、Web3），協助學生
培養可持續發展、創新科技和數碼知識等
關鍵「未來技能」，成為有「迎接未來能
力」的優秀人才。

涵蓋理論實踐與參觀企業
該計劃以理論和實踐為結構，第一部分
為互動式網上學習課程，開放予本港中四
至中六學生參與，作為高中課程「其他學
習經歷」（OLE）的一部分，此課程採用
認證學分制，以便學生全程跟蹤學習進
度。每位學生將可參加最少10節兩小時
的互動式網課，合共20至25小時的學
習。
第二部分為遊學園和企業參觀，參與該
計劃的中學生於暑假、復活節或聖誕節假
期間，到訪在香港和大灣區的德勤辦公
室，以及參觀其他知名企業，不但有在北
京和全球各地的德勤大學遊學機會，同時
有工作影子體驗活動。
曾順福表示，「躍動香港─智啟青才」
的計劃目標是5年可以有1萬名香港中學
生參與，這個目標雖然不是容易達到，但
如果推出後反應熱烈會額外增加資源。
在港支援青少年方面，9月底香港德勤
公益基金會撥捐100萬元支持政府推出的
「共創明『Teen』計劃」，旨在扶持來
自弱勢社群家庭，尤其是居住在「劏房」
的學生，發揮自身所長以擺脫跨代貧窮。
除財政支援外，德勤中國將挑選其50位
專業人員出任義務友師，協助學員加強自
信、培養人生技能、定下個人目標並探索
不同發展的可能性。為了向學員提供多元
化學習和發展機會，德勤中國亦將協辦一
系列團體活動，包括安排參觀辦公室、工
作影子探索坊，以及德勤高層經驗分享
會。

同時着力培育內地青年人才
內地人才培育方面，德勤中國「智啟非
凡」計劃目標在2030年助力1,500萬名中
國鄉村人才的發展，而青年發展正是此計
劃重點推動的策略範疇之一。為了實現此
計劃，該公司一直與香港各界密切合作，
從教育提升、技能發展和就業機會三大方
面，推行和支持多個支援青年的項目。
另一方面，自2009年以來，德勤中國

「關愛相傳」師友輔導計劃已為超過300
名弱勢社群家庭的中學生提供輔導，協助
他們建立自信、拓寬世界觀，開啟更多未
來的可能性。此外，德勤中國自2019年
起與青年機構合辦「職業新世代」課程，
幫助逾1,900名中學生探索學業和事業抱
負，同時培養未來技能。

企業要持續發展，
就要善用人才，更要
培育人才。為了培養

世界傑出的管理者，去年
3月底，德勤大學在內地
的首個項目正式落戶北京
市懷柔區。德勤大學項目
首次進駐內地，校區面積
1.5萬平方米，計劃在未來
5到10年投資15億元人民
幣，投用後每年為國內外
1.5萬名學習交流人員提供
沉浸式的學習體驗。該項
目計劃於去年底啟動項目
建設，預計2023年投入運
營。
德勤大學項目選址懷柔

區金隅興發改造轉型項目
（「興發項目」）園區。
該園區隸屬於金隅集團，
計劃通過對地塊內部分老
舊廠房改、擴建和部分新
建相結合的方式，打造應
用研究及產業轉化示範
區，構建與懷柔綜合性國
家科學中心相配套的創新
體系，成為懷柔區「兩
區」建設的重要承載地。

校園示範領先科技
德勤中國首席執行官曾

順福表示，德勤大學將被
建設成集學習、交流和生
活等功能為一體的綜合性

校園。德勤大學還會融入領先的科
技手段和智能技術，積極響應國家
對持續改善環境質量、加快發展方
式綠色轉型等遠景目標要求，以綠
色建築標準為原則，力爭實現近零
排放，成為文化與科技相融合的可
持續、綠色智慧校園。
德勤大學始建於2011年，是集

培訓學習、職業發展和資源共享於
一體的高層次人才培訓平台，同時
面向德勤內部與客戶提供專業服
務，目前全球共有7所德勤大學。
而德勤大學的發展目標是為每一位
員工提供運用德勤大學的機會，從
而提升並支持員工在職業生涯中每
個階段的發展訴求。德勤中國大學
將在深化與亞太和全球戰略客戶的
合作中發揮關鍵作用。

隨香港與內地尤其是粵港澳大灣區經
濟的日益融合，香港與大灣區的人才聯動
亦相當重要，不少香港機構均舉行培訓計
劃，促進大灣區成為人才搖籃。金管局、
彭博和香港青年聯會（香港青聯）於7月
中聯合開展一項旨在提升香港科技人才技
能的創新計劃，在粵港澳大灣區致力於促
進華南經濟區域內聯繫的背景下，該計劃

旨在加速本地人才發展，為大學生提供相
關技能和知識培訓，以幫助他們把握數字
化整合的金融市場機遇。
彭博和香港青聯是該計劃的組織合作夥

伴，金管局將擔當召集夥伴。20多家企業
將通過為參與計劃的大學生提供技術培
訓、交流機會和定製指導，助力他們為開
創金融科技領域事業作好準備。

畢馬威中國是20多家參與企業之一，畢
馬威中國華南區諮詢服務首席合夥人彭富
強表示，今年3月畢馬威發布全球「10 by
30」目標，即到2030年，使1,000萬名身
處弱勢群體中的年輕人通過教育、就業和
創業獲得經濟實力，金融和科技創新是今
後粵港澳大灣區重要發展的基石和引擎，
需要大量的專業人才去推動和促進持續發

展，畢馬威中國作為企業合作夥伴之一，
將為參與該專案的部分學生提供培訓、導
師資源以及職業見習體會。其他企業合作
夥伴，還有有螞蟻集團、中銀香港、花旗
集團和港交所等。

滬港青年會助港生北上實習
另一方面，剛於 9 月份圓滿結束的

「2022滬港明日領袖（香港）實習計劃」
是由滬港青年會為香港大學生提供的在港
實習計劃。這是香港首次舉辦的實習計

劃，共提供了16間公司和39個職位予學生
選擇，希望學生通過實習計劃能夠親身體
驗香港職場狀況。受疫情影響，今年的實
習計劃分別在上海和香港同時舉行，有30
多位來自香港的大學生，在上海進行為期
一個半月的實習。
「滬港明日領袖實習計劃」始於2011年，
至今吸引近2,000名香港大學生來滬實習，
成為香港大學生了解國家和上海發展、增
長才幹的一個重要平台，得到香港特區政
府和上海市有關部門和高校的大力支持。
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構和內地企業也為香港學生提供在內地的實習機會。對於港生來說，在內地實習的經歷
不僅讓他們獲得更多的鍛煉，而且能夠更快地與社會接觸進入「實戰」工作，也讓眾多
港生對未來有了更明確的發展方向。

香港駐滬經貿辦實習生 趙盈：「通才」更吃香

▲德勤中國首席執行官曾順
福稱，計劃通過一系列多元
化培訓和指導項目，幫助學
生提升國際視野，了解新興
科技和商業趨勢，並接觸跨
地域的工作環境。
香港文匯報記者郭木又 攝


