
香港文匯報訊（記者 方俊明 廣州報道）27日為內地春節

假期最後一天，「全國第一經濟大省、用工大省」廣東加速

拚經濟穩生產，打響招工「搶人大戰」。26日，滿載廣西桂

林籍務工人員入粵返崗的專列G2961次，從桂林北站順利抵

達深圳北站，成為今年首趟入粵返崗免費專列。同時，今年

廣東首趟5輛返崗專車大巴亦抵達中山。據悉，跨省人社部

門共同協作與定制的務工人員「點對點」返粵返崗專車專列

將陸續開行，而珠三角各市也出台返崗復工獎勵政策，「真

金白銀」補貼工人，保障生產迎接新年「開門紅」。
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粵推免費車點對點接返粵推免費車點對點接返
跨省人社部門協作定制 外來工：便捷又溫暖

「從廣西桂林北站直奔深圳北站，更有
專車接送抵達廠區。有了專車專

列，我們返崗更方便了。」廣西外出務工人
員張先生坦言，春節後開工之旅很便捷，覺
得非常溫暖，也期待兔年的工資待遇更上一
層樓。

宏觀經濟好轉 返崗意願強烈
據了解，G2961次列車是廣東和廣西人社
部門共同策劃，廣東省就業服務局、深圳人
社局及當地人社部門充分協作推進，「點對
點」定制打造的首趟返粵專列，車上的乘客
主要來自桂林及周邊地區，大多數人節前就
在廣東務工。
據不完全統計，廣西前往廣東務工達600多
萬人。隨着疫情防控政策的調整優化，宏觀經
濟得到好轉，春節後民工返崗意願強烈，廣西
攜手廣東提前謀劃部署開展「點對點」送工服
務專項行動。今年廣東首趟5輛返崗專車大巴
近日也從廣西梧州抵達中山，為中山帶回了近
200名企業技術骨幹和管理人才。
「這些技術人才的迅速回流，對廠裏的生

產很關鍵，他們的工作一般人可幹不了。」
TCL空調器中山二廠向廠長表示，今年首季
已接訂單較去年同期增長了17%，需要大量

技能型人才投入生產。基地至今返崗率已超
七成。

政策獎勵返崗 補貼企業包車
廣東省人社廳相關負責人表示，僅中山市

在春節後的用工需求將達7.5萬人，該市與
200多家重點企業落實了接返安排，將以專
機、專列、專車的形式「點對點」從廣西、
四川、貴州等地接返務工人員，給予企業包
車補貼。
廣東作為異地務工人員大省，春節前超過

800萬外省籍務工人員返鄉過節。隨着企業陸
續復工，用工需求持續增加，廣東接下來還
將陸續組織全省各地開行務工人員返粵「返
崗專車專列」。
與此同時，珠三角各市也出台返崗復工激

勵政策（見表），以「真金白銀」助企穩
崗。其中，深圳預算費用2.7億元（人民幣，
下同），對2月5日前市外原在崗職工返崗達
500人以上的企業，按照每人200元的標準發
放一次性返崗交通補助。廣州亦支持企業穩
崗復產，對企業批量有組織接回非本市出發
的在職員工或新招員工實行「點對點」專車
專列補貼，按每人500元的標準補貼交通
費，該補貼政策實施至今年3月底。
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江蘇多地跨省招工 包機助返崗
香港文匯報訊（記者賀鵬飛南京報道）作為用工大
省，江蘇各地春節假期期間紛紛組團赴外省搶工，甚至
不惜代價包機、包火車、包大巴，「點對點」接送省外
務工人員。

無錫蘇州用工需求大
27日，來自雲南曲靖的120名務工人員乘坐湖南航空

的包機抵達江蘇無錫。此次包機由無錫市人社局組織，
此前一天，該局已專門派出工作組奔赴曲靖招工，並為
前往無錫務工的人員提供便利。據無錫人社部門統計，
目前該市2,000餘家企業釋放出共計10萬餘個崗位。下
一步，該市還將密集赴四川宜賓、貴州畢節、江蘇連雲
港等地招工，以有效滿足無錫企業用工需求。
在此之前的25日，蘇州市人社部門就和該市10餘家重
點企業、國有人力資源公司負責人組成「勞務招聘小分
隊」，乘坐大巴專車奔赴570公里外的河南省信陽市，
隨即於26日同當地人社部門召開人力資源協作對接交流
會，並舉行專場招聘會。重點企業代表現場招工，累計
提供5,000個崗位。

「春節前後，蘇州大概有441家企業組織19輛專列、2
架專機，將全國17個省市的大約2.16萬名員工『點對
點』地接回來。」隨團赴信陽市招聘的蘇州市人社局副
局長譚國明表示，為了助力外來人員節後順利復工，今
年蘇州繼續組織專車專列專機開展「點對點」返崗。

革命老區首開「紅眼」高鐵
另據中新社報道，27日凌晨1時58分，399名務工

人員在江西吉安西站搭乘D4759次列車，赴廣東返
崗復工，這是井岡山革命老區首次開行夜間高鐵列
車（也稱「紅眼」高鐵）。
據了解，從1月27日至31日，吉安西站至廣州

東站每天增開D4759次和D4755次兩趟夜間高
鐵列車，服務旅客春節後返程。
唐女士是江西吉安人，今年是新冠疫情後第
一次回家過年。她說，「贛深高鐵開通後非常
方便，前幾天發現深夜居然也有去廣州的高
鐵，很驚訝也很開心，這個時間剛好，在車上
睡一覺，早上6點多就到廣州了。」
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◆對春節期間符合條件的企業或項目，按每人每天150元的
標準給予相關員工留工補貼，外賣騎手、快遞員、建築工
人均可享受

◆對企業批量有組織接回非本市出發的在職員工或新招員工實
行「點對點」專車專列補貼，按每人500元的標準補貼交通
費，實施至今年3月31日

深 圳

◆預算2.7億元出台鼓勵用工政策

◆對2月5日前市外原在崗職工返崗達500人以上企業，按每
人200元的標準發放一次性返崗交通補助，每家企業最高
40萬元

◆對在2月1日至4月30日期間，新招用首次來深就業員工，
並為其連續正常繳交社保費滿3個月的企業，按每人500元
的標準給予一次性新招用員工補貼，每家企業最高30萬
元；同時對符合上述條件的新招用員工，按每人500元的標
準給予一次性初次就業補貼

佛 山

◆對1月29日前返崗工作，且務工企業為2023年第一季度營
業收入增幅超過15%的規模以上工業企業的非佛山戶籍勞
動者，按每人200元的標準給予補貼

◆發放新增員工補貼，企業第一季度期間吸納初次在佛山就業
的非佛山戶籍勞動者並按時繳納社保費的，按每人1,000元
的標準給予補貼

東 莞

◆開展「就莞用」五問六送服務行動，包括問準重點企業補
員、增員、儲備、流動等四類用工需求和人員崗位類別「五
問」情況，開展送惠企政策、送培訓項目、送留工慰問等
「六送」服務，助企業穩崗留工
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◆ 27日，雲南曲靖120名務工人員搭乘包機抵達江蘇無錫。 網上圖片

◆ 搭乘專
車返崗的員
工 獲 贈 禮
包。
香港文匯報
廣州傳真

◆ 26 日下午，
600名務工人員在廣西
桂林北站免費搭乘「點
對點」返崗務工專列赴
廣東復工。 網上圖片

香港文匯報訊（記者 方俊
明廣州報道）隨着內地優化新
冠防疫措施，珠三角不少企業
加速復工復產。香港文匯報記
者採訪了解到，新能源、醫療
類等企業訂單大增，珠三角多
地工廠在春節假期「不打
烊」，部分企業亦較前3年提
早開工，抓緊時機拓展市場。
「部分藥品在春節前的訂單

需求量是平時產量的四到六
倍，十多個生產車間在春節期
間留崗生產。」珠海聯邦製藥
相關部門負責人表示，企業在
春節期間在車間加班加點保證
生產的同時，還計劃擴大至原
生產批量的兩倍。一名分裝崗
位員工說，為保障生產的順利
進行，她所在的車間32名員工
都留守崗位「沒返鄉過年」。
「現在公司生產計劃已安排

到春節後一段時間。」美的國際
物流共享平台國際班列採購李經
理表示，為按時完成交付新年訂
單，順德工廠生產車間在春節以
來都開足馬力抓緊生產。
格蘭仕生產車間在春節期間

也24小時不停歇。該公司有關
負責人說，今年一開年，微波
爐、烤箱、冰箱、洗碗機等外
貿訂單已排到今年4月份。同
時，啟新模具為了趕訂單，部
分員工整個春節假期都「留
守」工廠，其餘員工也從初四
開始分批回崗。據悉，受新能
源汽車產業的帶動，啟新模具
迎來訂單大爆發，生產線加班

加點成為常態。

用工荒再現
政府企業留人用人還需新思維

◆ 27日，求職者
在山東省滕州市一
招聘會上了解就業
信息。

新華社

為在春節後盡快復工復產、搶
佔疫後經濟復甦的先機，東南沿
海各用工大省提前打響跨省招工
的「搶人大戰」。節後「用工

荒」並非新鮮事，只是今年來得格外早。早在春節前，各
地新冠病毒感染陸續過峰，製造業生產、餐飲等服務行業
都呈現復甦態勢，但疫情管控優化、提前返鄉潮等因素影
響下各地用工異常緊張，營銷員、汽車生產線操作工、快
遞員、餐廳服務員以及車工、包裝工等崗位，均位列人社
部最新公布的「最缺工」十大職業中。

今年疫後復甦各地穩經濟有多「拚」，當地的
「用工荒」或許就將有多嚴峻，為此珠三角等多地
都拿出「真金白銀」提前搶人。不過，破解春節前

後用工緊缺難題，靠年年上演「搶人大戰」顯然
遠遠不夠。各地政府助力企業留人用人，維繫

企業穩定發展，是一項「功夫在平時」的系

統性工程。
隨着經濟社會發展，新生代青年的就業需求有很大改

變，更好的工作環境、更高的生活品質，成為廣大青年
求職者的共同追求。這要求政府和企業要適應新形勢，
探索新的招工用工模式，也要求求職者不斷自我提升，
跟上經濟社會發展大潮。

對於企業而言，如何更好地留人用人，既要求企業通
過持續的轉型升級、創新發展，保障市場優勢地位，也
要求企業以人為本地構建更加合理的薪酬福利體系、改
善員工工作環境、暢通內部晉升渠道等等，讓員工在工
作中有更多發展和收穫。對於政府來說，營造良好的營
商環境，切實保障企業穩定可持續發展。「搶人大招」
只能解一時的用工荒，把更多真金白銀用在日常為企業
減負，以真招實招推進改革開放營造市場環境，更將助
力企業長久發展、經濟穩定和充分就業。

◆香港文匯報記者海巖


