
睹仁醫救父命 中大生立志懸壺
連續4年獲「領展獎學金」讀生物化學 擬畢業後再報醫科續追夢

若託兒支援充足 主婦多願搵工做
香港文匯報訊（記者 文森）兼
顧家庭和工作令不少職業婦女疲
於奔命。勞聯近日一項調查顯
示，超過90%育有低齡子女的受
訪婦女認為現有託兒服務及課餘
託管不足，半數受訪婦女因而選
擇做家庭主婦，而絕大多數主婦
指若有足夠託兒支援，願意重投
勞動力市場。勞聯希望政府撥款
加強在校託管服務，並善用財政
預算案用以支持婦女發展的1億
元，增設一站式婦女就業支援服
務。
勞聯婦女事務委員會及勞聯智

康協會昨日舉行記者會，公布香
港託兒服務與婦女就業情況調查
結果。該會於過去兩個月間成功
訪問了736名婦女，受訪者均育有
在讀幼稚園或小學的子女，當中
50%受訪者為家庭主婦，45%為雙
職婦女（夫妻均在職），並擔任
子女的主要照顧者。37%在職婦
女每周平均工作45小時或以上，
96%家庭主婦指因要照顧子女而
無法就業。

79%盼僱主設「家長假」
93%受訪者認為，現有託兒服

務及課餘託管不足；74%受訪者

更認為有關託兒服務名額太少、
收費未能負擔、未有接送或擔心
服務質素。92%受訪者贊成加強
在校託管計劃，希望政府資助學
校增加課後託管服務。同時，
79%受訪者希望僱主能夠提供家
長假、特別事假及育嬰假等配合
家庭需要的假期。
受訪者之一、家庭主婦阿真分

享指出，她育有兩名分別就讀K2
及小五的女兒。自兩女復課後，
她於上月起開始求職，並面試過
住所附近十多間食肆的兼職工
作，但因為要遷就女兒放學及放
假的時間，老闆們紛紛「擰

頭」，反映主婦重返職場障礙重
重。
勞聯建議，政府加大力度推動

託兒及課餘託管服務，以及推行
家庭友善僱傭措施，善用財政預
算案用以支持婦女發展的1億元，
增設一站式婦女就業支援服務，
有關措施可為勞資雙方帶來雙
贏，有助僱主挽留人才。
勞聯亦希望政府帶頭落實家庭

友善政策制定具體指標，包括立
法訂立親職假以及保障僱員向僱
主申請彈性工作安排的權利，讓
婦女能在「工作與家庭生活」之
間取得平衡。

◆勞聯一項調查顯示，超過90%育有低齡子女的受訪婦女認為現有託兒
服務及課餘託管服務不足，勞聯希望政府撥款加強在校託管服務。

為支持家庭三代中首位入讀本地大學、

並於學術及社會服務有傑出表現的大學

生，「領展大學生獎學金」本年度共資助

來自11所本地大學共220名本科生，幫

助他們減輕家庭經濟負擔，讓他們有更多

時間投入學習和參與社會服務。有連續4

年獲發該獎學金的香港中文大學生物化學

課程準畢業生，分享家父昔日曾得醫生救

命，自此立志成為醫生，惜因中學文憑試

成績一分之差等因素，一直與讀醫機會失

之交臂；幸有獎學金的支持，加上兼職補

習幫補，讓其得以克服家境壓力繼續求

學，現已計劃於畢業後重新報讀醫學課

程，繼續追求醫生夢。
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◆香港文匯報記者 金文博

香港文匯報訊（記者 姬文風）
教育局局長蔡若蓮日前出席由香
港家庭教育學院主辦的第五屆
「CEO家長選舉」頒獎禮。她昨
日於社交平台分享這項選舉以多
種形式推動家長教育及分享家長
經驗，表揚為家庭默默地付出的
家長。
於頒獎禮上，有得獎家長分享

與家庭成員在疫情下如何互相支
持、交流相處，發揮「尊重與包
容、負責、關愛」精神。蔡若蓮
指，充分感受到家長對子女的愛
與關懷，又感謝家長於過去3年間
一直配合政府推行的防疫抗疫措
施，並於暫停面授課堂期間，陪
伴子女學習和成長，幫助他們克
服困難。
她期盼家長以愛培育子女，提

升子女的自信，讓他們在健康愉
快環境下成長成才。
「CEO家長選舉」的「CEO」

代表 Competent（有能力的）、
Effective（具效能的）、Optimis-
tic（樂觀的），透過地區活動、

媒體、協辦及支持單位網絡等推
動，提高全港對家長教育的認識
和互動，希望藉此表揚為家庭默
默地付出的家長，讓他們將成功
的教養經驗帶給社會，令孩子快
樂成長。

蔡若蓮囑家長以愛育兒陪伴成長

◆蔡若蓮日前出席第五屆「CEO家長選舉」頒獎禮，她表示很高興能夠
與家長們分享得獎喜悅。 蔡若蓮Fb圖片

同樣連續
4 年 獲 頒
「領展大學
生獎學金」
的還有就讀
中大心理學
系四年級的
蘇泳茵，她
立志要以自
身專業，讓
社會各界關
注心理健康
問題，包括「微歧視」可能帶來的精神和心理傷害。
因此她與同學設計一套為中學生而設的「微歧視」教
育桌上遊戲，透過讓玩家輪流抽取不同人物角色及事
件的卡片進行角色扮演，教導學生了解包括新來港人
士和受性別定型困擾者等，於日常生活中面對的「微
歧視」行為和挑戰，加強大眾意識相關言行可能帶來
的傷害。
蘇泳茵介紹，「微歧視」是常見但不易察覺的細微

侮辱言行，例如是針對別人的身材、外貌以至家庭背
景等的輕蔑和侮辱，不論是有意還是無意，對被侮辱
者而言都不是所謂的「開玩笑」，而是會造成實質的
精神和心理傷害。她於4年的大學生涯中，透過實習
和參加不同活動探討都市人的心理健康，意識到認知
偏誤與偏見，源於社會大眾給予的負面標籤，並有機
會在不知不覺間形成「微歧視」的情況。
本身是新來港人士的蘇泳茵相信，教育對於認識和

減少「微歧視」而言十分重要。因此她與同學設計名
為「做個友情人」的教育桌上遊戲，目前已於不同中
學進行推廣，讓中學生探討印在遊戲卡片上的不同句
子是否存在「微歧視」成分，從而訓練和提高他們對
「微歧視」的意識，希望可達到「代代相傳」的效
果，傳揚給更多的人。
對於能夠連續4年獲頒領展獎學金，蘇泳茵感到十
分高興，「對我們這些基層學生來說，獎學金使我能
專注學業，敢於探索更多可能性，亦見證和肯定了我
大學4年在學業和社會服務方面的努力。」
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2022/23年度共有220名本科生獲頒發「領展大學生獎學金」，當中
116人來自香港中文大學，佔得獎者逾半數。連續
4年獲頒獎學金、現就讀中大生物化學課程四年級
的薛嘉俊一直希望成為醫生，這個志向始於他父親
的一次患病。

見證醫生盡力救人 感神聖偉大
「在我小學五年級的時候，父親突然因細菌感染

被送入醫院急救，一度徘徊於生死邊緣，幸好最終
醫生救了父親一命。」其後他於中六到聯合醫院做
文職義工，見證不少醫生盡力搶救病人，其中一次
親眼目睹有病人「瘋狂噴血不止」，經醫生搶救一
個多小時後才救回，令他覺得十分震撼，「這些經
歷都讓我感受到醫生這個職業十分神聖和偉大，也
啟發了我立志要成為一名醫生，幫助病人。」
薛嘉俊在中學文憑試失手，以一分之差「飲恨」

未能達到入讀醫學院的成績門檻。後來他升讀中大
生物化學課程，於一年級學期末嘗試向醫學院申請
轉系，但因缺乏醫學研究相關經驗被拒，二年級再
接再厲，卻因有更佳錄取人選而再度被拒，三年級
因要集中應付學業中的研究工作和計劃，已無暇再
申請轉系。
另一方面，薛嘉俊直言家境並不富裕，幾乎沒有
收入的他曾擔心繼續學業會為家人造成經濟壓力。
幸有獎學金的支持，加上努力兼職補習以減輕父母
的經濟負擔，現時他已分別報讀了中大和港大醫學
院的醫學課程，「我並不覺得白費了四年，過程間我

也學習到很多醫學相關的知識，更認識了很多朋
友。」目前他已完成了港大的面試，正等待和準備接
下來的中大面試，希望能在9月以新生身份繼續追求
醫生夢。
「領展大學生獎學金」於2015年設立，並由2021/
22年度起擴大獎學金合資格範圍至涵蓋11所本地
大學，得獎名額增至220個。獎學金評選委員會由

領展、公共機構、商界、教育界、非政府機構及社
區機構代表組成，分別與合資格同學進行面試，審
視他們的才能及對社會的熱誠，最後選出獎學金得
主。每名得獎者除了可獲2萬元獎學金外，亦會加
入「領展同學會」，參與領展提供之職業及個人發展
工作坊及義工活動等，並可獲實習生計劃的優先考
慮。

▼ 蘇 泳 茵
（右一）曾參
與舉辦聾人
心理健康工
作坊。

◆蘇泳茵參與設計教育「微歧視」的桌上
遊戲。 香港文匯報記者金文博 攝

◆薛嘉俊曾
於讀中六時
到聯合醫院
做 文 職 義
工，見證不
少醫生落力
搶救病人。

◀ 左起：
蘇泳茵、薛
嘉俊獲頒發
「領展大學生
獎學金」。
香港文匯報

記者
金文博攝


