
秀茂坪安達臣道公營房屋建築地盤，繼去年9月發生天秤倒塌釀3死6傷嚴重事

故，安秀苑居屋地盤昨日再發生奪命工業意外。一名中年男雜工在15樓清理建築廢

料期間，疑失足飛墮一樓平台重傷昏迷，送院證實不治。警方列作「工業意外」和

「送院時死亡」處理。勞工處發言人表示，昨日接獲發生致命工業意外後，已即時派

員到現場了解，正就意外原因展開調查。
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地盤雜工墮斃 揭基層悲歌
兩子求學妻主婦 供養兩家長輩 痛失家庭支柱

◆香港文匯報記者 蕭景源

香港文匯報訊 據外交部駐港公署網
訊，針對美國務院發表所謂「2022年
度國別人權報告」，大肆抹黑香港人
權法治狀況，惡意詆毀香港國安法和
新選舉制度，污衊特區政府依法施
政，赤裸裸干預香港事務和中國內
政，有關內容東拼西湊，顛倒黑白，
滿紙謊言，外交部駐港公署發言人昨
日表示強烈不滿和堅決反對！
發言人表示，中央政府始終全面準

確、堅定不移貫徹落實「一國兩
制」、「港人治港」、高度自治方
針，堅定維護國家主權、安全、發展
利益和香港繁榮穩定，堅定支持香港
特色民主發展，充分保障香港市民依
法享有的廣泛權利自由。事實雄辯證
明，隨着香港國安法的實施和特區新
選舉制度的成功落地，國家安全得到
維護，香港社會更加安定團結，營商

環境更加優化，法治正義得到伸張，
香港居民享有的言論、新聞、結社等
權利自由在更加安全的環境中得到更
好保障。當前，在中央全力支持和特
區各界共同努力下，特區政府奮發有
為，經濟充滿活力，市民安居樂業，
人心思穩思治，香港正在「一國兩
制」的正確軌道上穩步前行！
發言人指出，所謂「人權壓迫」不

過是美式偏見的臆想和莫須有的罪
名。美國向他國強加的民主人權標準不
過是其打壓異己、掃清障礙、盤剝他
人、奴役世界、謀求霸權的政治工具。
美國動輒以「人權衛士」自居，但事實
卻是其國內持續陷入民主失真、政治失
能、社會失和的惡性循環，金錢政治、
身份政治、社會撕裂等問題愈加嚴重，
種族歧視、槍支氾濫、貧富懸殊等現象
愈演愈烈。美國無視自身斑斑劣跡和纍

纍惡行，蓄意散布政治謊言和意識形態
偏見，編造和渲染他國「人權淪喪」虛
假敘事，試問美國動輒以人權旗號行干
預之實的底氣從何而來？

發言人表示，香港由亂到治、由治及
興的大勢不可逆轉、不容阻擋，隨着國
家「十四五」規劃和粵港澳大灣區建
設加速推進，香港正以前所未有的速
度融入國家發展大局，前景光明，風
光無限。個別雜音鼓噪絲毫動搖不了
特區團結一心謀發展的堅定決心，絲毫
動搖不了中國政府和香港特區政府維護
國家安全的堅強意志，更絲毫動搖不了
「一國兩制」行穩致遠的歷史大勢和香
港更加繁榮穩定的美好未來。我們敦促
美方立即停止惺惺作態的政治表演，立
即停止詆毀抹黑香港人權狀況，立即停
止以任何藉口干預香港事務和中國內
政。

外交公署：堅決反對美國借「人權」之名干預港事

男死者朱二森（52歲），據了解，他在事發地
盤工作約一年半，是負責清理建築廢料的雜

工，工作時間為早上8時至下午6時。他與妻子育
有兩名仍在求學兒子，一家人租住西灣河筲箕灣
道120號大中樓一單位，正輪候公屋。
朱妻是家庭主婦，平日主力照顧兩名分別17歲
和12歲的兒子，每個月抽時間做兼職售貨員幫補
家計，兩夫婦也要供養兩家的長輩，平日經濟捉
襟見肘，如今家中失去經濟支柱，亟需社會好心
人施以援手。

鄰近房協地盤 去年天秤倒塌
現場為秀茂坪安達臣道安秀苑居屋地盤，臨時
門牌號數為安愉道12號，由瑞安建業承建，原址
為安達臣石礦場用地，與去年發生天秤倒塌釀3
死6傷意外的房協地盤鄰近。
根據居屋樓書資料顯示，安秀苑設有兩座共
1,906個單位，單位面積介乎279平方呎至479平
方呎，計劃於2024年完工。

有工友聞「救命」聲及巨響
昨晨10時許，朱被管工指派到安秀苑A座15樓
大堂清理建築廢料，其間懷疑失足跌出大廈外直
墮一樓平台，全身多處骨折重傷昏迷，有工友在

地下平台聽到有人大叫「救命」及聽到一聲巨
響，赫見朱二森倒臥一樓平台，隨即報警，惟他
送院後不治。朱妻接獲通知趕到醫院，驚聞丈夫
離世，一時激動暈倒，醫生建議她留院觀察，惟
擔心家中老幼無人照顧，故拒絕留院，由家人陪
同回家。
承建商昨日回覆香港文匯報等傳媒查詢時表

示，公司對有員工在安達臣道地盤發生意外深表
難過，表示非常關注事件，已立即停工並成立危
機小組徹查事件，並會盡力為離世員工的家屬提
供適切協助，以及發放撫恤金以度過困難時刻。
該公司一直以員工安全為首要任務，致力建立安
全文化，確保工地安全，會繼續緊密配合警方及
勞工處調查事故原因。
香港建造業移動機械及維修從業人員工會副主

席蘇四清昨日接受香港文匯報查詢時認為，現時
本港有關職業安全法例的刑罰明顯不足，即使違
例也只是罰數萬元，並無任何阻嚇力，政府亦以
私隱及商業機密為由不公開意外調查報告，以致
業界難以改善。
他建議，政府除應該公開每宗致命工業意外調

查報告詳細資料外，亦需盡快通過職安健條例修
訂以加強罰則，包括增加初犯罰款金額，重犯者
更要判處監禁刑罰，以收阻嚇作用。

香港近年奪命工業意外數字持續
上升，職業安全問題惹人關注。根
據工聯職安健協會資料顯示，2022
年1月至12月30日共發生22宗致命

工業意外，造成27名工人死亡，死亡人數較2021年增加
兩人，較2018年16人死亡，更大幅上升68.7%。若單以
去年9月至12月計算，4個月內已發生有12宗致命工業
意外，造成15名工人死亡；當中最轟動一宗，為9月7
日秀茂坪安達臣道房協資助出售房屋項目的建築地盤
內，一個重65噸的天秤在操作期間突然倒塌壓向一列貨
櫃辦公室，釀成3死6傷。

事隔半年，本月7日勞工處公布完成安達臣道天坪倒
塌意外調查，向相關持責者包括有關承建商、分判商及
個別人等，提出共67項檢控；惟未有公開詳細意外報
告，但被各界質疑欠缺詳細訊息，促政府盡快公布詳細
意外調查報告及被告人詳情，並促盡快通過職安健條例
修訂，令工業意外「零容忍、零發生」。意外中，22歲
最年輕死者工程師助理潘浩鈺，其母親質疑為何MIR-
ROR演唱會意外政府一直有披露資料，但涉其兒子喪生
的工業意外卻只得寥寥數句交代，坦言「作為媽媽，我
接受唔到、我面對唔到。」

◆香港文匯報記者 蕭景源

香港文匯報訊（記者 郭倩）保險產
品是不少人的救生圈，但保單條款複
雜，不少人理解有誤差，以致保障不似
預期。保險投訴局去年全年接獲607宗
投訴，按年上升約18.6%。過去3年因
應新冠肺炎而推出的相關保險產品超過
800萬張，部分市民誤解保單條款，例
如有市民以新冠肺炎快測陽性結果索
取隔離賠償，但保單規定必須有獨立
檢測報告，例如指定醫療機構發出的
檢測結果才能獲賠，最後該名受保人
未能獲賠償。保險索償投訴委員會提
醒市民需仔細閱讀合約款項條例及保
障範圍。
保險投訴局轄下的保險索償投訴委員
會昨日公布去年索償投訴統計數字及個
案檢討，去年607宗投訴個案當中有379
宗已審結，涉及金額816萬元，引起最多索償糾紛的保單是
「住院/醫療保險」及「人壽/危疾保險」。接獲的投訴個案
中，有關保單條款的詮釋的爭議最多，其次是投保人沒有披露
事實，例如隱瞞病歷。
該委員會主席徐福燊表示，去年共裁定13宗個案的投
訴人得直，最高賠償額約40萬元；同意保險公司賠償決
定的個案佔45宗，委員會就其中一宗個案，建議保險公
司通融處理，獲保險公司接納。單一宗得直個案的最高賠
償額約40萬元。

新冠保單引發索償糾紛
徐福燊指出，疫情之下，不少保險公司推出針對新冠的保

險產品，但該類保單亦引發不少投保人與保險公司之間的糾

紛，例如有受保人的快速抗原測試結果呈
陽性後，在特區政府提供的申報平台登
記，同日獲衞生防護中心發出14天的隔
離令，遂向保險公司提出「強制隔離每日
現金保障」的索償申請，但是保險公司指
快測結果不符合保單條款訂明的「相關檢
測報告」的要求，因為快測僅屬於新冠的
一種自我檢測方法，測試結果無法由醫療
專業人員驗證測試者身份，故拒絕接納其
索償申請。
香港保險業聯會壽險總會代表李紫蘭表

示，去年共接獲59宗涉及新冠肺炎的投
訴個案，委員會審理的38宗個案之中，
23宗為確診後需要隔離所產生糾紛，10
宗涉及確診新冠肺炎後的賠償，5宗涉及
其他投訴。其中1宗投訴得直，委員會裁
定保險公司需作出賠償。

她又指，過去3年因應新冠肺炎而推出的相關保險產品訂
單，超過800萬張，其中5萬張訂單獲賠償，佔售出保險的
94%，總賠償金額約9億元。
疾病的界定也是主要的投訴爭議點。有受保人被成都市婦

女兒童中心醫院診斷患上兒童自閉症，但保險公司以對方沒
有報告顯示受保人明確根據《精神疾病診斷和統計手冊》確
診為自閉症為由，拒絕作出危疾賠償。
經投訴委員會調查，因成都市婦女兒童中心醫院屬保險公

司獲准在內地提供自閉症診斷名單上的醫院之一，其報告有
效，所以該個案投訴人得直。
投訴委員會提醒市民需清楚了解保險合約的保障範圍，多

做比較，並詳閱保險合約，尤其是所有不保事項條款。此
外，又強調填報投保申請書時，需如實披露事實。
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工業意外死者增 4年急升68.7%

◆秀茂坪安愉道安秀苑居屋地盤昨日發生致命工業意外，一名工人從15樓高處
墮下死亡。

◆墮樓男工被發現倒臥一樓平台重
傷昏迷。 網上圖片

保險投訴年升18.6% 住院人壽重災

◆投訴委員會主席徐福燊。
香港文匯報記者郭倩攝

香港文匯報訊（記者
文森）社企「香港開心
Ｄ」的調查發現，若以
10分滿分，今年受訪打
工仔的開心指數僅 5.15
分，較整體人口（包括在
職和非在職）的6.59分明
顯為低，三成職場受訪者
的開心指數低於5分，主
要是對薪酬不滿意，以及
工時過長。研究團隊指
出，港人工作時數過長，
約四成受訪者表示工作出
現過勞情況，影響身心，
建議政府繼續鼓勵特別假
期和彈性工作，以及家庭友善政策，改善
香港打工仔開心指數。
「香港開心D」委託東華學院護理學

院、香港教育大學心理學系，去年12月
底網上訪問1,527人。調查發現，最影響
職場開心指數的因素是「薪酬恰當度（自
評）」，該分數越高，職場開心指數的分
數會越高。
有四成受訪者考慮到工作量和工作表現

後，認為自己所獲的薪酬不恰當。其次是
過長工時，過勞人士每周工時為43至50
小時或以上，31.5%受訪在職人士指工作
壓力導致生活失衡；40.5%受訪者表示工
作出現過勞情況，難以履行他們在工作以
外的個人事務和承諾，以及下班後也難以
放鬆。
研究還發現，對比起一般人口的開心指
數 6.59 分，受訪在職港人的開心指數偏
低，在職人士心理資本中各元素的表現，

均比整體人口為低，包括關愛（6.65
分）、智慧（6.53 分）、堅毅（5.83
分）、行動（5.74 分），而整體人口的分
數分別為關愛（7.38 分）、智慧（7.20
分）、堅毅（6.59 分）、行動（6.55
分）。
受訪者最想擁有工作文化依次為互相尊

重（52.3%）、公平（47.9%）、透明度
（30.3%）和認同（30%）。「香港開心
D」研究委員會會員、香港教育大學心理學
系助理教授何振業博士指出，「良好的工作
文化不但可以提升職場開心感，亦可以提升
工作效率。當員工在工作上愈感受到尊重、
支持和關懷，在職人士的工作投入度和對公
司的歸屬感就會愈高。」建議管理者透過提
倡良好工作文化，提高員工的發言權和代表
性，為員工設計工作技能更匹配的工作內
容，以及給予員工更多的自主權來幫助員工
更投入工作和培養員工對機構的歸屬感。
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香港文匯報訊 香港特區政府昨日就美國國務院所謂2022年度人權
報告中對香港國安法和經完善的香港選舉制度，以及香港人權和法治
等情況大放厥詞和污衊抹黑，表示強烈不滿和堅決反對。
特區政府發言人表示，香港特區是中華人民共和國不可分離的部

分，是根據「一國兩制」的原則而設立，一個享有高度自治權的地方
行政區域，直轄於中央人民政府。「一國兩制」的實施以憲法和基本
法為法律依據，它們為基本權利及自由提供憲制上的保證，包括法律
面前一律平等的權利保證，更在法治和獨立司法權之下得以鞏固。
發言人強調，特區政府堅決維護國家主權、安全和發展利益，維護

香港國安法的權威，依法履行維護國家安全的職責和義務，同時維護
香港市民受到法律保障的權利和自由，確保「一國兩制」實踐行穩致
遠。美國一再通過所謂年度報告，作出顯然屬政治凌駕法律的卑劣伎
倆，肆意將人權問題政治化，詆毀香港人權和法治等情況，試圖破壞
香港繁榮穩定，只會自暴其短，理屈詞窮，以失敗告終。特區政府再
次強烈敦促美國立即停止以人權為藉口，干涉純屬中國內政的香港事
務。

反對美所謂人權報告
特區政府批污衊抹黑

◆「香港開心D」公布港人職場開心指數。


