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◆責任編輯：邵 明文 匯 要 聞

特區政府本月初宣布「大灣區青年就業計劃」恒常化，支持香港青年到

粵港澳大灣區內地城市工作。「大灣區青年就業計劃」啟動禮及簡介會昨

日（30日）在會展中心舉行，「大灣區青年就業計劃」招聘博覽同日在

會展中心舉行，不少青年到場尋覓發展機遇。他們在接受香港文匯報訪問

時表示，看好整個大灣區的發展機遇，特別是創科行業有較多機遇。有尚

未畢業的青年更專程從內地趕回香港參加招聘會，為自己未來就業提前做

好充分準備。有港青希望香港特區政府可以與大灣區其他城市的政府合

作，協助到內地發展的年輕人建立並擴大當地的生活圈子，協助他們適應

當地的生活。

看好內地前景 港青盼北上增值
灣青就業計劃招聘博覽啟幕 助力個人發展人才交流

◆香港文匯報記者 林熹、李九歌、王俊傑

特區政府於2021年1月推出「大灣區青
年就業計劃」試行計劃，獲得400多

間機構提供近3,500個職位空缺，逾千畢業
生入職。行政長官在去年施政報告宣布將
計劃恒常化，並會鼓勵更多企業提供職
位，支持香港青年到大灣區內地城市工
作，促進他們的事業發展和大灣區人才交
流。本月1日，政府正式宣布「大灣區青
年就業計劃」恒常化推行。
勞工處昨日主辦了「大灣區青年就業計
劃」啟動禮及簡介會，勞工及福利局局長
孫玉菡、中聯辦青年工作部副部長萬寧、
勞工及福利局常任秘書長劉焱、勞工處處
長陳穎韶、立法會議員李惟宏、香港中華
廠商聯合會會長史立德、香港總商會總裁
梁兆基、香港工業總會總裁陳心愉等主禮
嘉賓出席。孫玉菡在活動上致辭（見另
稿）。
由勞工處舉辦的開拓新機遇招聘會暨
「大灣區青年就業計劃」招聘博覽昨日假
灣仔會展中心舉行，不少香港青年到現場
了解就業信息。即將本科畢業的蔡先生，
曾參觀過深圳前海的深港青年夢工場，認
為在那裏會對他的職業生涯有所幫助，而
香港和深圳有許多創新科技方面的交流合
作，他希望能在深圳從事這方面的工作。
他希望香港特區政府可以與大灣區其他
城市的政府合作，與當地社區、社團聯繫
為在大灣區內地城市工作的香港青年組織
活動，幫助他們建立並擴大當地的生活圈
子，協助他們適應在內地的生活。
就讀商科的王先生看好整個大灣區的發
展前景，希望可到大灣區內地城市「鍍
金」。他認為，政府在就業計劃中對畢業
生就業的協助充分，包括與許多知名公司
合作，給香港青年機會認識整個大灣區發
展，為青年提供廣泛的求職渠道，他本人
就看到很多可供自己選擇的崗位。

冀助兩地青年拓展圈子
吳小姐去年從深圳大學畢業，通過政府

網站了解到「大灣區青年就業計劃」。就
讀金融專業的她希望能在大灣區內地城市
找到一份銀行的工作。她亦希望兩地政府
協助組織大灣區內城市青年的聚會，鼓勵
大家多交流，幫助兩地青年拓展圈子、互
相了解。
就讀金融專業的羅先生剛從英國回港。

他在接受香港文匯報訪問時說，想去廣
州、深圳工作，認為在內地生活成本低，
加上有計劃提供的補貼，有助保障剛出來
就業的應屆生生活質量。
酒店業工作者張先生是香港人，他認為

粵港澳大灣區潛力無限，特別是創科行業
有較多機遇，張先生希望增值自己多一個
行業知識技能，遂於昨日來到現場希望了
解大灣區不同城市的就業資訊，認為展覽
規模算大型，展商亦熱情。
吳先生在內地讀大學畢業已經一年，現

就職於內地一間公司，他對電子信息行業
的崗位較為感興趣。對於工作地點，他認
為大灣區內的城市，特別是香港和深圳都
較為理想。他現在的工作集中在科研方
面，希望轉做現場應用工程師，通過與客
戶溝通技術，學到更多。吳先生早前留意
到其中一間展商會在昨日公開招聘，因此
「直奔」目標，希望面試成功。
蔡先生今年入讀暨南大學MBA，距離畢
業還有兩年，昨日專門從廣州坐車來參加
招聘會，希望了解有哪些展商參展、招聘
需求和人才所具備的條件，以提前為畢業
參加招聘做準備。
他本身從事房地產業，考慮到互聯網覆

蓋面廣泛且從業人員薪酬普遍較高，以及
香港金融業發達，因此他昨日到新鴻基、
騰訊等公司了解情況。

香港文匯報訊（記者 鄭治祖）勞工及福
利局局長孫玉菡昨日在為勞工處「大灣區
青年就業計劃」啟動禮及簡介會主禮致辭
表示，勞工處已接獲80多間企業提供超過
800個職位空缺，特區政府亦增設了新安
排，通過委聘在內地有豐富服務經驗的香
港機構，讓香港青年在大灣區內地城市獲
得更體貼和針對性的支援。「只要香港青
年有意願到大灣區內地城市闖一闖，見一
見世面，這裏有無限機遇讓大家試試。」
孫玉菡致辭表示，如果將「大灣區青年

就業計劃」比喻為嬰兒，「我便有份生這
個嬰兒。當時試行計劃期間，我是勞工處
處長，也正處於疫情期間，大家擔心很多
事，不敢說百分百會成功。但經過試行計
劃後，證明無論是企業、青年或大灣區內
地城市，均非常支持這計劃。」

企業種類多 工種涵蓋新興行業
他指出，「大灣區青年就業計劃」招聘

博覽最大的意義，是向有興趣到大灣區內
地城市尋找機會的香港青年展示有哪類型

企業參與計劃。提供就業機會的企業種類
很多，從傳統的金融、地產到新興的行業
如科技、新經濟工種皆有。
政府於3月1日起正式將計劃恒常化並會

推行優化措施。計劃本身除有政府資助
外，從經驗所得，當香港青年往大灣區內
地城市工作和生活，也需要一定支援。特
區政府增設了新安排，通過委聘在內地有
豐富服務經驗的香港機構，加強為受聘青
年在內地提供針對性的支援，讓香港青年
在大灣區內地城市獲得更體貼和針對性的
支援。同時，政府會鼓勵及協助已完成
「大灣區青年就業計劃」的青年組成聯繫
組織，從這計劃成長得益的青年不只參加
一次，還可有恒常互相交流協助的機會。
孫玉菡相信，參與計劃的青年到大灣區

內地城市工作，可幫助他們建立內地人際
網絡，以及認識內地營商環境，將來無論
他們選擇留在大灣區內地城市、在更廣闊
的內地或回港發展，都是無任歡迎。他相
信經過這難得的機會，這班青年不論眼界
或能力都會大大提升。

開拓新機遇招聘會
暨「大灣區青年就業
計劃」招聘博覽昨日
吸引了立法會議員顏

汶羽到場參觀。他在社交平台發帖表示，
過往「就業計劃」只容許大學畢業生或以
上學歷申請，門檻無疑過高，不利於青年
累積就業資本，而過往計劃名額經常「未
用盡」，間接導致資源浪費。

他希望特區政府放寬「就業計劃」至容
許副學士與高級文憑畢業生申請，並鼓勵

僱主提供更多元就業職位，協助青年開拓
不同的發展機遇。

要吸引青年到大灣區工作，稅務亦是一
個關鍵因素。在內地停留超過183日，就需
繳交個人所得稅，現行被認定為高端及緊
缺人才的港人，在大灣區九市可享有稅務
優惠，但此安排只去到今年年底。顏汶羽
表示，民建聯將繼續爭取港人在大灣區內
地城市使用「港人港稅」，優化個人所得
稅的安排，幫助港青融入整個大灣區的發
展。 ◆香港文匯報記者 鄭治祖

◆蔡先生今年入讀暨南大學
MBA。

◆吳小姐去年從深大畢業。

◆羅先生剛從英國回港。

◆蔡先生即將本科畢業。

◆王先生看好灣區發展。

議員冀申請門檻降至副學士

孫玉菡：委聘內地港機構提供支援

◀▼ 「大灣區青年就
業計劃」招聘博覽昨
日在會展中心舉行，
不少青年到場尋覓發
展機遇。

香港文匯報
記者萬霜靈 攝

◆「大灣區青年就
業計劃」啟動禮及
簡介會昨日在會展
中心舉行。

香港文匯報
記者萬霜靈 攝

香港文匯報訊（記者 林熹）多間
參與「大灣區青年就業計劃」招聘
博覽的企業代表接受香港文匯報訪
問時表示，昨日收到的簡歷申請表
數量超出預期。他們讚賞從首批參
加就業計劃的香港青年身上看到香
港青年有吃苦精神，具有國際視
野，並希望通過招聘更多香港青年
到內地工作，讓他們感受人生不同
的體驗。有曾透過就業計劃就職的
香港青年到現場「現身說法」，希
望給應聘者信心，鼓勵他們藉助就
業計劃在整個大灣區發展自己的事
業。
「大灣區青年就業計劃」恒常

化，經勞工處審批的職位空缺本月
20日起上載至計劃網頁供青年申
請，9月 30日截止。截至 3月 27
日，勞工處已接獲80多間企業提供
超過800個職位空缺。昨日舉辦的
招聘博覽共有24間不同機構參加，
提供超過400個在大灣區內地城市
的職位空缺，包括管理見習生、行
政主管、銀行營運業務員、新聞編
輯、產品設計師等。
參與招聘博覽的觀瀾湖市場推廣

副總監梁國鵬表示，該公司並非首
次參加「大灣區青年就業計劃」，
之前透過就業計劃招聘的港青普遍
都「捱得苦」，適應能力強，具有
國際視野，希望通過招聘為更多香
港青年提供融入內地發展的機會，
讓他們感受人生不同的體驗。在昨
日招聘博覽現場，該公司就收到逾
百份簡歷申請表，反應很熱烈，超
出他們的預期。
新創世管理有限公司（新創世）

人力資源及行政主任劉宣儀表示，
公司昨日收到七十多份簡歷，符合

他們的預期。她表示，公司於2021
年第一次參與該計劃時招聘了兩位
青年，這兩位青年完成計劃後留在
公司繼續發展，他們的成長經歷以
及給公司的反饋比較理想，因此公
司希望通過該計劃繼續招聘香港青
年。她認為，特區政府為公司提供
了更廣闊的平台，讓他們有更多機
會接觸到優秀的香港青年。
曾透過就業計劃加入新創世的潘

曉風昨日到現場「現身說法」，指
本港畢業生具獨特優勢，尤其是跨
境金融服務需要熟悉內地和海外文
化的青年才俊，相信同學能透過計
劃這個「切入點」，發展事業。
首次參與計劃的伯恩光學（伯

恩）是智能設備外觀結構及模組方
案提供商。該公司研發部副經理鄭
逸軒博士透露，公司提供項目管
理、自動化軟硬件，失效分析和市
場推廣等崗位，單是其研發部門，
就需招聘至少10人。

港生有助與海外客戶對接
被問到香港畢業生的優勢，鄭逸

軒認為，他們受惠本地英語教學模
式，從小習慣用英語溝通，相反，
內地學生有較強的知識和技術能
力，卻缺乏用英語匯報的信心，因
此，港生更能幫助伯恩和海外客戶
對接，並按市場需求，制訂解決方
案。
同樣是首次參與的馬克圖布，隸

屬馬克實業（深圳）有限公司旗下
的潮流文創雜貨品牌。負責人表
示，香港青年很有創意，熟悉多元
文化，有助公司未來拓展海內外業
務，目前對招聘人數不設限，主要
視乎雙方的契合度。
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圖：香港文匯報記者萬霜靈
及點新聞記者李九歌 攝
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