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◆責任編輯：董鑑滔文 匯 要 聞

復活節假期將至，不少家長帶子女到泳池或泳灘暢泳玩樂，但今年泳季康文署招

募救生員的反應欠佳，人手嚴重不足下，原本由本月1日起要開放的全港39個公眾

泳灘，當中只有18個順利開放。工會發言人指出救生員分為長工及季節性兩種編

制，前者缺乏一成人手，後者更缺乏逾半人手。救生員少、任務重將影響服務質

素，令落水市民的溺水風險增加。工會建議康文署改善救生員晉升機會，將季節性

救生員轉為長期僱用合約員工，以及更改救生員人手編制。

救生員難募足 泳客溺水風險增
39公眾泳灘僅開放18個 季節性人手缺逾半

◆香港文匯報記者 張弦

本月全港開放泳灘
香港島（10個開放5個）

離島（9個開放4個）

西貢（6個開放3個）

屯門（6個開放2個）

荃灣（7個開放3個）

大埔（開放1個）

資料來源：港九拯溺員工會 整理：香港文匯報記者 張弦

大浪灣、石澳、深水灣、赤柱正灘、淺水灣

長洲東灣、洪聖爺灣、貝澳、銀礦灣

清水灣第二灣、廈門灣、銀線灣

蝴蝶灣、黃金海岸

更生灣、麗都灣、馬灣東灣

大埔龍尾

◆拯溺員工會
表示救生員人
手不足，無法
開放更多公眾
泳灘。

資料圖片

康文署日前公布，由本月1日起，全港39個
公眾泳灘當中，有18個提供救生員服務並

順利對外開放，意味只有不足一半泳灘可以供市
民安全暢游。港九拯溺員工會副主席胡啟榮向香
港文匯報表示，正常來說，本月1日開始，政府
應將所有公眾泳灘全部開放，他認為泳灘無法全
數開放的主要原因是，康文署招聘不到足夠救生
員，「如果康文署請到足夠的救生員，上月中就
要陸續開放泳池、泳灘。」

胡啟榮表示，至少需要1,200名長工及800名
季節性救生員才能維持全港公眾泳灘運作，估計
現時長工救生員距離目標仍欠缺約一成人手，而
夏季季節性救生員空缺情況更嚴重，估計較800
人的招聘目標少一半救生員。而即將來臨的復活
節、清明節假期，開放的公眾泳灘不會超過18
個，「康文署目前開放 18個泳灘已經去到極
限，如果再分攤人手以開放其他泳灘，分分鐘原
本開放的泳灘就要關閉，因為人手真的不夠。」

工會：現開放泳灘達極限
救生員人手雖然不足，但泳灘要做的工作仍然

要做，胡啟榮形容現時是「二十人的工作，六七
個人來做」，無疑令救生員的任務加重、服務質
素下降，或影響市民的安全，「救生員的精神壓
力加大，體力流失更快，專注力下降，令救生員
觀察力及拯救率下降，市民的溺水風險增高。」
他指現時請不到足夠人手，到5月至6月，人手
問題只會更嚴重，「私人泳池的開放時間約為5
月至6月，不少康文署救生員4月擔任夏季季節
性救生員後，轉去私人泳池工作。」

他解釋近年救生員招聘困難的主因是，公眾泳
池及泳灘救生員的考核制度改變，署方要求他們
必須考取水上急救證書、泳灘救生章等多個章
別，而擔任私人泳池救生員只需持有拯溺銅章、
泳池救生章，加上康文署救生員的晉升機會少，
人工起點約為1.7萬元，頂薪點不過2.2萬元，但
去年私人泳池救生員人工高達三四萬元，是康文
署救生員起薪點的一兩倍。

倡季節性人手轉長約
胡啟榮建議康文署改善救生員晉升機會，將季

節性救生員轉為長期僱用合約員工。他亦認為政

府需要改變救生員人手編制，「近年來政府開放
了不少四季開放的泳池及泳灘，令冬季亦需配置
更多救生員，但康文署仍然使用舊的編制，保留
太多季節性救生員。」

他認為政府不能將人手配置重點放在夏季季節
性救生員，建議增加長工救生員的比例，「將800
個季節性救生員名額，降低至兩三百個，配置更
多長工救生員，這樣即使夏天請不到很多季節性
的救生員，也有長工救生員維持基本服務。」

香港文匯報訊 （記者 文森）本周起相繼有
清明及復活節假期，打工仔只要請一天假（本
周四）就能自製6天的相連長假期。旅遊業界
表示今次假期出現「報復式」外遊潮，該旅行
社200團全部爆滿，團費比疫情前加價逾一成
都不愁客源。其中，日本是港人外遊的熱門目
的地，但旅客太多，日本成田機場的關員人手
不足，清關能力不濟，有旅行社團員抵日後排
隊數小時才完成入境手續。更有香港旅客投訴
用5小時清關，以致錯過機場往市區的尾班
車，被迫在機場留宿。

旺角銀行中心是旅行社集中地，昨日前來向
旅行社查詢行程的客人絡繹不絕。東瀛遊執行
董事禤國全表示，「原則上兩星期前我們的
（復活節）機位均沽清。」他透露，當中以日
本票機和旅行團最搶手，其次是往內地的團。
他表示，由於機位普遍較為緊張，團費俱升超
過一成，但仍無損市民外遊意慾，該旅行社復
活節期間200個團均已滿額，生意回復疫情前
一半水平。

出入境高峰考驗各地機場的承受力，其中香
港國際機場昨日不少航空公司櫃位都有旅客排
隊輪候辦理登機手續，秩序大致順利，其中往

日本的航班，由昨日上午至中午已有逾20班機
出發。

香港清關情況順利，但抵達日本後卻要大排
長龍。縱橫遊昨日在社交網站上載東京羽田機
場前晚排隊入境情況，從相片可見日本入境櫃
位大堂「打蛇餅」逼滿人。縱橫遊執行董事袁
振寧表示，近期適逢日本櫻花季節，吸引大量
旅客，加上機場人手不足，導致東京、大阪等
機場入境時動輒輪候兩小時，而且問題每況愈
下，前日該旅行社的一個日本團抵埗後，花大
量時間清關。

袁振寧說：「4月2日晚上10
時到埗，最終離開機場是凌晨
12時15分左右。成田、關西空
港需等3小時，是很正常。可能
見到十個櫃位，也僅三四人在
工作，當地政府的機場是不夠
人員。日本有很多外勞會在酒
店做房務、餐廳做侍應或廚
師，但清關暫仍需日本國籍的
人做。」

他估計，這種人滿之患會一
直持續，假如日後進一步開放

接待內地旅客，情況可能更嚴重，相信只有旅
遊淡季，例如6月時情況才會稍為紓緩。

排足5句鐘 錯過尾班車
更有到訪日本的港人在網上投訴指，深夜抵

達成田機場排隊花了5小時，結果在完成所有
入境手續後，已錯過到市區的尾班車，最終惟
有在機場留宿。「機場對外大多數的鐵路和巴
士都已開出尾班車，的士站又無晒車，唯有瞓
機場，等第二日搭頭班車出市區。」

日本清關「頂唔順」港客焗機場留宿

◆羽田機場的入境櫃位大堂「打蛇餅」逼滿旅客。 縱橫遊供圖 入境處熱線

香港文匯報訊 （記者 文森）
入境事務處昨日公布，增設1868
WhatsApp求助熱線，讓身在香港
境外遇事的香港居民可透過What-
sApp應用程式與入境處協助在外
香港居民小組（小組）聯絡求
助。

入境處繼早前推出1868熱線網
絡數據電話功能及網上求助表格
服務後，現增設1868 WhatsApp
求助熱線，以進一步方便香港居
民在香港境外遇事或需要協助時
與小組聯絡。需要協助的在外港
人 可 透 過 以 下 途 徑 使 用 1868
WhatsApp求助熱線：

使 用 WhatsApp 發 送 訊 息 至
（852）1868；掃描二維碼；或點
擊 連 結 ： wa.me/message/IG-
SJWR2HF5PZI1?src=qr

現時就海外工作騙案特別設立
的 WhatsApp 專 線 （852） 5190
8909會由4月3日起停止服務。所
有在香港境外遇事的香港居民均

可透過1868 WhatsApp求助熱線
向小組求助。

1868 WhatsApp求助熱線旨在
為身處香港境外需要援助的香港
居民提供協助，不適用於作一般
查詢服務。如有其他關於入境事
務處的查詢，請致電一般查詢熱
線（852）2824 6111或電郵至en-
quiry@immd.gov.hk。

1868 WhatsApp求助熱線推出
後，在香港境外遇事需要協助的
香港居民，可隨時以下列任何一
種途徑與小組聯絡尋求協助：

致電（852）1868；透過入境處
流動應用程式以網絡數據致電
1868熱線；提交網上求助表格；
或發送訊息至
1868 WhatsApp
求助熱線。

有關詳情，
請瀏覽入境處
網 頁 www.im-
md.gov.hk。

入境處增設熱線助在外港人
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行政長官李家超昨任命澳洲高等
法院前法官祈顯義為終審法院海外
非常任法官，任期 3 年。香港終審
法院根據需要，邀請其他普通法適
用地區法官參與審判，這是基本法
賦予香港重要的普通法優勢，也是
香港司法獨立廣獲國際認可的重要
指標。具國際聲望的頂尖海外法
官，持續加入香港終院，令終院非
常任法官已擁有11名海外法官，這
是香港普通法獨特優勢的重要體
現，有助香港與普通法地區保持密
切聯繫，增強國際社會對香港司法
制度的信心。

終審法院是香港聆訊民事和刑事
上訴案件的最終上訴法院。香港基
本法第八十二條訂明，終審法院可
根據需要邀請其他普通法適用地區
的法官（海外法官）參加審判。終
審法院審判庭由五名法官組成，包
括終審法院首席法官、三名常任法
官、一名非常任香港法官或一名非
常任普通法法官（海外法官）。終
審法院可邀請海外法官擔任非常任
法官，這一制度在普通法國家亦罕
見，是香港「一國兩制」獨特的制
度安排，是香港保持普通法高水準
地區的重要指標。回歸以來，終審
法院一直有十多名具國際聲望的海
外法官擔任非常任法官，大大增強

了香港法治的國際認受性。
此次獲任命為終院非常任法官的

祈顯義，曾任澳洲聯邦法院首席大
法官，自 2013 年 3 月於澳洲司法制
度中最高級別的澳洲高等法院出任
法官，至去年 10 月榮休。此次任
命，令祈顯義成為終院第十一名海
外非常任法官，也是第四名來自澳
洲的非常任法官。香港終院非常任
普通法法官持續有來自英國、澳洲
及加拿大的傑出海外法官加入，彰
顯香港基本法保障的司法獨立繼續
獲得國際認可，顯示香港與普通法
地區的密切聯繫，鞏固香港普通法
的優勢地位。

香港是世界上唯一擁有真正英漢
雙語普通法體系的司法管轄區，也
是中國唯一的普通法司法管轄區。
國家主席習近平去年七一重要講話
指出，中央政府完全支持香港長期
保持獨特地位和優勢，鞏固國際金
融、航運、貿易中心地位，維護自
由開放規範的營商環境，保持普通
法制度，拓展暢通便捷的國際聯
繫。實施香港國安法、完善選舉制
度之後，香港實現由亂到治、由治
及興，法治根基更加穩固，有更充
分條件發揮獨特優勢，加強與普通
法地區聯繫合作，更好服務國家、
香港發展所需。

海外法官持續加入終院 彰顯本港普通法優勢
疫後經濟復常，本港不少行業面臨「請人難」困

擾，特區政府表明會在優先保障本地工人就業情況
下，針對明顯人力不足的行業，積極考慮輸入勞工。
有商界人士強調，有需要輸入外勞，減輕本地請人難
的經營壓力；勞工界代表則表示，當局應先做好人力
資源規劃，實事求是釐清問題。應否輸入外勞，關鍵
要看是否有利提升本港競爭力，以及是否具現實可行
性。在保障本地勞工就業的前提下，對於部分中低技
術行業和職位，根據實際需求輸入適當外勞，社會各
界應該理性討論、尋求共識。

輸入外勞議題一直受到勞資雙方關注。商界催促政
府輸入外勞解決人手不足的燃眉之急，勞工界則認為
要先完全釋放本港勞動力。行政會議成員、經民聯副
主席林健鋒指出，應該盡快輸入外勞，因為全港百業
都欠缺足夠人手支撐疫後復常；自由黨立法會批發及
零售界議員邵家輝亦指，針對業界的調查發現，近
85%受訪批發零售商表示，長期人手短缺，超過90%
受訪商戶支持輸入人力計劃。

但另一方面，行政會議成員、工聯會會長吳秋北則
強調，當局要做好人力資源規劃，實事求是釐清情
況，否則貿然輸入外勞會打擊本地就業市場。他引用
最新數據指，本港仍有超過10萬人失業，認為應先為
他們提供就業機會，同時盡量釋放婦女勞動力。勞顧
會勞方代表、工聯會副理事長林偉江亦擔心，若指人
手不足即招外勞，本地勞工福利改善無望，將形成惡
性循環。

儘管勞資雙方對輸入外勞的看法各執一詞，不過本
港不少行業人手不足是不可否認的事實。統計處2019
年曾推算，2027年本港將欠約17萬人力，當中近半
料屬初中及以下，疊加疫情首兩年勞動人口再萎縮14

萬後，中低技術人員緊張勢必進一步加劇；建造業議
會在今年2月公布《建造業人力預測報告》，推算熟
練及半熟練工人欠缺人手最多，今年約1萬至1.5萬
人，技術員、工地監督人員及專業人員等3類工種，
人手短缺約1,000至4,500人不等；到2027年熟練及半
熟練工人缺口擴大至3.5萬至4萬人。

隨疫情過去，本港經濟復常，部分行業缺人情況
更甚，特別是建造業等需要大量熟練技工的行業，不
少工種雖不屬高技術，但需要較長時間的專業培訓和
考核，本港難以在短期滿足人力需求，若不能盡快填
補人手短缺，或會影響工程質量，更會導致延誤、超
支等問題，拖延本港發展步伐。至於飲食業、零售業
等服務行業的前線職位，專業技能要求不高，本港人
力市場仍有供應，應否優先照顧本地勞工就業、輸入
外勞的可行性和成本局限性，政府都需慎重處理。

不同行業的人力需求迥異，各行業多從自身利益出
發看待輸入外勞問題。一方面是照顧本港勞工權益、
另一方面是推動經濟社會發展，政府需要立足全局、
兼顧利益進行合理規劃。目前政府制訂了「香港人才
清單」，包括了金融科技、創科等13項本港積極拓展
的行業。去年施政報告更進一步放寬限制，提出如僱
主引入人才的職位屬「香港人才清單」表列的13項人
才短缺的專業，無須證明本地招聘困難，可直接提出
申請。澳門特區政府亦列明，建築、製造、餐飲等不
同行業，外援可從事哪些職位和職務。

因此，政府可參考「香港人才清單」及多地輸入
外勞的辦法，根據不同行業的實際需要及本港人力供
應的現狀，清楚列出輸入中低技術外勞的適用類別和
範圍，既紓緩人力短缺的壓力，增強企業活力，亦保
障本地勞工飯碗。

從提升競爭力與現實可行性 理性討論輸入外勞


