
香港文匯報訊（記者 蕭景源）中國香港足球
總會主席貝鈞奇昨日回應事件時表示，對有
關事件感到遺憾，但他認為「未必是件壞
事」，假如真的有這個問題，揪出幕後主
腦最重要，若不能夠揪出幕後搞手、幕後
組識，甲乙丙組球員也會受到利誘，作出
不法行為勾當，故需要將害群之馬「斬草
除根」，以免「野草燒不盡，春風吹又生」。
他又強調，一直有定期為球員舉辦廉署講座，會
配合執法機構徹底剷除幕後外圍組織。

卓智欣：球隊管理層也是受害者
廉署執行處首席調查主任卓智欣昨日表示，足球

員是講求用盡全力、去打好一場球賽，但在今次個
案看到因為有少少利益，受不住金錢引誘，足球員
去「Hea踢」，影響了身邊盡力作賽的隊友、他們
的球迷，以至有志參與足球運動的下一代。涉案球
隊的管理層也是受害者，因為這群球員收受利益，
令球會蒙受損失及有損聲譽。

卓智欣強調，一直和中國香港足球總會（足
總）保持良好緊密合作關係，致力維護本地
球壇廉潔，包括先後兩次協助足總檢討其
行為守則及相關指引，以提升他們在足
球界的誠信管理水平。廉署曾向足總提
供防貪建議，例如建議禁止球員在有份
參與的賽事中投注，有關建議早已獲足總
接納及加入行為守則。
同時，廉政公署在足總安排下，為不同級別

足球比賽的相關人員提供防貪講座，出席者有球
員、球證及球會管理人員等，內容包括《防止賄賂
條例》、如何處理利益衝突，以及維護公平競賽的
重要性等。
卓智欣重申，廉政公署反貪50年以來一直全方位

打貪，對社會各個界別的貪污必定採取零容忍態
度，體壇、球壇亦不例外，絕不姑息任何「打假波」
貪腐行為，「必定會見一宗打一宗，保持香港足球
場碧草如茵，唔係黑草，用紅牌將球壇害群之馬趕
出球場。」

廉署「紅牌」逐害群之馬
貝鈞奇挺「斬草除根」
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被捕的22男1女年齡介乎25歲至36歲，
據悉包括愉園主教練趙覺超，而被捕

的11名球員佔球隊人數一半，其餘被捕人
包括外圍賭波集團主腦、骨幹和負責收受賭
注的「艇仔」。根據資料，趙覺超為無綫藝
人，曾參與拍攝《愛．回家之開心速遞》，
平日亦有主持足球評述節目，其主理的
Facebook專頁《超club足球》最近一次更新
為本月14日。
據悉，該犯罪集團沒有黑幫背景。廉政公

署執行處首席調查主任卓智欣昨日公布案情
表示，廉署於一年前接獲涉及一名球員的貪
污投訴，調查中發現有關球員所屬的球隊
中，有近半球員涉參與集體「打假波」，隨
即展開深入調查及情報搜集，並密切注意涉
事球隊在去年10月揭幕的2022/2023年度
香港甲組聯賽中的表現。
廉署發現，該球隊在已進行的26場賽事

中，分別有13場輸波及5場和波，其中多場
賽事懷疑出現異常失誤，相信有部分球員採
用消極作賽「Hea踢」，或「放水」輸波，以
異常表現輸給弱隊，以達至特定預設賽果。

收報酬「賭埋一份」雙重獲利
廉署總調查主任梁頴行表示，參與「打假

波」的球員及教練，被「打假波」貪污集團
出錢收買。賽前，球員會接觸教練，只要配
合達到預計的賽果，每場每名參與「打假
波」的球員可以按表現「論功行賞」，獲得
9,000元至1萬元報酬，而球員亦會在「打
假波」的同時，透過外圍投注預計的冷門賽
果贏取巨額派彩，從而雙重獲利。

「艇仔」教練球員暗號溝通
廉署調查發現，由於外圍賭波賠率會隨着
賽事進展而出現變化，集團會派「艇仔」入
場觀看，其間和教練、球員互相用暗號溝通
更改戰術，包括做出誇張的肢體動作，例如
拉高或拉低襪，或戴上及除下衛衣帽子，以
指示球員作出處理，從而操縱比數。據了
解，例如拉襪的動作就代表提示球員要主攻
或主守。
是次被捕的11名球員多為球隊正選，但
並非每場「假波」都會全部出場。
根據足總網頁顯示，2022/2023年度香港

甲組聯賽共有14支球隊參賽，愉園在26場
賽事中以8勝5和13負暫列第10位，得球
47球，失球高達84球，得失球差為負37
球，是甲組聯賽第二多。
卓智欣強調，體育運動講求體育精神和公
平競技，足球更是其中一項最受歡迎的運
動，足球比賽一直牽動民心，但有球隊近半
成員懷疑參與「打假波」，情況令人憂心及
痛心。
她表示，香港體育界近年在國際體壇創出
佳績，很多運動員充滿熱忱全力拚搏，成績
市民有目共睹。她呼籲球員，如果有不法分
子試圖賄賂「打假波」，不要忘記自己的運
動員身份及體育精神，要拒絕「打假波」及
全力作賽，並盡快向廉署舉報。

香港廉政公署經

過一年深入調查，於前日展開

代號「碧草」行動，偵破本港球壇最大宗

外圍賭博「打假波」貪污集團。廉署是次出動近

百人拘捕23人，包括本地老牌球隊愉園的教練及11名

球員。調查發現，外圍波賭博集團向涉案球員和教練行賄，在

2022/2023年度香港甲組聯賽中「打假波」。涉案球員按指示

「Hea踢（消極作賽）」、「放水」，以配合預設的賽

果，每場賽事最高可獲萬元酬金，球員同時落重注買外

圍波冷門和高賠率賽事獲厚利。廉署表示案件調查仍在

進行中，不排除有更多人被捕。 ◆◆香港文匯報記者香港文匯報記者 蕭景源蕭景源

近年廉署
對港足執法行動

2018年1月
港超球隊「香港飛馬」5

名前球員，涉嫌收取
「標準流浪」前球員劉
松偉賄款「打假波」，
時任「香港飛馬」預備
組教練李威廉承認受
賄，判180小時社會服
務令，其餘4名被告脫罪

2014年1月
愉園對晨曦的賽事結

束後，廉署帶走最少7
名愉園球員

2011年11月
U21港隊代表姚韡被

指控企圖利誘隊友「打
假波」被廉署拘捕，認
罪被判入勞教所，翌年
被足總判罰終身停賽

2009年10月
效力愉園的于洋涉收

買另一球隊喀麥隆籍球
員「打假波」，廉署採
取「季候風」行動拘捕
于洋等5名球員，于洋
承認行賄控罪，被判入
獄10個月

（一）打假波集團首腦和骨幹
操控贏輸和比數，付錢給球員和

教練「打假波」，收受賭注、代賭
客在非法賭波網站下注

（二）教練
和外圍「艇仔」
比賽期間調整盤

口，按賠率走勢調整
比數，在場上以暗號
向球員發指示，進一
步操控賽果

（三）足球員
（1）配合預設賽果「放
水」、「Hea踢」輸波及接
收「假波」暗號，按表現
收取外圍集團的「獎金」

（2）自行向外圍落注贏取
巨額派彩，雙重獲利
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◆廉政公署公布偵破最大宗本地
非法外圍賭博「打假波」

貪污集團案情。
香港文匯報

記者劉友光 攝

◆有懷疑涉案者昨晚離
開廉政公署。

◆有球員（左）昨晚在親友陪同
下離開廉政公署。

◆◆貝鈞奇貝鈞奇
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香港中小學校長領導研習班及新入職教
師內地學習團（北京）聯合開班式暨京港
教育交流——「京港基礎教育論壇」昨日
在北京師範大學舉行。香港進入由治及興
新階段，教育工作者與內地進行高層次、
多領域、多形式的交流合作，有利加強教
師培養學生國民身份認同、提升綜合素質
的專業能力，把交流中的所學所思運用在
教學工作，推動香港教育不斷進步，培育
更多優秀的「一國兩制」接班人。

教育是國之大計，是民族振興、社會進
步的重要基石。回歸後，由於種種原因，
香港教育曾走了彎路，部分教師、學生受
錯誤思潮誤導，缺乏國家觀念，缺少國民
身份認同，造成嚴重後果。如今香港撥亂
反正、重回正軌，香港教育界也應秉持
「一國兩制」原則，守「一國」之正，創
「兩制」之新，建立和完善與「一國兩
制」相適應的教育體系。

教育工作神聖專業，除了傳授知識技能、
啟迪智慧，更肩負人格培養和文化傳承的使
命，引導和啟發學生樹立正確的人生觀、價
值觀。雖然香港和內地在辦學環境、教育制
度沿革方面有所不同，但無論持什麼教育理
想與信念，都離不開以立德樹人作為根本任
務和目標。香港教育工作者肩負的使命，就
是為國家和香港培養更多堪當時代重任的「一
國兩制」建設者和接班人。

因此，首先由教育工作者做起，加強與
內地的交流合作，增進香港教育工作者對

「一國兩制」和國家民族的認同和認識，
提升個人的國家觀念及專業能力，才能更
好地引領學生認識國家、創建未來，培養
學生成為有承擔、有視野、愛國愛家、德
才兼備的新一代；才能充分發揮香港教育
的獨特優勢，配合國家發展所需，建立教
育強國、科技強國、人才強國。

沒有高水平的教師，就談不上高質量的教
育。此次交流，香港中小學校長領導研習班
的學員及新入職教師內地學習團（北京）的學
員，分別在國家行政學院、北京師範大學參
加學習培訓。國家行政學院是國家培訓全國
高中級領導幹部的新型學府，也是培養高層
次管理和政策研究人員的重要基地；北京師
範大學則是教育部直屬重點大學，是國家培
養高素質創新型人才的搖籃，在教師教育方
面理念先進，成就卓越。教育局局長蔡若蓮
形容，香港的校長和教師能在這兩所優秀學
府接受培訓，不單是專業路上難得的機會，
也是提升專業能力的好經歷。

藉助內地優秀高等教育的教師教育培訓
平台，有利兩地的校長和教師互學互鑒，
共同推進優質教育。尤其是讓香港新入職
教師通過參訪學校、參加專題講座、參觀
內地企業和文化設施，可以有效了解內地
的最新發展成就，與內地優秀教育工作者
交流經驗、分享心得，提升自己的教學水
平，不忘從教初心，引導香港青少年深刻
認識國家和世界發展大勢，增強民族自豪
感和主人翁意識。

提升交流合作 推進優質教育
政府宣布擴大「人才清單」，把涵蓋的專業由原

有的13項增至51項，藉此吸引更廣泛、更多高質素
人才來港。本港人才短缺問題日益嚴峻，窒礙各行
各業穩健發展，影響保持優質服務。擴大「人才清
單」，落實了施政報告提出積極「搶人才」的政策
方向，回應業界訴求，有針對性地突破部分行業發
展遇到的樽頸。輸入人才紓緩專業人手不足問題，
政府當然亦要平衡本地人才優先就業的機會，總體
上更有效提升本港綜合競爭力，讓社會各界從發展
中獲益。

「人才清單」由政府於2018年開始制訂，初時共包
含11項專業，2021年擴展至13項。「人才清單」便利
輸入人才體現在多方面。在「優才計劃」下，輸入的
人才只要屬於清單範圍內，可以取得30分額外分數，
顯著增加獲批機會。而在「一般就業政策」及「輸入
內地人才計劃」下，清單內的專業人才無須證明本地
招聘困難，即可直接提出申請，可縮短繁瑣的程序。
以往中小企業輸入人才，由於不熟悉申請程序，要花
上數月時間，費時失事。落實擴大「人才清單」後，
僱主輸入清單內的專業人才，申請只需四星期便可獲
批。勞福局局長孫玉菡表示，目標每年吸引35,000人
來港逗留不少於12個月。

去年公布的施政報告提出「搶人才」，包括放寬
一般就業政策和輸入內地人才計劃，並盡快更新本
港的「人才清單」。今次擴大「人才清單」，就是
政府迅速落實「搶人才」政策的具體行動，並且兼
顧了保障本地勞工就業機會和輸入人才的需要。

首先，擴大清單回應了多個業界的訴求，一定程
度上緩解專業人才不足、窒礙發展的問題。本港多
個行業例如建造業、醫療等，長期面對人才短缺困

擾。本港增建公私營房屋刻不容緩，日後上馬「北都
區」和交椅洲人工島等大型基建工程，都需要大量建
造業專才。今年2月建造業公布的人力資源推算，很
多專業崗位欠缺大約一成專才，必須盡快補充以確保
工程進度。本港要完善公營醫療服務，縮短專科門診
的輪候時間，也急需補充醫護人手。由於本地新增人
口銳減，加上人口老化，難以單靠本地培訓滿足各行
各業所需，擴大「人才清單」，便利輸入人才，可滿足
業界的訴求和社會發展的實際需要。

其次，今次擴大「人才清單」並非犧牲本地勞工的
就業機會和利益。政府強調，「人才清單」與各專業
的註冊條件無關，例如醫護仍是要通過考試和實習才
能於香港註冊及執業。擴大「人才清單」只是為專才
來港服務、紓緩人手不足提供便利，政府對專業資
格、專業質素嚴格把關，擴大「人才清單」並不意味
本地勞動力市場「中門大開」，更不會出現降低本港
專業質素的問題。

根據瑞士洛桑管理學院（IMD）發表的2022年世界
人才排名報告，香港排第14位，較2021年下跌3位。
人才是地區競爭力的根本，政府非常重視並積極推動
本港產業多元化發展，去年施政報告提出要「招商引
資引才，提升國際競爭力」。本港需要雙管齊下， 一
方面增加教育、培訓的資源投入，提升本地人才的綜
合素質；另一方面持續落實「搶人才」政策，擴大輸
入本地緊缺的人才，促進產業轉型升級。勞工團體應
該看到，只要在輸入人才做好把關工作，制定有針對
性輸入人才規劃，輸入人才與本地勞工並非「零和競
爭」。有足夠人才方可提升本港綜合競爭力，令經濟
持續增長，做大經濟發展的蛋糕，實現包括本地勞工
在內的各行各業共榮共贏。

擴「人才清單」破發展樽頸增強競爭力


