
香港文匯報訊（記者 劉明）香港安老院舍面對
護理員人手嚴重不足問題，特區政府為應對業界
未來數年的新增人手需求，以及紓緩護理員短缺
情況，下月19日起推出「院舍輸入護理員特別計
劃」，輸入外勞的審批部門由以往的勞工處，改
為社會福利署負責。社署昨日及今日為院舍業界
分別舉行共兩場視像簡介會講解特別計劃的細
節。在該計劃下，院舍只要連續14天在本地招聘
無人問津便合資格申請該計劃，較舊有計劃省卻
兩星期。且申請直接由社署審批，無須先交勞顧
會審議。安老服務協會主席陳志育對香港文匯報
表示，社署審批連同招聘外勞來港，估計需時三
四個月，較舊有的「補充勞工計劃」單是審批已
花五六個月為快，但希望社署再壓縮審批時間，
以及取消輸入人數上限，按實際情況彈性調整。
院舍輸入護理員特別計劃下月19日推出，安老
院、殘疾人士院舍及護養院即可提交輸入護理員
配額的申請，院舍營辦人可在社署網頁以電子表
格提交申請，亦可下載表格，填妥後連同所需文
件親身遞交或以郵寄方式遞交社署合約管理組辦
理，而勞工處執行的「補充勞工計劃」，屆時將
不會再接受院舍輸入護理員的申請。
護理員以往按「補充勞工計劃」，在提出申請

前，院舍要連續4周在報章登廣告或在勞工處就
業中心登記進行招聘，若仍無法聘請本地人手才
可申請輸入外勞。不過，新的「特別計劃」下，
院舍申請前30天內只要連續14天在勞工處互動就
業服務網站招聘，或在報章和招聘網站刊登兩則
廣告也無人問津，便可申請。
「補充勞工計劃」下，勞工處接獲申請後會到
院舍實地視察工作環境和人手情況，並將報告提
交勞顧會12名成員審議，各成員回覆後綜合意見
才決定是否批出申請，但新計劃下，申請直接由
社署處理，署方會考慮院舍類別、本地招聘證明
及紀錄、本地全職僱員與輸入護理員人數，以及
院舍參加「補充勞工計劃」或「特別計劃」期間
有無不良紀錄等資料，獲批配額後則須向社署提
交輸入護理員居所資料，如室內實用面積、居住
人數和設備等，以確定符合規定。至於輸入護理
員完約後要續約，院舍也要重新申請新配額。

業界冀再壓縮時間至兩三個月
陳志育指出，院舍連續14天招聘本地護理員無
果便可申請輸入外勞，較「補充勞工計劃」縮短一
半時間，估計社署審批需時兩個多月，獲批後再安
排勞務公司進行招聘，加上簽證時間，估計要三四

個月時間才有外勞護理員抵港，但已較「補充勞
工計劃」單是審批便需時五六個月為快，期望社
署再壓縮審批時間，讓外勞兩三個月便能抵港。
他並表示，業界在疫情前曾統計，未計政府及

資助機構，單是私營安老院及殘疾人士院舍已短
缺6,000人手，而「特別計劃」全港僅3,000個配
額，遠未滿足需求，而未來新建院舍增加數千張
床位，額外人手需求亦數以千計，認為應取消配
額上限，「推行時因應實際情況作出審批，若輸
入的人數多影響到本地僱員便可停止審批，希望
有彈性。」對於有院舍早前被揭發剋扣外勞工
資，他認為害群之馬影響整個業界聲譽，贊成嚴
懲，對於剋扣外勞的院舍，即時取消其輸入外勞
的資格，相信有阻嚇作用。
勞顧會僱員代表、勞聯副主席譚金蓮向香港文
匯報表示，在「補充勞工計劃」下，勞顧會成員
平均只用10日時間便向勞工處提交每宗輸入外勞
申請的意外，沒有太礙時，反而是行政程序費
時。如今推出「特別計劃」交社署負責審批，變
相是繞過勞顧會，削弱勞顧會職能，她認為開此
先例，擔憂建造業和運輸業日後亦效法今次做法
推出「特別計劃」，屆時失去輸入外勞經勞資官
三方協商的做法。
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1. 要先登報及在勞工
處招聘中心登記，招聘
本地員工，若4星期未
招到人手才可申請

2. 勞工處實地視察，
包括了解工作環境、工
作性質及人手情況等

3. 勞工處將每宗申請
的資料交予勞僱會12名
成員，各成員提交意見

4. 勞工處綜合勞顧會
成員意見後，最後決定
是否批准申請

院舍輸入護理員
特別計劃

1. 只要本地招聘兩星期
無人問津便可申請

2. 社署收到申請後直接
審批，批出申請後院舍安排
勞務公司在內地招聘人手

3. 無須經勞僱會

4. 社署審核

註：補充勞工計劃審批需
時五六個月，安老業界估計
特別計劃的審批時間減到三
四個月

資料來源：勞顧會僱員代表譚金
蓮、安老服務協會主席陳志育
整理：香港文匯報記者 劉明

暑熱警告暑熱警告首發首發 私人工地懶理未按指引增休息時間
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香港文匯報訊（記者 文森）香港特區政府勞工
處在沒有預告情況下，突然發出首個黃色工作暑
熱警告，個別僱主或管工都表示被殺個措手不
及，有管工形容：「就好似突然發出八號風球
咁，要馬上調整工作安排，倒瀉籮蟹！」香港建
造業界人士亦表示，部分工種難以依照指引執
行。香港建造商會執行總監梁敬國說：「倒石屎
尤其是倒『大天面』（大施工層）不可能話停就
停，要由頭倒到尾，如果一停，石屎與石屎間的
接合會出現問題。」

倒石屎不能話停就停
經營環保衞生企業的甄韋喬昨日對香港文匯報

表示，勞工處昨日甫發出工作暑熱警告後，其公
司已按指引向所有前線主管發出工作指引，要求
按勞工處要求安排工友休息：「指引肯定有正面
意義，加強了對工友的保障。」他表示，以往所
承包的清潔合約，管理方會「監工」，到場一見工
友在非午膳時間休息會開罰單，現在有了工作暑
熱警告指引，「工友休息也少了爭執，是好事。」
不過，他指出，前線工作有各自具體情況，難

以監督確保實施。「比如有些工程主要在室內進
行，明顯不需要（中間時段休息）、也難以依足指
引做半小時、休半小時。」很多時候趕工，工友
始終要完成指定工作，「工友都很有責任心，都想
早些完工、早些收工，叫工友休息他們也不聽。」

香港文匯報訊（記者文森）民建聯立法會議
員顏汶羽昨日在首個黃色工作暑熱警告下走訪
了市面戶外工作場所，發現大部分行業的僱員
都表示，「無收到僱主有關暑熱天氣的休息指
引。」他認為，這情況反映不少僱主仍未消化
《預防工作時中暑指引》，僱主未有意識要安

排員工休息，期望政府加強宣傳教育工作。
勞聯主席、立法會議員林振昇昨日亦在暑熱

警告下向一些戶外工作的工友派發樽裝水，提
醒他們工作暑熱警告正在生效，要記得多飲水
補充水分，而屬中等勞動、重勞動、極重勞動
的工作亦可稍作休息。

建造業：部分工種難按指引執行

僱主「未消化」指引 議員冀增宣傳

香港天文台數據顯示，昨日上水最高氣溫達攝氏
35.1度，其次大埔、流浮山等也超過攝氏34度，

而港九新界多達35個地點最高氣溫超過攝氏30度。天
文台指出，一股偏南氣流為廣東沿岸帶來炎熱天氣，
本港昨午普遍地區氣溫達攝氏31度或以上，今日市區
最高氣溫亦約有攝氏32度，新界再
高一兩度。
勞工處的《預防工作時中暑指
引》和工作暑熱警告制度本周一
（15日）推行後，昨午1時50分發
出首個黃色工作暑熱警告，至下午3
時50分才取消。勞工處指出，戶外
或沒有空調的室內工作僱員，僱主
應評估熱壓力風險因素，採取預防
及控制措施，包括重新編排工作時
段、設置太陽傘等遮蔭上蓋、提供
通風及散熱設備及提醒員工適時補
充水分和休息。

政府地盤跟足指引
工作暑熱警告分為黃、紅及黑
色，昨日黃色警告生效期間，中等
勞動量（如保安員、郵政、清潔工
人等）每工作45分鐘便休息15分
鐘，重勞動量（如搬運等）每工作
30分鐘休息30分鐘，極重勞動量
（如紮鐵等）每工作15分鐘要休息
45分鐘。
香港文匯報記者昨午正在戶外，
直擊火炭一個政府工程工地依照指
引執行的情況。梁先生是該地盤的安全主任，黃色警
告生效後，他手持指引小冊子準備向工人講解，「我們
在發出黃色警告時已通知工人停工，現在跟他們解釋
原因，以及日後遇到不同程度暑熱警告時有什麼安
排。」他並表示，由於天氣炎熱，已為工友準備雪糕

慰勞。
不過，私人工地就置若罔聞。在沙田私人樓盤任職

地盤雜工的黃先生昨日對香港文匯報記者說：「有聽
聞暑熱天氣下的工作指引，但當天黃色警告發出後，
我們地盤工人休息時間與平時無差別。」他表示，昨

午在酷熱天氣下工作較辛苦，「我
的工作是撿拾廢鐵，不算重勞動
量，但搭棚的同事就很辛苦。」
至於為何僱主沒有增加休息時

間，他估計：「休息太多，或會耽
誤工程進度，承辦商會被罰款。」
搭棚工人劉先生則未有聽聞預防中
暑指引，他形容在棚架上工作沒到
幾分鐘已大汗淋漓。
郵差也如常工作。香港郵政局員

工會主席卓信昨日表示：「以我所知我
們部門無劃一所有郵差都屬於『中等
勞動』。視乎他工作的地點、接觸陽
光，例如一些地方持續曝曬，走到
哪裏都曬，那些就一定是。」
工作時使用挖泥機的香港建造業

機械移動及維修人員工會理事長胡國
江昨日對香港文匯報表示，現時由春
入夏，戶外工作最為辛苦，「反而盛
暑時已習慣炎熱天氣，不似現在般難
受。」他指其公司有做預防措施，包
括供應礦泉水，另設置多把太陽傘和
風扇，工友可隨時休息。他直言並非
每間工程公司及判頭也會作出預防中
暑安排，一些工友要自備礦泉水飲

用，他認為《預防工作時中暑指引》無法律效力，保
障僱員的作用有限，建議立法明文規定僱主遵循，
「最熱的時段是中午12時至下午2時，內地規定這段
時間不能有戶外工作，香港也應效法，在最熱時段規
定必須停工，並押後收工時間，僱主也沒有損失。」

天氣漸熱天氣漸熱，，昨日多區氣溫一度超過攝氏昨日多區氣溫一度超過攝氏3030度度。。

香港特區政府勞工處昨午發出工作暑熱警告制度推出以來首個黃香港特區政府勞工處昨午發出工作暑熱警告制度推出以來首個黃

色警告色警告，，歷時兩小時歷時兩小時，，其間建議僱主及僱員參照其間建議僱主及僱員參照《《預防工作時中暑指引預防工作時中暑指引》》調節休息時調節休息時

間間，，預防中暑預防中暑。。香港文匯報記者昨午在戶外直擊警告生效後的情況香港文匯報記者昨午在戶外直擊警告生效後的情況，，發現制度上的短發現制度上的短

板板：：由於指引沒有法律效力由於指引沒有法律效力，，一些僱主尤其是政府工程地盤一些僱主尤其是政府工程地盤，，管工按指引安排工人休管工按指引安排工人休

息息，，提供足夠飲用水提供足夠飲用水，，並設有太陽傘及風扇乘涼並設有太陽傘及風扇乘涼；；但一些私人承辦商卻沒有依從指引要但一些私人承辦商卻沒有依從指引要

求求，，工友在酷熱天氣下依舊辛勞工作工友在酷熱天氣下依舊辛勞工作。。 ◆◆香港文匯報記者香港文匯報記者 劉明劉明、、郭倩郭倩

◆沙田私人地盤任職的黃先生（前）表
示「黃警」時休息時間與平時無差別。

香港文匯報記者郭倩 攝

◆政府工地安全主任梁先生向工友講
解「黃警」。 香港文匯報記者郭倩 攝

◆勞工處首次發出黃色工作暑熱警告。圖為烈日當空之下
港島的一個地盤。 香港文匯報記者曾興偉 攝

◀▲工友頂着
日曬開工，不
忘補充水分。

香港文匯報
記者曾興偉 攝

◆◆有業內人士指有業內人士指，，某些某些地盤工序並非話停就停地盤工序並非話停就停。。 香港文匯報記者曾興偉香港文匯報記者曾興偉 攝攝
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