
根據現行票價調整機制檢討，港鐵可於本

年度加票價2.3%，新票價將於本月25日生

效。港鐵公司於昨日公布新的車費表顯示，

93%乘客的車費調整不多於0.4元、7%乘客

車程的車費0.5元或以上，有4%乘客車程的

車費維持不變，而使用八達通或二維碼的乘

客乘搭本地車程（馬場站除外），調整幅度

最多為0.8元。港鐵同時宣布，將於今年8

月19日再推出一天半價乘車「感謝日」，乘

客當天使用八達通乘搭港鐵、輕鐵及港鐵巴

士，或以二維碼乘搭港鐵重鐵網絡車程均可

享車費半價優惠，包括來往羅湖或落馬洲站

的過境車程。
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港鐵本月25日加價2.3%
93%乘客車費增幅不多於4毫 用八達通二維碼最多加8毫

港鐵昨日表示，根據票價調整機制檢討，以及為支
持疫情後經濟復甦而作出的一次性特別安排計算

下，今年度的票價整體調整幅度為2.3%。所有鐵、
輕鐵及鐵巴士個別車程調整的加權平均數，必須等
同整體票價調整幅度。新車費表將於本月25日生效，
鐵表示，會繼續提供不同票務優惠及車費推廣，
93%乘客車程的車費將上調不多於0.4元。乘客可於
鐵網頁 www.mtr.com.hk下載新車費表。
根據鐵公布的新票價，以成人八達通來往中環
至銅鑼灣車費將由5.6元加至5.7元；來往荃灣至旺
角由8.7元加至8.9元；來往屯門至美孚由15.9元加
至 16.3 元；來往東涌至香站由 23.1 元加至 23.6
元。

「都會票」「全月通」等7月售價調整
鐵表示，會繼續推出各種常客票種，其中「都會
票」及「屯門─南昌全日通」的新售價會於今年7月1
日生效，「全月通」的售價亦會於7月起調整（見
表）。乘客使用「都會票」或「全月通」可較使用成
人八達通節省約30%車費。
同時，「綠色專線小巴轉乘優惠」亦會加碼推出，

涵蓋逾500條指定小巴線，優惠金額由今年第四季起
會由目前每程0.3元增至0.5元，而「早晨折扣優惠」
已延續一年至明年5月31日。
鐵公司香客運服務總監楊美珍表示，為支持疫

情後經濟復甦，鐵已在檢討後的票價調整機制外作
出特別安排壓低票價調整幅度，並繼續為乘客提供不

同車費及票務優惠。鐵會盡力平衡市民負擔能力，
同時確保有足夠財政及資源，繼續提供安全、可靠、
可持續、高質素的鐵路服務。

8．19再推半價「感謝日」
另外，特區政府早前完成鐵票價調整機制檢討後，

引入半價「感謝日」。鐵因服務延誤而罰款的金額每
達2,500萬元，就要推出一天「感謝日」。鐵早前已
先後於今年4月8、9日，以及上月13、14日分別安排了
4天「感謝日」。由於該4天優惠後仍有剩餘金額，
鐵將會於今年8月19日再安排一天「感謝日」，乘客當
天使用八達通乘搭鐵均可享車費半價優惠。

香港文匯報訊（記者 文森）受高空反氣旋影
響，昨日下午香極端酷熱，多處地區氣溫上升至
攝氏35度或以上，上水更一度高達37.9度。勞工
處於一天內三度發出黃色工作暑熱警告，其中第二
次較第一次相隔僅10分鐘，第三次和第二次則只
相隔20分鐘。多個工會批評暑熱警告「忽來忽
去」，令前線工人感到無所適從，「剛依據指引休
息又取消警告，開始工作又來暑熱警告，你叫我開
工還是休息呢？」他們認為全目前只有兩個暑熱
指數監察點實屬「離地」，未能反映很多地區真實
暑熱情況。

兩次警告僅隔10分鐘 工人指兒戲
勞工處於昨日上午11時50分發出第一個黃色工
作暑熱警告，至下午1時50分取消，下午2時再度
發出第二次黃色工作暑熱警告，下午3時取消。第
三次警告於3時20分發出，4時20分取消。
「本來暑熱警告的推出就比較倉卒，具體操作上

有些困難，現時掛完取消又再掛，就令到大家覺得
比較兒戲。原本我們正在休息，你除下，我就要開
工，開工後又再除下，應該開工還是休息呢？」建
造業總工會理事長黃平說。
九搭棚同敬工會理事長何炳德直言，勞工處發

放工作暑熱警告無法提前預測，若「隨時發出、隨
時取消」，將令工人難以按指引安排休息：「日前
曾試過全日維持攝氏37度，但勞工處也只發一次
黃色工作暑熱警告，令工人難以理解。」

僅靠兩監察點 難完整反映暑熱
他質疑單靠兩個監察點的中間平均暑熱指數，難

以反映一些低窪、山滘等地區的暑熱情況，建議增
設監察點，「一些地盤的樓頂溫度如達攝氏34度
至35度，樓層溫度或已逾攝氏40度，該些地方的
暑熱情況更難憑現時的暑熱指數去反映。」
何炳德又透露，據工人反映，暫時未見有地盤完

全落實勞工處的暑熱警告工作指引，安排員工休息

預防中暑，「就算工人及地盤承建商有意跟隨指
引，但礙於收樓期所限，大家都明白如不趕工或趕
不及交樓，最後只能無視暑熱警告。」故政府應考
慮立法，硬性規定僱主須按照指引在警告生效時安
排員工休息。

一天三發暑熱警告 工會：令前線難適從

◆勞工處昨日一天內三度發出黃色工作暑熱警告。
圖為地盤工人在炎熱天氣下工作。 資料圖片

香港文匯報訊（記者 吳健怡）特區政府擬透過
特別計劃，為運輸、安老及建造業等輸入外勞，預
料最快本月中公布詳情。工聯會人力資源規劃關注
組昨日與勞工及福利局局長孫玉菡會面，反映擴大
輸入外勞的憂慮，同時促請政府改善本地僱員就業
薪酬福利，多管齊下發掘本地潛在勞動力。工聯會
勞工界立法會議員梁子穎會後表示，政府應向公眾
清晰說明為何要引入外勞，以及如何做好之後的教
育及培訓工作，而非貿然輸入外勞。

促改善本地僱員薪酬福利
工聯會理事長、關注組召集人黃國表示，發展經

濟及改善民生均重要，政府不能因發展經濟而忽略
保障本地勞工，而若一個行業出現短缺應反映在薪
酬上，否則就是「假短缺」，而輸入外勞勢將影響
本的勞動市場，壓抑本地勞工的薪酬福利改善。
他要求政府將勞工薪酬福利與經濟增長掛鈎，同時
發掘和釋放婦女勞動力，及優化大專院校針對香
發展培育人才。
香建造業總工會理事長黃平呼籲政府加強本地

工人培訓，並在新人工作首3年採取月薪制，又認
為如政府有序推出工務工程項目，將可紓緩業界同
期搶工人的情況。
汽車交通運輸業工會第一副主席林天賦表示，最

新小巴司機收入中位數約1.5萬元，不足以「養
家」，故很多人不願入行，倘專線小巴司機時薪能
提高至80元至90元水準，工時穩定於每更9小
時，並有合理的休息和食飯時間，相信有更多人願
意入行，無須外求。
香民用航空事業職工總會副主席葉以勒表示，

疫情期間有60%從業員離開機場，現在經濟復甦，
招聘需時，惟有部分公司扣減員工福利，「連雙糧
都無」。他要求機場員工薪酬要高於市場10%。

工會政總外請願 批輸外勞本末倒置
同日，香運輸物流業工會聯會（運聯）、公

共小型巴士職工會、機場空運員工協會及香旅巴
司機職工會（行業工會）代表和各行業工人到政府
總部外請願。運聯及行業工會代表指出，香經
濟復甦，行業之間出現了「勞動力爭奪」，導致運

輸物流業人手短缺，主因是薪酬待遇差、工作環境
惡劣及工時過長，故輸入外勞屬本末倒置，而一旦
僱主「反正請不到人就可擴大輸入外勞包底」的想
法根深柢固，日後就不會再有誘因提升本地僱員的
薪酬待遇。
專線小巴代表指出，本地不乏小巴司機，沒人願

入行只因薪酬水平遠遠追不上類似性質工種或其他
行業工種。旅遊巴司機代表說，行內出名工時長，
加上現時已沒有了過往的附加津貼及額外收入，淡
季時更會出現開工不足，月入經常不足兩萬元，而
旅巴司機上班前需要到偏遠地方取車，下班同樣要
駛回原處，令司機工作時間很長。
機場地勤人員表示，業內整體前線員工底薪嚴重

偏低，以行李搬運員為例，底薪約月入1.3萬至1.5
萬元，大部分機場地勤是靠加班費養家，加上機場
偏遠，交通費貴、車程時間長，難以吸引新人入
行，一旦輸入外勞勢必打擊整個機場員工的士氣，
或會影響機場員工加班機會、減少加班費，恐加劇
人手流失，甚至可能危及機場外判工的就業機會，
令機場人手短缺問題更為嚴重。

工聯與孫玉菡會面 反映輸外勞憂慮

◆多個工會到政府總部外請願，反對輸入外勞。◆工聯會人力資源規劃關注組昨日與孫玉菡會面。

香港文匯報訊（記者 周紹基）交所
前行政總裁周文耀於6月1日晚逝世，享
年76歲。特區政府及交所昨對他的離
世表示哀悼，並高度讚揚他的貢獻。財政
司司長陳茂波表示，周文耀歷任聯交所和
交所的行政總裁，對香的金融和創科
發展貢獻良多。翻查資料，周文耀擔任
交所行政總裁期間，致力完善股自動化
交易系統及引入多種創新投資產品和服
務，使股的交易及結算效率提升，及認
股證、牛熊證交易額位居世界最前列。

財爺讚為人敦厚熱心服務社會
陳茂波昨對周文耀的辭世表示哀悼，並

向他的家人致以深切慰問。他讚揚周文耀
為人敦厚，熱心服務社會，曾服務多個相
關的專業和諮詢組織、大學校董會及公益
團體，在2010年獲特區政府頒授金紫荊
星章。
財庫局局長許正宇表示，周文耀熱心服

務社會，尤其在擔任交所行政總裁期
間，致力提升交易所優勢，推動香成為
國際首選的投融資中心之一。他又曾擔任
證監會諮詢委員會委員，為香的金融業
發展作出莫大貢獻。
創科工業局局長孫東亦哀悼周文耀逝

世，向他的家人致以深切慰問，並衷心感
謝他對香資訊、科技及通訊發展的莫大
貢獻。孫東表示，周文耀於2010年至
2016年期間擔任數碼管理公司董事局
主席，又曾先後出任數碼管理公司的董
事、數碼21資訊科技策略諮詢委員會及
其前身資訊基建諮詢委員會的委員。周領
導數碼履行公眾使命，致力培育科技初
創企業及人才，為數碼的長遠發展奠定
了穩固基礎。

港交所：為金融市場奠堅厚基礎
對周文耀離世，交所發言人表示，
交所仝人得悉周文耀與世長辭的消息，深
表哀悼，並讚揚周文耀是金融業界的翹

楚，是交所大家庭中德高望重的領導者與摯友。
周文耀為交易所集團服務多年，其間，他帶領交易
所經歷多個重要發展里程，為集團及香金融市場
奠下堅實深厚的基礎，貢獻尤大，交所深深懷念
周文耀。
周文耀在擔任交所行政總裁期間實施了一系列

改革與創新措施，提升香證券的基礎建設，包括
完善股自動化交易系統，使股交易及結算的效
率進一步提升，並且完善風險管理、企業管治，以
及提升市場質素。同時，他引入多種創新投資產品
和服務，使股的認股證及牛熊證交易額位居世界
最前列，為投資者提供更豐富的選擇。
在周文耀的任期內，正值內地企業大舉來上市

的飛躍期，包括多間大型國有銀行。這些大型的內
地企業不僅為香證券市場帶來新活力，也為香
成為世界級證券市場奠定了堅實基礎。
數碼亦對前主席周文耀逝世深表哀悼，並向家

屬致以誠摯慰問。周文耀出任數碼主席期間領導
數碼，致力培育香創科人才及扶植初創企業。
數碼主席陳細明表示，周文耀對香創科發展貢
獻良多，為香成為國際創科中心奠下重要基礎。
他代表董事局感謝周文耀過去對數碼的領導，以
及對香創科發展的支持。

各種常客票新售價

票種
原價 7月起
（元） 新售價（元）

都會票 435 445

屯門─南昌全日通 28 29

全月通1
（上水/烏溪沙–尖東） 485 495

全月通2
（屯門–南昌） 515 525

全月通3
（屯門–紅磡） 600 615

全月通4
（東涌–南昌） 405 415

全月通5
（東涌–香港） 635 650

資料來源：港鐵 製表：香港文匯報記者 費小燁
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◆港鐵表示，將於本月25日起加價2.3%，月票及都會票價格將於7月起上調。此外，8月19日將再推半價乘車
日。 中通社


