
環保署於上月11日有條件批准粉嶺

高球場用地局部發展的環評報告，為

於該處興建公營房屋計劃開綠燈，惟

規劃署於日前建議，將擬劃作住宅用

途的9.54公頃土地暫時修訂為「未決

定用途」地帶，加上新界鄉議局日前

建議以丙崗村建屋替代粉嶺高球場用

地建屋的方案，引起了社會的關注。

發展局局長甯漢豪昨日在出席立法會

會議後強調，政府並沒放棄在粉嶺高

球場興建公營房屋計劃，只是由於環

評程序未完成，尊重法定程序要重新

檢視布局，也因此預計未必能完成原

定在高球場興建1.2萬個公營單位的

目標。至於丙崗村提出的建屋計劃，

由於業權、規劃等初步評估都還沒開

始，一切言之尚早，也不能作為高球

場建屋的替代計劃。
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甯漢豪：無放棄高球場建屋計劃
尊重環評重新檢視布局 惟未必能維持1.2萬個單位

◆甯漢豪強
調，無放棄
高球場建屋
計劃。
香港文匯報

記者
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◆政府表示會
如期在9月1
日收回粉嶺高
球場的 32公
頃土地，並交
由康文署管
理。圖為部分
粉嶺高爾夫球
場土地。
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「政府在高球場進行公營房屋發展這個原意、初心
沒變。」甯漢豪強調，目前只是按法定程序，

進行土地房屋發展的過程，政府並無沒改變高球場發
展計劃，只是由於仍要再做一些補充研究，因此將高
球場暫時變更為「未決定用途」地帶，希望在完成布
局檢視之前，相關政府部門可以就土地規劃用途，提
出一個實用的分區。
「作為一個負責任的政府，我們不能夠漠視這個環
評程序之下對我們的一些要求。」她預計明年年底的
時候能做好布局及密度審批，「我們會因應結果再從

長計議。」
甯漢豪承認，由於環境評估報告要求檢視發展密度
和布局，所以檢視完後，未必還能保持1.2萬個公營房
屋單位的發展目標：「我希望社會都用同一把尺，不
要因為無論如何都要做到1.2萬個公營單位，就漠視環
評程序。」時間表亦難免因為要再檢視布局而受到影
響：「檢視需要12個月時間，當然我們造土地都是爭
分奪秒的，不單是這個項目，其他項目我們在過程中
遇到一些難題，我們都希望盡量追回一些時間，能夠
追的就追，但是今天在這方面，我不能給一個很確切

的答覆給大家。」

如期9月1日收回32公頃土地
特區政府會如期在9月1日，收回高球場的32公頃
土地，並交由康文署管理。甯漢豪說，收回高球場並
非建屋的部分，康文署會考慮如何開放，讓公眾也可
以進入，欣賞這個具保育價值及可以進行一些靜態康
樂的地方。
是次收回的32公頃土地並非高球比賽賽道，而是用
來支援賽事期間舉行的嘉年華或泊車等用途，「如果

高球會要求舉辦一些大型賽事，康文署都會磋商在大
賽期間短借。」

指丙崗村計劃不能作替代
對鄉議局提出的丙崗村附近建屋計劃，指可以提供

1.2萬個公營房屋單位，甯漢豪強調說：「我們不會視
這是個替代計劃，我們會聽取意見，做好有關研
究。」她表示，相關農地有很多是私人土地，業權相
當分散，亦不通公路，「很多評估還沒做，所以政府
現時有什麼取態，都是言之尚早。」

宋皇臺站緊急出口現沉降 已暫停30米範圍內打樁工程

楊何蓓茵晤4公務員工會
華員會倡劃一加薪4.65%

香港文匯報訊（記者 文森）特區行政長官會同行政會議前日就今年公務員薪酬調
整提出方案，建議中低層公務員加薪4.65%，高層及首長級公務員則加薪2.87%。公
務員事務局局長楊何蓓茵昨日與4個公務員中央評議會職方代表會面，講解方案並聽
取意見。其間，華員會建議所有公務員劃一加薪4.65%以激勵士氣。紀律部隊評議會
希望特區政府因應團隊士氣問題，酌情再增加若干加幅。
4個公務員評議會昨日上午到政總與楊何蓓茵會面。早前提出所有公務員劃一加薪

5.1%的華員會，其會長、高級公務員評議會職方代表利葵燕在會後表示，相信政府主
要是次加薪方案的考慮是財赤問題，但也應顧及疫情凍薪時的累積通脹，故建議高層
公務員都應跟隨中低層加薪4.65%，以激勵士氣。
她稱，公務員目前人手少了約1.8萬名，政府的薪酬支出減少，加上不少公務員要

兩個人做三個人的工作，而公務員在疫情下與政府共苦，復甦時亦希望與政府同甘，
一起拚經濟及應對深層次問題，故劃一加薪4.65%合理，亦是政府可負擔，「高級公
務員人數不算很多，政府財政負擔上完全做到，得到的效果可能比付出多很多倍。」
紀律部隊評議會則對政府未有考慮過往薪酬調整落後對公務員造成的負面影響感到

失望，希望政府因應團隊士氣問題，酌情再增加若干加幅。
代表基層公務員的第一標準薪級公務員評議會對是次薪酬加幅高於通脹率感到滿

意。該會委員蘇曉樺說：「因為我們凍薪近三年，今次真的很開心，突然之間飆升
（薪酬加幅）得這麼好，即未來香港繼續會好。」
楊何蓓茵於會後透過社交媒體表示，會將職方表達的全部意見轉達予行會，讓行會

就薪酬調整方案作最後決定。
4個公務員中央評議會職方代表還包括警察評議會。

香港文匯報訊（記者 文森）啟德發展區
2B3號地盤的公營房屋發展項目在進行打樁
工程期間，港鐵屯馬線宋皇臺站緊急出口
的其中一個監測點的沉降記錄，本周一（5
日）達20毫米的預設停工指標。香港特區
政府發言人昨日表示，按既定程序，房委
會應房屋局常任秘書長辦公室轄下獨立審
查組的要求，已於同日暫停在有關緊急出
口30米範圍內的打樁工程。運輸及物流局
局長林世雄表示，港鐵及機電工程署經檢
視後，已確保現時鐵路運作安全，相關部
門會確保已實施適當的緩解措施才會讓地
盤復工。

政府：未影響鐵路運作安全
政府發言人指出，涉事的監測點是港鐵
按照鐵路保護的既定程序並要求房委會設
置，以便港鐵監察沉降數據，確保鐵路設
施結構和鐵路運作安全不受有關工程影
響。在本月5日監測到輕微沉降後，獨立審
查組、房委會建築團隊、屋宇署及港鐵已
派員視察有關緊急出口，確認其結構安
全，該沉降亦沒有影響其他周邊鐵路設施
的結構安全。
機電署已檢視港鐵提交與鐵路運作安全

相關的監察紀錄，確
定鐵路狀況符合安全
運作要求，有關建築
工程亦沒有影響鐵路
設施結構和鐵路運作
安全。
獨立審查組及港鐵

會繼續密切監察有關
情況，並與屋宇署及
機電署保持緊密溝
通，確保鐵路設施結
構和鐵路運作安全不
受影響。獨立審查組
亦已聯同港鐵公司，要求負責該發展項目
的房委會建築團隊制訂緩解措施，及不會
對鐵路設施造成影響的合適施工方法。
在接獲房委會上述的方案及復工要求的

申請後，獨立審查組會嚴格審批，機電署
亦會確定港鐵有嚴謹的監測措施繼續確保
鐵路運作安全。當復工要求的申請獲得接
納後，獨立審查組、屋宇署及機電署會向
公眾公布有關決定。
立法會工程界議員盧偉國估計，今次事
件有機會因為附近公屋的打樁工程引致，
強調現有監測制度完善且行之有效，停工

絕非代表已出現危險，呼籲市民無須擔
心。他認為，地盤施工方法或會改變，亦
可能會進行加固。對於政府在發現沉降後
兩天才公布事件，盧偉國指需要專業人士
研究情況，認為政府已快速應變及公布。

楊永杰促加強監察
立法會議員楊永杰認為，今次事件並不

尋常，啟德一帶目前有多個地盤，擔心其
他地盤動工時會加劇沉降，影響鐵路安
全，促請政府加強監察，考慮改用其他打
樁方式。

香港文匯報訊（記者 文森）勞工處今年
推出《預防工作時中暑指引》（「指
引」），制定黃色、紅色及黑色三級暑熱
警告，規定發出警告後，承建商需安排特
定工種的工人有適當休息時間，避免中
暑，但被業界質疑警告短期內生效和取
消，無所適從。早前暑熱警告生效時，一
名工人在中大戶外工程工作時疑中暑身
亡。香港建造業總工會促請政府即時檢討
指引，避免再有中暑工業意外，建議增加
暑熱監測站、增加責任方、實施預報機制
及縮短檢討期等。
該會昨日舉行記者會表示，歡迎勞工處
落實預防中暑指引，認同能保障建造業工
友，但執行上有困難，期望處方能夠與業
界建立良好的溝通機制，研究如何有效落
實新指引，讓預防中暑措施普及。

倡增監測點 設預報機制
香港建造業總工會理事長黃平說，目前

天文台只利用雙魚河和京士柏作為「暑熱
指數」監測站，難以反映各區暑熱實際情
況，建議天文台增設多個監測點，又指勞
工處在新措施初期，經常短暫懸掛暑熱警
告，令前線人員無所適從。
工會建議天文台使用「暑熱指數」預報
機制，當天文台預計未來數小時內，氣溫
及濕度將達至高位時，及早透過各大新聞
傳媒、手機應用程式來提示業界前線管理
人員，做好預防措施。
同時，勞工處在指引上側重戶外作
業，忽略了在室內進行工程的工種，包
括油漆、喉管、坭水、裝修、焊接、密閉
空間作業等，「相關工友雖沒有受到太陽

直接照射，但身處高溫和缺乏通風的環
境，仍會面對中暑風險。」工會建議勞工
處在新指引上，增加對室內作業的相關
規定。
「最關鍵的是，勞工處的最新指引不應
指向承建商，而應規管物業管理或產權擁
有者，因為是他們決定是否有合理工期，
決定新指引能否落實。」黃平說，工會過
往已屢次強調「合理施工期」的重要性，
才能減少各種工業意外。「這次處方在新
指引上，將責任放在承建商和工友身上，
令雙方關係對立，其實施工期的長短是取
決於管方，如果他們所訂立的施工期充
裕，承建商就能在黃色暑熱警告下，給予
足夠時間讓工友休息。」
工會認為，政府作為全港最大產權擁有

者、最多工程提供者，有必要以身作則，
在制定工程建築期時加入「酷熱天氣
期」，給予足夠的施工時間，避免因趕工
導致中暑或其他工業意外。

冀指引改「一年一檢」
最後，工會建議勞工處即時檢視指引，

對當中不清晰的地方，作出即時檢討及釐
清，確保業界作出適當而正確的預防中暑
措施。黃平說：「很多不明朗因素時常出
現，如突變的天氣、倍增的工程項目，這
些都加重新指引執行的難度，有必要對這
些情況作出更具體指引。」工會期望勞工
處將指引由「兩年一檢」改為「一年一
檢」，處方能夠在聽取業界的意見後，盡
快作出技術性修改。

建造業總工會促速檢討暑熱指引

香港文匯報訊（記者 姬文風）香港小一統一派位結果昨日起公布，家長
可透過郵遞及電話短訊方式得知結果。今年派位整體滿意率創下新高達
91.2%，昨晨陸續有家長到油麻地一小學「叩門」，為派位未如理想的子女
爭取入讀心儀學校。有家長認為，教育局決定全港公營小學劃一每班減1個
「叩門位」的決定突然，擔心競爭將更激烈，因此計劃「叩多幾間」增加成
功機會。有小學校長表示，今年整體「叩門」反應未如往年熱烈，相信跟整
體適齡學童人數減少及派位滿意率高有關，又相信今年家長「叩門」成功率
將會較高。
今年共有20,355名兒童參加小一統一派位，當中16,688人獲派首三志願，

比率達82%，成功率創13年來的高位。連同早前的自行分配學位階段計
算，今年升小整體滿意率達91.2%，同樣創出新高。
昨晨8時，陸續有家長到油蔴地天主教小學申請「叩門」位。陳太說，原本

打算為女兒到兩三間小學「叩門」，但早前教育局宣布減「叩門位」令她感到
愕然，計劃亦被打亂，現在會考慮多去幾間心儀的小學，以增加成功機會。
家長李先生認為，「叩門位」減少意味個別熱門學校競爭會增加，但由於

報讀學生人數也會減少，因此不至於很擔心。另一家長胡先生則直言多少有
點擔心，但覺得曾經盡過力爭取就好，不太在意成敗。

校長：學童人數減「叩門」成功率料增
油蔴地天主教小學校長余佩琴表示，該校往年約有15個「叩門位」，收

到超過200份「叩門表」，而新學年「叩門位」剩下10個，估計「叩門」表
格將減至五六十份。她解釋，近年適齡學童人數減少，加上派位滿意度高，
相信家長們不會太踴躍「叩門」，估計成功率或會提高。
小一放榜後，學生家長需於下周二及周三（13日至14日）按教育局編配
的時段到獲派學校辦理註冊手續。若家長因要事未能於上述日期註冊，應事
先與獲派學校的負責人聯絡，以便另作安排，否則將被視作放棄該學額論。

◆建造業總工會促請政府盡快檢討暑熱工作指引。
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