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香港經濟穩步復甦，但人手短

缺成為業務發展的樽頸。大家樂

（0341）首席執行官羅德承昨

表示，受到人力成本上升影響，

今年在香港開新分店會更加審

慎，他指，集團目前欠缺前線員

工1,000人，需要兼職和員工加

班維持營運，會檢視政府輸入外

勞政策細節，積極考慮增加相應

人手。另外，受食材、包裝和人

力成本上升影響，快餐餐價不排

除加價1至2元。

大家樂前線空缺千人 審慎開店
食材包裝人力成本升 餐單或加價1至2元

◆香港文匯報記者 曾業俊

    本公司董事會及全體董事保證本公告內容不存在任何虛假記載、誤導性陳述或者重大遺
漏，並對其內容的真實性、準確性和完整性承擔法律責任。

 
重要內容提示：
．每股分配比例
　A股每股現金紅利0.20元，B股每股現金紅利0.028357美元
 
．相關日期

股份類別 股權登記日 最後交易日 除權（息）日 現金紅利發放日

Ａ股 2023/6/26 －
2023/6/27

2023/6/27

Ｂ股 2023/6/29 2023/6/26 2023/7/12

 
．差異化分紅送轉： 否
1.通過分配方案的股東大會屆次和日期
本次利潤分配方案經公司2023年5月25日的2022年年度股東大會審議通過。
2.分配方案
1.發放年度：2022年年度
2.分派對像：
截至股權登記日下午上海證券交易所收市後，在中國證券登記結算有限責任公司上海分公司

（以下簡稱「中國結算上海分公司」）登記在冊的本公司全體股東。
 
3.分配方案：
本次利潤分配以方案實施前的公司總股本2,522,487,004股為基數，每股派發現金紅利0.20元

（含稅），共計派發現金紅利504,497,400.80元。
3.相關日期

股份類別 股權登記日 最後交易日 除權（息）日 現金紅利發放日

Ａ股 2023/6/26 －
2023/6/27

2023/6/27

Ｂ股 2023/6/29 2023/6/26 2023/7/12

4.分配實施辦法
1.實施辦法
除公司自行發放對像外，本次利潤分配公司委託中國結算上海分公司通過其資金清算系統向

股權登記日上海證券交易所收市後登記在冊並在上海證券交易所各會員辦理了指定交易的股東派
發。已辦理指定交易的投資者可於紅利發放日在其指定的證券營業部領取現金紅利，未辦理指定
交易的股東紅利暫由中國結算上海分公司保管，待辦理指定交易後再進行派發。

2.自行發放對像
上海市漕河涇新興技術開發區發展總公司、上海臨港經濟發展集團資產管理有限公司、上海

漕河涇開發區經濟技術發展有限公司。
3.扣稅說明
3.1 A股股東的現金紅利安排
（1）對於持有公司A股的自然人股東及證券投資基金，根據《關於上市公司股息紅利差別化

個人所得稅政策有關問題的通知》（財稅[2015]101號）、《關於實施上市公司股息紅利差別化
個人所得稅政策有關問題的通知》（財稅[2012]85號）有關規定，持股期限在1個月以內（含1個
月）的，其股息紅利所得全額計入應納稅所得額，實際稅負為20%；持股期限在1個月以上至1
年（含1年）的，暫減按50%計入應納稅所得額，實際稅負為10%；持股期限超過1年的，股息
紅利所得暫免徵收個人所得稅。

按照上述通知規定，公司派發股息紅利時，公司暫不扣繳個人所得稅，按照稅前每股0.20元
人民幣發放現金紅利。自然人股東及證券投資基金轉讓股票時，中國結算上海分公司根據其持股
期限計算實際應納稅額，由證券公司等股份托管機構從其資金賬戶中扣收並劃付中國結算上海分
公司，中國結算上海分公司於次月5個工作日內劃付公司，公司在收到稅款當月的法定申報期內
向主管稅務機關申報繳稅。

（2）對於持有公司A股的合格境外機構投資者（QFII）股東，由公司根據國家稅務總局《關
於中國居民企業向QFII支付股息、紅利、利息代扣代繳企業所得稅有關問題的通知》（國稅函
[2009]47號）的規定，代扣代繳10%企業所得稅，扣稅後每股實際發放現金紅利人民幣0.18元。
公司按稅後金額委託中國結算上海分公司發放。如相關股東認為其取得的股息、紅利收入需要享
受稅收協定（安排）待遇的，可按照規定在取得股息、紅利後自行向主管稅務機關提出申請。

（3）對於香港聯交所投資者（包括企業和個人）投資公司A股股票（滬股通），根據財政
部、國家稅務總局、證監會《關於滬港股票市場交易互聯互通機制試點有關稅收政策的通知》
（財稅[2014]81號）執行，按照10%的稅率代扣所得稅，扣稅後每股實際派發現金紅利人民幣
0.18元。

（4）對於居民企業股東及其他機構投資者，公司不代扣代繳所得稅，由納稅人按稅法規定自
行繳納所得稅，實際派發現金紅利為稅前每股0.20元人民幣。

3.2 B股股東的現金紅利安排
B股股東的現金紅利由本公司委託中國結算上海分公司發放，B股現金紅利以美元支付。根據

《公司章程》的規定，美元與人民幣匯率按股利發放宣佈之日的前一個工作日，即2023年5月25
日中國人民銀行公佈的美元人民幣中間價（1:7.0529）計算，每股發放現金紅利0.028357美元
（含稅）。

（1）對於B股居民自然人股東（股東賬戶號開頭為C1的股東），根據《關於上市公司股息紅
利差別化個人所得稅政策有關問題的通知》（財稅[2015]101號）、《關於實施上市公司股息紅
利差別化個人所得稅政策有關問題的通知》（財稅[2012]85號）有關規定，持股期限在1個月以
內（含1個月）的，其股息紅利所得全額計入應納稅所得額，實際稅負為20%；持股期限在1個
月以上至1年（含1年）的，暫減按50%計入應納稅所得額，實際稅負為10%；持股期限超過1年
的，股息紅利所得暫免徵收個人所得稅。

（2）對於B股外籍自然人股東（股東賬戶號開頭為C90的股東）,按財政部、國家稅務總局
《關於個人所得稅若干政策問題的通知》財稅字[1994]20號規定,外籍個人從外商投資企業取得的
股息、紅利所得暫免徵收個人所得稅,按照稅前每股0.028357美元發放現金紅利。

（3）對於B股非居民企業股東（股東賬戶號開頭為C99的股東)，根據國家稅務總局《關於非
居民企業取得B股等股票股息徵收企業所得稅問題的批復》（國稅函〔2009〕394號）的有關規
定，公司按10%的稅率代扣代繳企業所得稅，稅後實際發放的現金紅利為每股0.025521美元。

 
5.有關咨詢辦法
聯繫地址：上海市浦東新區海港大道1515號T2樓8-9層。
聯繫部門：董事會辦公室
聯繫電話：021-64855827
 
特此公告。
  上海臨港控股股份有限公司董事會

2023年6月16日

上海臨港控股股份有限公司2022年年度權益分派實施公告
證券代碼：600848　900928　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　證券簡稱：上海臨港　臨港B股 公告編號：2023-035

香港文匯報訊（記者 莊程敏）受惠
復常通關及放寬社交距離，莎莎國際
（0178）截至今年3月底止年度全年業
績扭虧為盈，股東應佔盈利5,824.7萬
元，上年同期虧損3.44億元，每股盈利
1.9仙，不派末期股息。

扭虧賺5824萬暫不派息
期內，港澳營業額升近9%至26億
元；內地營業則跌31%至5.2億元。

莎莎主席兼行政總裁郭少明昨於業績
會上指，現時香港市場及澳門市場分別
恢復疫情前水平36%及77%，但由疫情
至今關店數目達到40間，即接近三分
之一店舖，當中旅遊區的店舖數目更大
減一半，營業額已勝預期。他續指，現
時航班僅達高峰期時約七成，隨着航班
及高鐵班次逐漸加密，生意應該會逐步
向好。該股昨收報1.49元，升1.36%。
期內，莎莎營業額35.01億元，按年

增長2.6%。香港及澳門特區市場的線
下銷售增長7.3%至23.73億元，同店銷
售按年升近27%；內地的線下銷售（按
人民幣計算）下跌22.9%至2.25億元。
而上季香港線下銷售按年升約56%，

受惠內地與香港復常通關和放寬社交距
離，內地旅客銷售佔比約41%，未回復
至疫情前約70%的水平；而集團在4月
1日至6月11日期間，總營業額按年升
31.9%至8.5億元，港澳營業額升51%
至7億元，內地跌27%至7,670萬元。

業績若好轉派息仍有望
對於復常通關後遊客對銷售的影響，

郭少明透露，尖沙咀、銅鑼灣等傳統遊
客區銷售的確見到有明顯改善，但上水
及屯門等區則未見大改善。他指出，未
來都希望能在遊客區開店，不過需視乎
租金水平和人手安排。他補充稱，今年
資本開支接近9,000萬元，當中約5,700
萬元為新店裝修及翻新現有門店，亦會
預留資金投入在發展科技上，未來派息
與否需要審視業績是否持續好轉，2024
財年仍有機會恢復派息。
郭少明又指，本港市場很難請人，對

於政府近日公布輸入外勞計劃，他指目
前會優先聘請港人，以支持本地就業，
但相信引入外勞的政策對於零售業為好
消息。其實澳門市場多年前已引入外
勞，當地高峰期外勞員工人數達到100
人。截至3月底，公司合計經營186間
零售店，香港佔82間。公司指，會繼
續精簡實體店舖網絡，並就續租洽談合
理租金水平，以減低辦公室及店舖的固
定成本。

看好內地市場擬再開新舖
內地市場方面，受疫情影響，店舖數
量截至3月底止財年按年減少40間至37
間。郭少明指，仍看好內地零售市場，
認為現時處於穩步復甦階段，對內地市
場前景仍然樂觀，預計下半年將於當地
重新開舖。
與此同時，集團會專注及投放更多資

源於獨家代理品牌，增加品牌忠誠度及
避免直接價格競爭。此外，第二期電子
消費券將於7月發放，他預計派發後的
首個星期銷售額的反彈較明顯，但他希
望隨市道恢復，政府無須再推出刺激措
施。

香港文匯報訊 （記者蔡競文） 特
區政府近年積極推動新型工業化，香
港工業人工智能及機械人研發中心
（FLAIR）昨日與7間研發機構、企
業進行協議簽署儀式。FLAIR總裁黎
少斌昨表示，該中心正在推行約20個
項目，預期可以覆蓋整個工場的營運
模式，他續稱FLAIR會繼續專注發展
工業人工智能及機械人技術，與業界
保持緊密合作，針對行業痛點研發解
決方案，幫助業界邁向新型工業化的
發展目標。

匯聚人才共建良好創科生態圈
黎少斌指出，FLAIR期望與不同的

夥伴合作，把本港的技術帶到國際市
場，與此同時可以加強香港以至大灣
區其他城市的工業轉型。FLAIR董事
會主席畢堅文則表示，FLAIR致力成
為人工智能與機器人技術應用研發和
實踐的引領者，FLAIR與研發機構及
企業簽署合作協議，將匯聚頂級創科
人才和技術並緊密合作，共同營造良
好的創科生態圈。
昨日與FLAIR簽署協議的企業分別

為，中國科學院深圳先進技術研究
院、香港華為國際有限公司、域塔物
流科技集團有限公司、諾言科技有限
公司、西門子有限公司、思謀集團有
限公司，以及深圳市人工智能與機器
人研究院。

技術成果獲多項國際科研嘉許
另一方面，FLAIR昨日並展示各項

新技術和科研成果，包括今年榮獲
TechConnect 全球創新獎及「2023年
日內瓦國際發明展」等4項國際科研
嘉許，以及入圍香港科學園 IDE-
ATION計劃（培育科創企業）的項
目。
FLAIR於TechConnect 2023得獎科

研項目中，包括一個為表面異常通用
檢測系統（ARGUS），系統通過3D
相機、機械臂和AI路徑規劃算法可快
速自主地適應生產線上新的產品，並
利用少量的產品正常樣本照片實現產
品表面的AI異常檢測。

智能「手」「眼」全方位檢測汽車零件
該系統利用靈活的「手」（即協作
機器人）從全方位視角檢查複雜物
體，還可以用智能「眼睛」（即高分
辨率相機）檢測表面上的微小缺陷，
並由ARGUS的智能「AI大腦」自主
尋找產品的最佳視角，通過有限正樣
本的無監督學習來探索未知的缺陷，
實現智能檢測汽車零件質量，解決行
業的痛點。

大家樂昨公布截至今年3月底止全
年業績，純利按年升4.2倍至1.1

億元；撇除4,090萬元新冠疫情資助，
經調整盈利為6,950萬元，按年升1.65
倍，每股盈利0.19元，派末期息0.28
元，較去年同期派息0.18元升56%。
連同中期息每股0.1元，全年派息0.38
元 ， 按 年 增 加 35.7% ， 派 息 率
201.7%。

港快餐業務收入增逾5%
年內，集團收入按年升近6.9%至
80.24億元，當中香港速食餐飲業務的
收入增長5.4%至48.08億元，大家樂快
餐及一粥麵的同店銷售分別錄得1%及
2%增長。整體毛利率升1.5個百分點至
8.8%，主要由於食材及人力成本控制
得宜。
截至3月底，集團於香港擁有376間

門店，按年增加12間；內地有153間
門店，按年增加17間。若與上一個年
度受到香港第五波疫情嚴重打擊的業
績相比，香港業務表現於期內的第二
季開始回升。
大家樂主席羅開光在業績公告中表

示，今年初內地及香港復常通關，並
取消了大部分防疫限制措施。隨社會
逐漸恢復正常，經濟狀況明顯改善，
但目前復甦步伐仍然謹慎，市場仍在
逐步恢復之中；集團在香港的業務正
在恢復和增長，趨勢良好。

人手短缺影響食品供應
羅開光續指，受疫情影響，香港不

少有經驗的員工離開餐飲業，轉投其
他行業。因此，當香港經濟在今年初
重新開放後，餐飲業在面對大幅增長
的需求之下出現了人手短缺。集團業

務亦面對人力問題，導致集團的機構
飲食品牌「活力午餐」的食品供應不
穩定，影響部分顧客。
他又提及去年曾在年報交代集團

內部目標，即在未來三年提高香港的
利潤率，並擴大內地的門店網絡，集
團仍然銳意實現這些目標，但考慮
到回顧年內面對疫情的嚴峻挑戰，
可能需要調整實現相關目標的時間
表。

積極招聘 保留培訓員工
大家樂表示，隨着疫情限制措施解

除及復常通關，預期市場將漸進復
甦，對來年經濟前景保持審慎樂觀。
面對不斷上漲的食材及供應鏈成本，
集團已成立跨業務工作小組，透過策
略性採購、餐單重新設計、智能業務
規劃及執行效率提升等方案來解決有

關問題。
集團又指，人手短缺仍是整個行業

面對的挑戰，正積極招聘、保留及培
訓員工，滿足長遠業務需求。集團有
信心持續提高香港業務的利潤率，並
擴大內地的門店網絡，儘管時間可能
因疫情因素而需要作出調整。
此外，集團於回顧年度錄得投資物

業公平值虧損2,010萬元，而物業、廠
房、設備及使用權資產錄得減值虧損
4,470萬元，同時由於《2022 年僱傭及
退休計劃法例(抵銷安排)(修訂)條例》獲
得通過，該條例取消使用《強制性公
積金計劃條例》及/或《職業退休計劃
條例》下僱主的強制性供款累算權益
抵銷遣散費及長期服務金的安排，集
團因此為長期服務金額外撥備1,710萬
元。
大家樂股價昨收10.88元，升4%。

莎莎：支持本地就業 優先聘本地員工

◆ 羅 德 承
（右）指，受到
人力成本上升影
響，今年在香港
開新分店會更加
審慎。左為大家
樂首席財務官曾
彥昭。
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◆ 郭 少 明
（中）表示，
隨着航班及高
鐵班次逐漸加
密，預料生意
會逐步向好。

莊程敏攝

◆ 黎少斌（後排左一）指，FLAIR期望與不同
的夥伴合作，把本港的技術帶到國際市場。後
排右二為畢堅文。

本疊內容：財經新聞 娛樂新聞 體育新聞 副刊


