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香港各行各業都出現「人手

荒」，特區政府早前公布建造業

及運輸業輸入勞工計劃，預料最

快下月接受申請。其中，建造業

外勞最快今年第四季來港工作。

發展局局長甯漢豪昨日接受電台

訪問時表示，來港的建造業外勞

必須是「熟手」工人，並需接受

本地註冊技工督導及指示，聘用

他們的承建商亦需安裝安全智慧

工地系統。在外勞宿舍方面，由

潭尾方艙醫院改建的「中央宿

舍」提供約8,000個宿位予建造

業外勞，亦可入住地盤搭建的宿

舍，但中央宿舍並非「免費午

餐」，僱主需要為外勞交租。

地盤聘請外勞 須裝安全智慧系統
外援要接受本地註冊技工督導 若住「中央宿舍」僱主須代交租

◆香港文匯報記者 文森

在計劃輸入的兩萬名外勞當中，建造業佔1.2萬個
名額。甯漢豪解釋，由於香港在疫後工程數量驟

升，加上行業人手流失，故有輸入建造業外勞的必
要。他們會獲安排優先負責公營項目，因為安全要求
高，如發現違規將會影響承建商將來招標。

本身要有經驗 不可以「生手」
「我們輸入的勞工，本身有一定經驗，不可以是
『生手』。任何承建商如果成功獲批外勞，一定要在
地盤安裝安全智慧工地系統，至少有這個，或其他安
全設施。要在申請說敘述，我相信敘述得愈多，批准
申請愈有利，是考慮因素。」為確保勞工安全，甯漢

豪表示，來港的建造業外勞需接受安全訓練，在本地
註冊的半熟練及熟練技工督導及指示，承辦商亦需要
安裝安全智慧工地系統。
有關外勞在港住宿的問題引發了不少討論，甯漢豪

表示，為照顧本地市民感受，以免增加本地房屋需
求，建造業外勞可入住由承建商在地盤搭建的宿舍，
亦可以入住由潭尾方艙醫院改建的「中央宿舍」所提
供約8,000個宿位，而僱主需要為入住的外勞交租。
被問及本地勞工可否入住中央宿舍，甯漢豪表示，

需要由勞資雙方商討，「本地勞工理論上有個家，是
否每一個本地勞工那麼擁抱喜歡在自己上班的地方
住？或叫僱主提供宿舍？我相信這不是主流。如果本

地勞動人口，個別行業僱員有這期盼，都是勞資雙方
市場運作，自己的決定。」
輸入外勞計劃是非永久措施。基於目前人手嚴重短

缺，為計劃定時限並不切實際，政府會每年審視人手
供求數據，而目前輸入的配額不足以彌補全部空缺數
目，仍需要加強本地招聘及培訓，又強調政府並非不
諮詢勞顧會，只是精簡程序，無須逐個個案處理而
已，而在政策框架及執行上會聆聽意見，每半年向勞
顧會匯報。

航空業萬職缺僅兩千人應徵
運輸及物流局局長林世雄昨日接受電台訪問時表

示，機管局發現航空業有10個工種，一共缺少兩萬名
前線工人，航空業過往曾積極請人，推出一萬個職位
空缺，最終僅2,000人應徵。由於香港機場需要與其他
機場競爭，以免其他國家或地區的飛機不再停泊香
港，而輸入勞工可以緩解人手短缺的問題，維持香港
國際航空中心優勢。為了保障本地工人，僱主每聘請
一名外勞，就要向本地員工提供交通津貼400元。
他又提到，小巴及旅遊巴司機目前缺少約3,600人，

加上香港職業司機普遍年紀較大，若不增加新的人手，
會影響香港經濟及公共服務。政府在引入外勞的同時，
亦會加強本地司機培訓及招聘，更正研究為有意入行的
司機提供資助，細節仍有待敲定，有結果會公布。

香港文匯報訊（記者文森）香港一名天
星小輪的船長早前懷疑因連續工作23天而
身亡，引發社會關注「過勞死」問題。工
聯會昨日公布的一項調查結果顯示，逾半
受訪者每周工作逾45小時，更有7.3%受訪
者未計加班每周工作逾70小時，遠超國際
勞工組織（ILO）建議每周40小時工作時
數。同時，有逾65%受訪者下班後仍無償
跟進工作，85%受訪者出現過勞症狀。工
聯會促請特區政府立法規管過勞工作，及
早日制定「標準工時」，保障打工仔生活
健康。
今天是父親節，工聯會為探討港人過勞程
度及規管過勞的立法意向，於早前採用線上
及線下兩種形式進行問卷調查，共收到748
份有效問卷，多數受訪者從事旅遊酒店業
（17%），其次是餐飲業（14.6%）、零售
批 發 業 （13.5% ） 及 交 通 運 輸 業
（11.2%）。
工聯會立法會議員郭偉强表示，ILO定義
每周工時超逾48小時就屬於工時「過長」，
但今次調查發現逾半受訪者的僱傭合約所訂
明每周工時達45小時或以上；7.3%受訪者
合約訂明每周工作70小時以上，尚未計算加
班時間，遠超「過勞」標準。

七成人需加班 四成人無補水
同時，近七成受訪者表示需要加班，每周

平均加班11小時以上的受訪者超過一成
（14.2%）；約3.3%受訪者每周加班16小時
至20小時，約3.1%受訪者每周加班21小時
以上，逾四成受訪者表示超時工作沒有任何
補償。
有65%受訪者下班後，仍然需要回覆上

司的工作短訊或處理工作，即使在完成加
班工作後，仍有超過10%受訪者表示在下
班後每周至少需花兩小時以上「義務工
作」。郭偉强說：「現在數碼辦公全面普
及，生活和工作的界線已十分模糊。香港
老闆『理所當然』全天候『追殺』，打工
仔即使下班後也難以徹底脫離工作狀態，
導致工作壓力無法釋放，提升過勞風
險。」
今次調查又發現，85%受訪者出現過勞的
症狀，其中超過兩成人出現5項以上症狀，
包括長時間感覺疲憊，記憶、專注力下降、
失眠、情緒低落、胃口欠佳等。工聯職安健
協會副主席葉偉明表示，許多過勞工作的工
友出現中央肥胖，加上工時長及工作壓力等
因素，引發高危疾病風險大增。

促速設「標準工時」研收工「離線權」
根據勞工處統計顯示，2015年至2020年
受訪者工作期間非因意外死亡（猝死）數字
（或涉過勞死的個案）每年約120宗至140
宗。逾九成受訪者認同特區政府應該就該類
個案進行調查，另有94%受訪者認為特區政
府應參考日本、中國台灣等地區，立法防止
「過勞死」，並將「過勞死」納入保障範
圍。「打工仔議價能力差，只能『硬食』老
闆的加班要求，」郭偉强促請特區政府盡快
制定「標準工時」，及研究下班後的「離線
權」，保障僱員享有真正的休息時間，又促
請特區政府就工作期間猝死的個案進行調
查，包括追查過往的工作史及原因等；提高
社會對預防過勞工作的認知和共識等。

香港文匯報訊（記者 文森）香港基督教
家庭服務中心參建及營運的長沙灣長順街過渡
性房屋「順庭居」昨日舉行竣工及入伙儀式。
房屋局局長何永賢在儀式上表示，今年將會有
8,000個過渡性房屋單位落成，而扶貧委員會
日前通過試驗計劃，透過關愛基金撥款共
8,500萬元資助入住過渡性房屋的基層市民搬
屋和適應新環境，約8月開始接受申請，相信
過渡性房屋項目可「加大、加快」。
「順庭居」是基督教家庭服務中心首個推
展的過渡性房屋項目，佔地約1,370平方
米，樓高4層，提供132個1人至5人以及無
障礙單位，供超過300名住戶居住，每個單
位均附設洗手間、浴室及煮食空間，最快下
月入伙。基督教家庭服務中心過渡性房屋督
導委員會聯合主席鄭榮科表示，項目接獲約
600多個申請，會優先考慮已輪候公屋3年
以上或正居住不適切居所人士申請，現已有
92戶家庭獲批，正陸續辦理手續。

何永賢：可謂「一出就無晒」

何永賢在竣工儀式上表示，到目前為止，
市區的過渡性房屋的入住率平均約97%，新
界項目入住率亦達82%，可謂「一出就無
晒」，有人稱新界項目「入住率低」並不真
確，又重申入住過渡性房屋及「簡約公屋」
不會影響輪候公屋排位。
有過渡屋的準住戶表示仍在等候上樓，入

住過渡屋每月能節省2,000元租金，省下的
開支可給女兒作補習之用，以及日後遷往公

屋時用作裝修，「順庭居」有獨立廚廁等設
施，令居住環境改善。
除「順庭居」外，基督教家庭服務中心還
將營辦3個大型過渡性房屋項目，包括將軍
澳唐賢街的「賢庭居」、寶邑路的「邑庭
居」及寶琳北路的「寶庭居」。連同「順庭
居」，4個項目合共提供1,211個單位，全部
以組裝合成方式建造，而基督教家庭服務中
心的團隊會提供多元化家庭及社區服務。

香港文匯報訊（記者 文森）香港特區政府入境事務處昨日舉行招
聘體驗日，安排有興趣投考人士即場在屯門的入境事務學院體驗體能
測試，包括來回短跑及仰臥起坐等。入境事務學院院長康凱表示，該
處本財政年度要招聘340名人員，包括80名入境事務主任和260名入
境事務助理員，歡迎下年度畢業的大學本科生申請，投考者須有與該
處相同的價值觀，包括維護國家安全及社會穩定，並要熱愛祖國和香
港。

逾千人報名 下周六再辦體驗日
康凱表示，超過1,000人報名參加該處的招聘體驗日，處方安排其

中500人昨日到入境事務學院參觀學員宿舍和戰術訓練場地，了解不
同裝備，並即場體驗體能測試，而餘下500名報名者則在線上參與講
座，處方下周六會再安排另一場招聘體驗日讓報名者參加。
入境處本年度將招聘80名入境事務主任及260名入境事務助理員，
其中入境事務主任的職位會在本月28日截止報考，要成為入境事務
主任，申請者除了具備指定學歷要求，還需要「過五關」，包括體能
測試、小組討論、演講、筆試及面試。昨日體驗日，讓參加者測試立
定跳、來回跑，現場也安排人員講解及分享投考心得。入境處指，做
一分鐘蹲撐立的體能項目，考生經常因為不正確姿勢而「肥佬」，體
驗日的考官會教導正確姿勢，讓參加者加強訓練。
有參加者表示，自小對入境處工作感興趣，而入境處在疫情期間協

助滯留在外港人回港，感到工作有意義，故報考該處職位。有從事地
產業務的參加者直言，本身「運動唔叻」，故體能測試對其來說是極
大挑戰，但會當作是人生經歷，就算今次投考未能通過，也會繼續嘗
試報考。

投考者須有相同價值觀
康凱表示，因應公務員事務局的新安排，歡迎明年畢業的大學本科

生申請該處職位，而該處的退休潮已過，流失情況亦已穩定，暫未有
計劃調整入職資格。他並指出，投考者要有與該處相同的價值觀，以
維護國家安全及社會穩定為己任，並要有熱愛祖國和香港的心，以及
服務市民的熱誠。
由於入境處人員要處理不同的個案申請，有機會派駐到內地工作，

也可能要在境外執勤協助港人，因此投考人士需要有良好的溝通技
巧，以及可獨立處事、有團隊精神和有領導才能，亦要多留意時事。

85%打工仔現過勞症狀

房屋局：年內8000伙過渡屋落成
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▲甯漢豪表示，來港的建造業外勞必須是「熟手」工人，並需接受本地註冊
技工督導及指示，聘用他們的承建商亦需安裝安全智慧工地系統。 中通社

◀由潭尾方艙醫院改建的「中央宿舍」提供約8,000個宿位予建造業外勞，
但僱主需要為外勞交租。圖為元朗潭尾方艙醫院。 資料圖片

◆工聯會公布「過勞工作」問卷調查。

◆入境處昨
日安排 500
名已報名巿
民出席招聘
體驗日。

◆已報名巿
民昨日在入
境事務學院
進行體能測
試。

◆何永賢（右二）與嘉賓參觀「順庭居」過
渡性房屋項目單位。

◆長沙灣「順庭居」是基督教家庭服務中心首
個推展的過渡性房屋項目。


