
青協就業博覽提供逾4700職位
全職月薪最高1.5萬元 設「斜槓專才展」鼓勵興趣結合工作
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香港文匯報訊（記者 文森）新巴、城巴今
日起合併成為新城巴，運作近25年的新巴金
鐘顧客服務中心已於昨日換裝新城巴標誌，
原有新巴車長在獲發新城巴制服前，一律需
佩戴城巴襟章及掛繩，逾千輛新巴巴士和數
千個新巴站牌亦正陸續「轉新裝」。城巴總
經理（營運）馬詹唯指出，兩巴合併後可更
靈活調派車輛、合併路線，創造協同效應、
進一步提升服務水平。他認為兩巴合併後，
港島區的交通競爭仍相當大，新城巴會繼續
維持服務素質。
新巴營運的最後一班車為970X路線於今日

清晨1時半由長沙灣開出前往香港仔。在專營
權合併後，轉由城巴營運的首班車為N8P路
線，於清晨4時由小西灣開往灣仔，城巴亦會
於創富道車廠舉行發車儀式。
馬詹唯昨日表示，全新城巴專營權生效

後，公司可更有效地調配所有同事，令顧客
直接受惠，例如巴士班次若有問題時，可就
近調配更多附近車長和車站資源，縮短調配
時間，又強調新巴與城巴本就不屬於競爭關
係，未來亦不存在所謂「減少競爭而令服務
質素下降」的情況。

新巴員工續維持固定更
近1,900名新巴員工，除了少數自然流失

者，大部分都會轉職城巴，今後或許要由固定
班變成城巴的輪班制，一度引起部分新巴車長
不滿。汽車交通運輸業總工會新巴分會主任袁
裕豪多年來都是固定凌晨約5時上班，下午約
1時下班，今後要改成早午晚輪班，完全改變
了生活模式。他和數百名原新巴車長向城巴表
達了不滿，城巴回應指，考慮到多數原新巴車
長年紀較大，決定未來3年容許他們維持新巴
固定更，以確保合併時營運順利。
城巴曾承諾兩巴合併後的兩年內不會裁減

前線車長，但不包括後勤。城巴昨日表示，
連後勤都不用裁，工程等部門更正在招聘見

習生，而對車長不滿薪酬的問題，袁裕豪直言：「我們
的收入較九巴低，且不像九巴年底有雙糧。」

香港文匯報訊（記者 費小燁）社會福利署昨日宣布
成立院舍康健服務人手檢討督導委員會，就有關檢討
工作提供指導和意見。委員會由行政會議成員林正財
擔任主席，成員包括院舍營辦人或機構、專職醫療人

員及工會等持份者，以及有關政策局/部門代表等。
為紓緩安老院和殘疾人士院舍人手短缺，行政長官

於去年發表的施政報告宣布，政府將全面檢視院舍員工
技能及資歷要求，為他們建構專業標準和晉升階梯，以

吸引更多本地人加入院舍工作及挽留所需人才。
社署表示，已甄選力橋培訓顧問有限公司為承辦檢

討工作的顧問。委員會將督導有關檢討、就顧問提出
的建議和落實建議的優次提供意見，以及就財政上可
持續並可量化的有效措施提供意見，以應付資助院舍
和私營院舍的康健服務需求。委員會成員的任期由今
日起生效，為期兩年。

社署設督導委員會 指導院舍人手檢討
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在面對疫情後「人才荒」，僱主在挽留人才、培訓
發展及甄選招聘上都要作出適切的新部署和調

節。參與是次就業博覽的企業，部分職位以混合工作
模式、特別假期、公司培訓等作招徠，讓青年可實現
「工作與生活平衡」，主要涵蓋餐飲、銷售及運輸物
流等行業，設有現場面試或申請。

青協：配合年輕人工作模式更易留人
剛大專畢業的求職者蔡先生說，自己喜歡畫畫，曾
於一年前的暑假教小朋友學畫畫，但父母希望他畢業
後能有一份穩定的工作，因此到場面試機場地勤工
作，望能找到一份既可滿足父母期望，亦可有時間享

受自己興趣的工作。
香港青年協會青年就業網絡單位表示，過

去3年疫情對社會及職場的形態有重大影
響，年輕人的工作模式及心態也出現轉變，
更重視工作與生活平衡，希望有更靈活的工
作安排，如「4+1」（4天辦公室工作加1天在家
工作）及「3+2」等各種混合模式，「企業若要維持
日常運作，保持競爭力，就要具前瞻性，懂得與時並
進，配合年輕人對於工作的需求，才是留人之道。」
昨日場內還有逾百名斜槓青年參與「斜槓巡禮」，

展示他們的服務與技能，涵蓋拍攝、創新科技、設計
等範疇，並設有8場免費體驗工作坊。青協社工
黃民信表示，斜槓青年指的是一群不再滿足
「專一職業」的生活方式，他們選擇擁有多
重職業和身份的多元生活，「今時今日年輕
人不會只是找一個僱主，一份工做幾十年，因
為怕悶。」他期望透過是次平台讓斜槓青年與

僱主認識，亦方便斜槓族之間互相連結。

舊公司趕餐死「斜槓」女創業開新天
現年25歲的斜槓青年孔瑞婷於去年11月告

別傳統職場，投身於斜槓族。她目前分別是
Video影片製作、社交媒體管理、市場營銷及多

媒體設計員，更自我創業成立「MAD Production」
公司。
她表示，曾在三四間公司工作，卻無法適應，亦未能

夠完全展示自己的才能，但礙於父母期望她可有一份穩
定的工作，所以一直原地踏步，「我在公司內一直不開

心，工作總是『趕餐死』，心理壓力巨大，於是決
定辭去工作，離開『舒適圈』重新開始。」收入
雖然減少，但她認為找到了人生意義。
孔瑞婷也會鼓勵自己的員工實行彈性工作

時間及工作地點，「這樣能讓員工更有歸屬
感，工作更加開心，自然願意留在公司。」

疫情三年不單影響經濟，更令香港青年對就

業前景感到迷茫，甚至愈來愈多大學生畢業後

仍未能找到自己的工作及發展方向。香港青年

協會青年就業網絡昨日以「從你想創想理想」為

題舉辦就業博覽，現場推出了友善職場措施的

55間企業合共提供逾4,700個職位空缺，其中

全職月薪介乎1.1萬元至1.5萬元，吸引不少

青年到場。青協同場還舉行了「斜槓巡禮」，

匯聚了不同範疇的斜槓專才展示個人專長和作

品，青協相信斜槓青年只要能將興趣與工作結

合，找到目標就可以發光發亮。

◆文：香港文匯報記者 吳健怡
圖：香港文匯報記者曾興偉攝

◆◆蔡先生蔡先生

◆◆孔瑞婷孔瑞婷

◀◀就業博覽有就業博覽有5555間企業機構參加間企業機構參加。。

▲▲「「斜槓巡禮斜槓巡禮」」展示斜槓族的服務與技能展示斜槓族的服務與技能。。

◆◆原本效力新巴的車長原本效力新巴的車長，，獲發新制服前獲發新制服前，，需佩戴城巴需佩戴城巴
襟章及掛繩襟章及掛繩。。


