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暑熱警告下暫休暑熱警告下暫休
半數僱主無視

工會調查：六成受訪工友疑曾中暑 倡立法代指引

暑熱警告生效時戶外露天工作休息安排
工作暑熱警告

/工作量

黃色

紅色

黑色

註：特區政府指僱主若採取適當防暑措施如有遮陰措施、提供加強散熱設
備，勞資可協商，適當地減少休息時間

◆資料來源：勞工處 ◆整理：香港文匯報記者 文森

輕勞動

—

工作45分鐘
休息15分鐘

工作30分鐘
休息30分鐘

中等勞動

工作45分鐘
休息15分鐘

工作30分鐘
休息30分鐘

工作15分鐘
休息45分鐘

重勞動

工作30分鐘
休息30分鐘

工作15分鐘
休息45分鐘

暫停工作

極重勞動

工作15分鐘
休息45分鐘

暫停工作

暫停工作

本身為執
業律師的立
法會議員江
玉歡在接受

香港文匯報訪問時認為，勞工處應
立即與業界檢討，制訂切實可行的
工作指引，試行證明能確實保障工
友後才能進行立法工作，當務之急
是加強工友中暑工傷的法律保障，
研究放寬舉證和因由門檻，令中暑
工友得到充分賠償，僱主才會更重
視保障工友，以降低中暑風險。
江玉歡表示，勞工界普遍反映

暑熱警告下的《預防工作時中暑

指引》不切實際、難以落實，如
戶外溫度達35度，但市區與新界
戶外工作環境的暑熱程度及中暑
風險可以有很大的分別，而在同
樣氣溫下，普通室內環境與廚房
等也會有差別，會因為不同地點
的通風環境而千差萬別。
基於這些理由，她認為指引不

適宜通過立法實施，因為一旦立
法，定要具體明確且能百分百實
施，確保各方遵從，違背則須負
上法律責任。
江玉歡認同，勞工處目前的指引

未能針對各種工作環境，以給出合

適、明確、有效降低中暑風險方
案：「各種大型工程如機場三跑、
『北部都會區』等陸續展開，大量
舊樓維護、室內裝修工程正進行，
勞工處應立即與業界商討，制訂一
個切實降低中暑風險的指引，及早
給廣大工友保障。」

降低中暑工傷舉證難度
她認為現在要展開的法律檢討

工作，是如何解決工友中暑後難
證明工傷的問題：「勞工界屢屢
反映，中暑後的死亡個案，死因
往往被確認為本身有疾病，因而
難得到充足工傷賠償。家人痛失
生活支柱、陷入困境，僱主就逃

避應負的賠償責任，這也是造成
不夠重視工友中暑風險的原因之
一。」若中暑工傷得到充分確
認，就會令僱主更重視暑熱天氣
下工友的安全，提供措施降低工
人中暑風險。
為此，江玉歡建議特區政府立

即檢討中暑死亡工傷的法律門
檻，降低舉證和因由的難度：
「例如只要是工作時中暑引致病
發，就可以視為中暑工傷。在確
認死因是因為工作時中暑所引
起，中暑是死亡重要原因，就應
視為工傷死亡，令死者家人得到
百分之百工傷賠償。」

◆香港文匯報記者 文森

檢討指引檢討指引 加強中暑工傷保障加強中暑工傷保障
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香港暑熱指數釐定
香港暑熱指數 工作暑熱警告

30至<32 黃色：表示部分工作環境熱壓力頗高

32至<34 紅色：表示部分工作環境熱壓力甚高

>=34 黑色：表示部分工作環境熱壓力極高

註：工作暑熱警告公布後或宣布維持有效的一小時內，僱主需因應僱員工作
的勞動量作出相應休息安排

香港暑熱指數是根據自然濕球溫度（Tnw）、黑球溫度（Tg）和乾球溫度
（Ta）綜合計算得出，其數值等於0.80Tnw + 0.05Tg + 0.15Ta

◆資料來源：勞工處 ◆整理：香港文匯報記者 唐文

香港文匯報訊 勞工處昨晚回應表示，處方今年5月15日至7月14
日期間已進行約7,300次巡查，並向相關持責者發出超過460個警
告，敦促採取適當的預防措施，以預防員工在工作時中暑。
發言人指出，根據《職業安全及健康條例》的一般性責任條款，僱主

須在合理地切實可行範圍內，確保所有工作中的僱員的安全及健康，包
括為僱員工作時的熱壓力進行風險評估及採取相應控制措施。處方在巡
查時若發現有不足之處，會以「一般性責任條款」跟進，及作出相應執
法行動，僱員若在工作時面對指引所述源於環境或工作的熱壓力風險因
素，而其僱主沒採取適當防暑措施，都可以向勞工處舉報。

勞
工
處
：兩月巡查7300次
發出逾460警告

黃女士與阿文均是從事戶外清潔工作的女黃女士與阿文均是從事戶外清潔工作的女
工工，，惟由於僱主及僱傭形式不同惟由於僱主及僱傭形式不同，，兩人的工兩人的工
作環境和福利保障相去甚遠作環境和福利保障相去甚遠。。當地盤清潔散當地盤清潔散
工的黃女士在暑熱天氣下未獲僱主提供休息工的黃女士在暑熱天氣下未獲僱主提供休息
時間和防暑措施時間和防暑措施，，相反作為食環署外判清潔相反作為食環署外判清潔
員工的阿文員工的阿文，，可根據勞工處的指引獲安排休可根據勞工處的指引獲安排休
息息，，兼有小風扇等防暑用品兼有小風扇等防暑用品。。

地盤清潔工地盤清潔工 高溫無休無保護高溫無休無保護
年約年約5050歲的黃女士早年在食肆任職洗碗歲的黃女士早年在食肆任職洗碗

工工，，近近44年前手部受傷年前手部受傷，，一隻手沒有力量一隻手沒有力量，，無無
奈轉做地盤清潔散工奈轉做地盤清潔散工。。她昨日在接受香港文她昨日在接受香港文
匯報訪問時表示匯報訪問時表示，，她屬於外判散工性質她屬於外判散工性質，，經經
常常「「有一日冇一日有一日冇一日」，」，出糧也是即日以現金出糧也是即日以現金
結賬結賬，，通常只有口頭協議通常只有口頭協議，，不會簽訂書面合不會簽訂書面合
同同。。至於僱主是否會提供高溫下的工作保至於僱主是否會提供高溫下的工作保

護護，，她事先根本無法知曉她事先根本無法知曉，，即使不提供即使不提供，，為為
賺錢也只能無奈啞忍賺錢也只能無奈啞忍。。
黃女士名義上雖是清潔工黃女士名義上雖是清潔工，，但很多雜務也要兼但很多雜務也要兼

顧顧，，大部分時候要拿水喉在地盤噴水大部分時候要拿水喉在地盤噴水，，減少工地減少工地
沙塵沙塵，，偶爾要搬走工地的包裝物料或不再需要的偶爾要搬走工地的包裝物料或不再需要的
建材建材，，還要清潔工地的臨時廁所還要清潔工地的臨時廁所，「，「工作辛苦一工作辛苦一
些也沒有什麼些也沒有什麼，，但有時候天氣太熱但有時候天氣太熱，，地盤又無瓦地盤又無瓦
遮頭遮頭，，想休息也沒有地方想休息也沒有地方，，這是最難的這是最難的。」。」
她現在每月領取綜援她現在每月領取綜援，，但租房花費但租房花費44,,000000多多
元元，，除去搭車吃飯開支基本所剩無幾除去搭車吃飯開支基本所剩無幾，，故要外故要外
出工作幫補生計出工作幫補生計。。她希望特區政府加強規管她希望特區政府加強規管，，
要求戶外工作時僱主必須提供庇蔭的休息場要求戶外工作時僱主必須提供庇蔭的休息場
所所，「，「如果在地盤能臨時搭個棚架都好如果在地盤能臨時搭個棚架都好。」。」

食署外判工食署外判工 有小休備小風扇有小休備小風扇
相比黃女士相比黃女士，，阿文就幸福許多阿文就幸福許多。。她供職於她供職於

食環署轄下一間清潔承辦商食環署轄下一間清潔承辦商，，隸屬蟲鼠組隸屬蟲鼠組，，
日常負責滅蚊日常負責滅蚊、、清理坑渠和布置鼠籠等清理坑渠和布置鼠籠等，，每每
日工時為朝八晚五日工時為朝八晚五，，月入萬多元月入萬多元。。
她對工作環境基本滿意她對工作環境基本滿意，，表示勞工處推行表示勞工處推行

暑熱工作相關指引後暑熱工作相關指引後，，僱主很快對員工展開僱主很快對員工展開
培訓培訓，，允許工作暑熱警告生效時允許工作暑熱警告生效時，，每小時最每小時最
多可休息多可休息1515分鐘分鐘，，同時為員工配備了小風同時為員工配備了小風
扇扇、、帽等防暑用品帽等防暑用品，「，「我們倒不一定會每小我們倒不一定會每小
時休息時休息，，有需要就方便吓自己有需要就方便吓自己，，沒有需要沒有需要，，
感覺身體可以感覺身體可以，，繼續工作也沒問題繼續工作也沒問題。」。」
阿文說阿文說，，雖然經常要在中午至下午最酷熱雖然經常要在中午至下午最酷熱

的數個小時外出工作的數個小時外出工作，，但為了工作的連續但為了工作的連續
性性，，她不希望在高溫時段休息她不希望在高溫時段休息，「，「假設讓我假設讓我
們午休時間長些們午休時間長些，，避開中午太陽避開中午太陽，，我們收工我們收工
也就遲了也就遲了，，一天的時間不好安排一天的時間不好安排，，像現在這像現在這
樣就足夠了樣就足夠了。」。」 ◆◆香港文匯報記者香港文匯報記者 唐文唐文

同為清潔工同為清潔工 待遇保障兩重天待遇保障兩重天

香港在夏季持續受高溫天氣影響，特區政府

勞工處昨日下午再度發出黃色工作暑熱警告，

多處地區氣溫錄得33度或以上。自5月中推行

工作暑熱警告以來，勞工處已先後37次發出

有關警告，但工聯職安健協會昨日公布的一

項調查結果顯示，近六成受訪工友曾在酷熱

天氣下工作時感到疑似中暑的不適症狀，但

約半數受訪者均表示僱主並沒有根據工作暑

熱警告下的《預防工作時中暑指引》為員工

安排休息時間，或在有遮陰的地方小休。工會

建議勞工處盡快檢討有關指引，及應考慮以立

法取代指引，以強制要求僱主執行，保障高溫

下的工友權益。 ◆香港文匯報記者 唐文

 &

◀ 工會調查指，近六成受訪工友曾在
酷熱天氣下工作時感到疑似中暑症狀，
約半數受訪者表示僱主未根據暑熱警告
指引為員工安排休息時間。圖為地盤工
人在酷暑天工作。

香港文匯報記者曾興偉攝

◆工聯職安健協會昨日公布「酷熱天氣下工作問卷調查」。

◆清潔工人酷暑天在戶外工作極為辛苦。 資料圖片

▼地盤工飲水解暑。
香港文匯報記者曾興偉攝

勞勞工處至昨日已連續工處至昨日已連續33天發出黃色工作暑熱警告天發出黃色工作暑熱警告。。香港文匯報統計香港文匯報統計
顯示顯示，，自勞工處今年自勞工處今年55月月1515日推行日推行《《預防工作時中暑指引預防工作時中暑指引》》和和

工作暑熱警告以來工作暑熱警告以來，，本港多達本港多達3030天也因天氣酷熱要發出黃色工作暑熱天也因天氣酷熱要發出黃色工作暑熱
警告警告。。其中其中，，本月本月44日至日至1111日更連續日更連續88天發出警告天發出警告，，另外有另外有33天是一天是一
日內兩度作出警告日內兩度作出警告，，有兩日是一天內有兩日是一天內33次發出警告次發出警告。。

逾八成受訪者未聞暑熱指數逾八成受訪者未聞暑熱指數
根據勞工處推行的根據勞工處推行的《《預防工作時中暑指引預防工作時中暑指引》，》，僱主在暑熱警告下應僱主在暑熱警告下應
採取必要防暑措施採取必要防暑措施，，包括為員工安排休息時間包括為員工安排休息時間、、要有遮陰地方小休或要有遮陰地方小休或
提供預防中暑裝備等提供預防中暑裝備等。。工聯職安健協會為檢驗指引成效工聯職安健協會為檢驗指引成效，，於本月於本月
初進行初進行「「酷熱天氣下工作問卷調查酷熱天氣下工作問卷調查」，」，訪問訪問826826名工友名工友，，涉及建涉及建
造造、、清潔清潔、、保安保安、、運輸運輸、、園林等行業園林等行業。。
調查結果顯示調查結果顯示，，3131..66%%受訪工友每日需要在酷熱天氣下工作受訪工友每日需要在酷熱天氣下工作77至至1010

小時小時，，44..55%%受訪者更要工作受訪者更要工作1111小時或以上小時或以上，，而而5959..33%%受訪工友表示曾受訪工友表示曾
有疑似中暑的不適症狀有疑似中暑的不適症狀，，包括眩暈包括眩暈、、噁心噁心、、頭痛頭痛、、氣促等氣促等。。
約半數受訪者表示約半數受訪者表示，，僱主並未根據指引為員工安排休息時間或在有僱主並未根據指引為員工安排休息時間或在有

遮陰的地方小休遮陰的地方小休，，其中其中8181..77%%表示未聽過表示未聽過「「工作暑熱指數工作暑熱指數」，」，4848..55%%
受訪者的僱主沒有根據指引為員工安排休息時間受訪者的僱主沒有根據指引為員工安排休息時間，，或在有遮陰的地方或在有遮陰的地方
小休小休；；4848..11%%受訪者的僱主未有進行工作環境風險評估受訪者的僱主未有進行工作環境風險評估；；5454..88%%則指僱則指僱
主沒有提供預防中暑的裝備如飲用水主沒有提供預防中暑的裝備如飲用水、、帽帽、、毛巾等毛巾等。。
六成受訪者認為政府應盡快檢討預防工作時中暑指引及考慮立法六成受訪者認為政府應盡快檢討預防工作時中暑指引及考慮立法，，
規定僱主須提供足夠防中暑物資及設備規定僱主須提供足夠防中暑物資及設備；；半數認為政府須增加對半數認為政府須增加對《《預預
防工作時中暑指引防工作時中暑指引》》的宣傳力度的宣傳力度，，僱主需為僱員工作環境做風險評僱主需為僱員工作環境做風險評
估估；；四成受訪者認為政府應增加對四成受訪者認為政府應增加對「「暑熱指數暑熱指數」」的宣傳力度的宣傳力度。。

非立法強制執行非立法強制執行 工友欠保障工友欠保障
協會主席林淑儀引用天文台的紀錄指出協會主席林淑儀引用天文台的紀錄指出，，55月至今有多天曾發出黃月至今有多天曾發出黃
色工作暑熱警告色工作暑熱警告，，顯示不少工友需要長時間在酷熱天氣下工作顯示不少工友需要長時間在酷熱天氣下工作，，而本而本
港上月更曾發生兩宗死亡個案港上月更曾發生兩宗死亡個案，，兩名工友在工作期間懷疑中暑兩名工友在工作期間懷疑中暑，，昏迷昏迷
不醒不醒，，送院後證實不治送院後證實不治，，可見高溫工作環境的危險性可見高溫工作環境的危險性。。
協會副主席協會副主席、、香港建造業總工會理事長黃平表示香港建造業總工會理事長黃平表示，，現行的現行的「「暑熱指暑熱指

數數」」難以反映地盤真實情況難以反映地盤真實情況，，部分地盤建築樓層的溫度可能較天文台部分地盤建築樓層的溫度可能較天文台
錄得的數據為高錄得的數據為高，，指數亦因此出現偏差指數亦因此出現偏差。。
香港園林及樹藝專業人員總會副主席伍嘯天以該行業為例香港園林及樹藝專業人員總會副主席伍嘯天以該行業為例，，指園林指園林

樹藝行業需要長時間在戶外工作樹藝行業需要長時間在戶外工作。。由於不少園藝工序耗時頗長由於不少園藝工序耗時頗長，，工友工友
難以完全跟循指引分配工作及休息時間難以完全跟循指引分配工作及休息時間，，往往只能自己因應身體及工往往只能自己因應身體及工
作狀況而自行決定休息作狀況而自行決定休息。。
協會顧問協會顧問、、工聯會立法會議員郭偉强表示工聯會立法會議員郭偉强表示，，本港目前對預防中暑的本港目前對預防中暑的

措施僅為指引措施僅為指引，，而非強制執行措施而非強制執行措施，，令大部分工友的工作安全並未受令大部分工友的工作安全並未受
到其保障到其保障，，要求政府積極考慮以立法替代指引要求政府積極考慮以立法替代指引。。
協會建議政府在盡快檢討指引協會建議政府在盡快檢討指引，，增加對增加對「「暑熱指數暑熱指數」」的宣傳力度及的宣傳力度及

考慮立法的同時考慮立法的同時，，還應規定僱主需要就暑熱情況還應規定僱主需要就暑熱情況，，為僱員工作環境進為僱員工作環境進
行風險評估行風險評估，，並須將評估結果及會採取的措施告知僱員並須將評估結果及會採取的措施告知僱員；；僱主必須為僱主必須為
僱員提供足夠防中暑物資及設備僱員提供足夠防中暑物資及設備；；增設暑熱指數監測站增設暑熱指數監測站，，有助了解及有助了解及
客觀反映不同區域的暑熱情況客觀反映不同區域的暑熱情況；；檢討檢討「「暑熱指數暑熱指數」」指引指引，，令指引容易令指引容易
執行及簡單明確執行及簡單明確。。

督印：香港文匯報有限公司地址：香港仔田灣海旁道7號興偉中心2-4樓電話：28738288 傳真：28730657 採訪部：28738260 傳真：28731451 發行中心：28739889 廣告部：28739888 傳真：28730009 承印：三友印務有限公司地址：香港仔田灣海旁道7號興偉中心2-3樓
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氣溫28-34℃ 濕度60-90%
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