
資助放射師負笈海外 醫管局添食
赴英讀放射診斷學今起接受報名

香港公立醫院的醫護人手緊絀，放射師

是其中的重災區。截至今年5月，醫管局

全職放射師流失率8%。為了加強人手應

付服務需求，醫管局於去年及今年推出放

射師海外培訓資助計劃，兩年共全額資助

共20名參加者到英國修讀3年放射診斷

學的學士學位課程，成功申請者須承諾畢

業後在醫管局服務至少5年。今年度的報名

時間由今日開始至下月4日，成功申請者將

於明年9月負笈英國。醫管局表示，歡迎所

有合資格人士參加計劃，計劃沒有年齡限

制，但希望能吸引年輕人參與。
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香港文匯報訊 香港特區政府公務員事務局昨日與
廣東省政府港澳事務辦公室在廣州簽署《關於內地
大灣區城市和香港特別行政區兩地公務員交流協作
項目協議書》，以加深兩地公務員在不同工作領域
的交流，支持粵港澳大灣區高質量發展。協議書在
國務院港澳辦副主任王靈桂、特區政府政務司副司
長卓永興與廣東省人民政府副省長馮玲的見證下，
由公務員事務局局長楊何蓓茵和廣東省人民政府港
澳辦主任李煥春簽署。
在簽署儀式前，王靈桂、卓永興和馮玲會面，就進
一步加強粵港兩地合作，包括人才協作和公務員交流
交換意見。楊何蓓茵和兩地其他相關官員亦出席了會
面。
卓永興表示，這項與大灣區內地城市合辦的「公務
員交流計劃」，是特區政府在香港與內地全面通關後
開展的首個公務員交流項目，配合粵港澳大灣區高質
量發展策略，別具意義。這個項目得以順利落實，並
正式簽署協議書，有賴國務院港澳辦的大力支持和協

助，以及廣東省港澳辦的積極參與。
公務員事務局與廣東省港澳辦將有序開展香港與大

灣區內地城市公務員的交流活動。交流期將由過去的
4星期延長至約3個月，讓香港公務員有機會較長時
間暫駐內地交流，較深度體驗大灣區內地城市的發
展，廣東省亦會選派公務員到特區政府政策局及部門
交流。
在國務院港澳辦的協調下，公務員事務局自2002年

開始與內地省市合辦「公務員交流計劃」，讓雙方公
務員暫駐對方機構交流，透過交流經驗和專業知識，
加深認識對方的體制、法規、政策及運作情況等，並
加強彼此合作和溝通，同時親身體驗暫駐城市的最新
發展。
另外，卓永興今日上午會聯同特區政府勞工及福利

局局長孫玉菡出席「大灣區青年就業計劃」入職歡迎
儀式，以及與廣州市政府領導會面。下午他會轉往澳
門，出席粵港澳大灣區發展工商大會歡迎晚宴，同日
晚返港。

香港文匯報訊（記者 費小燁）印尼
政府於2021年實施「零收費政策」，令
聘請印尼傭工的成本增加約5,000元至
逾2萬元。雖然香港特區政府勞工及福
利局局長孫玉菡早前與印尼駐香港總領
事會面後明言，印傭「收費架構並無改
變」，但印尼人力仲介公會其後提出另
一說法，令本港僱主一直存在憂慮。民
建聯立法會議員顏汶羽昨日發表一項調
查顯示，95.2%有意或正在聘請外傭的
受訪者認為印尼政府要求僱主承擔全部
「招聘費」的做法不合理，促請特區政
府盡快要求印尼澄清事件，主動協商爭
取權益，同時開拓更多外傭來源地，以
及加強打擊違規外傭中介公司及「跳
工」行為等。
目前在港的外籍家庭傭工多達34萬
人，其中約14萬人來自印尼。顏汶羽團
隊於今年7月至8月成功訪問了315名有
意或正在聘請外傭的僱主，95.2%受訪
者認為印尼政府要求僱主承擔全部「招
聘費」的做法不合理，他們認為此舉不
但大幅增加僱主的開支，更擔心會導致
整體外傭薪金上升及助長外傭「跳工」
情況。
顏汶羽表示，印傭雖然一般只懂簡單
英文，但不少略懂廣東話，因此深受有
照顧長者需要家庭歡迎，該類家庭對印
傭的「需求彈性」較低，較難改聘其他

國籍的外傭，「零收費政策」下聘請印
傭的起始成本更高，故若印傭「跳
工」，他們的損失將更高。

同意開拓更多外傭來源地
調查亦發現，67.7%受訪者考慮降低

印傭的薪金水平以節省開支，95.2%受
訪者同意政府開拓更多外傭來源地，
98.4%受訪者會考慮聘用印傭以外其他
地區的傭工。整體而言，33.9%受訪者
不滿意外傭的服務質素，96.8%受訪者
認為加收「招聘費」後印傭的訓練質素
不會有所提升。

促印尼方澄清「零收費政策」
民建聯促請特區政府盡快要求印尼政
府澄清事件，包括是否落實「零收費政
策」、落實政策的理據、落實時間表與
收費詳情等，釋除僱主疑慮，並主動向
印尼政府反映香港僱主的憂慮，為僱主
爭取合理權益。民建聯同時希望政府開
拓更多的外傭來源地，以及新增聘請外
傭開支扣稅以減輕僱主負擔。
為讓政策局及部門可更充分掌握與外傭
相關問題及現況，民建聯倡議設立「外籍
家庭傭工事宜監管局」，強化對外傭事宜
的監管，加強打擊違規外傭中介公司及
「跳工」外傭，並為外傭提供強制及自願
性培訓課程，提升外傭質素。
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香港文匯報訊（記者 黃書蘭）為鼓勵更多正就讀內
地大學的香港學生加入特區政府公務員團隊，公務員事
務局昨日首次派員到上海和北京展開巡迴招聘講座，介
紹香港特區政府不同職系的工作、就業機會和招聘程
序，並將於今年12月在上海增設聯合招聘考試、綜合招
聘考試及《基本法及香港國安法》測試試場。
為吸納更多有志服務市民的人士加入公務員團隊，
特區政府22個部門或職系已將職位的投考資格擴展至
現正修讀大學學士學位或研究生學位，以及將在2025
年畢業的學生。公務員事務局局長楊何蓓茵上周更到
訪廣東省的中山大學和暨南大學，以及福建省的華僑
大學，向內地港生介紹特區政府提供的不同就業機
會。
特區政府駐上海經濟貿易辦事處昨晚舉行首場政務

主任及行政主任職系招聘宣講會，讓現正於上海升學
或居住並有意投考公務員職位的港人在現場或透過網
上實時參與，而有關職系的招聘宣講會亦將分別在特
區政府駐北京辦事處、北京大學、清華大學和復旦大
學校園舉行。屆時在內地大學完成學業後加入特區政
府工作的現職政務主任和行政主任會重返母校，在招
聘會上分享自己投考政府工的經驗，並即時解答參加
者疑問。
另外，特區政府將於本月中旬展開政務主任、二級行

政主任、二級助理勞工事務主任、二級助理貿易主任、
二級管理參議主任及二級運輸主任的聯合招聘工作，其
他不同部門或職系亦計劃於今年稍後時間進行招聘工
作，而多個職系更會全年招聘，為修讀不同專業的畢業
生提供就業機會。

特區政府派員赴京滬辦公務員招聘講座

◆民建聯立法會議
員顏汶羽昨日發表
一項調查顯示，
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醫管局總行政經理（專職醫療）潘綺紅介紹，
目前醫管局共有約987名放射師於7個聯網

提供服務。2010/2011及2011/2012年度，醫管局
曾推出同類計劃，共保送25位放射師到英國培訓
後返回醫管局工作，現時該25人中有15人仍在醫
管局工作。

全職放射師流失率8%
潘綺紅表示，過去幾年放射師有一定流失情
況，截至今年5月，醫管局全職放射師流失率為
8%，流失原因是轉往私人市場或退休等自然流
失。隨着人口老化，醫管局又要開辦新的醫院及
有醫院重建計劃，檢視後發現人手不足，因此醫
管局在去年及今年再度推出海外培訓資助計劃，
以增加人手。

駐院放射師月薪可達5.6萬元
申請者的學歷要求涉及不同學歷（見表），成

功的10名申請人於英國順利獲得放射診斷學學士
（榮譽）學位後，獲英國的認可放射科師資格並
註冊成為香港的職業放射師，可入職醫管局的駐
院放射師，月薪（包括底薪及每月津貼）為
34,820至56,272港元，受資助人需簽協議承諾於
醫管局服務至少5年，若未能完成，局方將按協
議收回資助費用與其他費用。
陳綺玲與蕭裕豪在2010/11學年成功透過該計

劃負笈英國就讀放射科課程，並於畢業後入職醫
管局至今。本身持有生物醫學科學學位的陳綺玲
有理科背景，對學習放射科幫助大，可以迅速跟
上課程。3年課程期間，她獲學校安排去不同的
醫院實習，獲益良多，例如到小型醫院照顧長
者，其間學校會安排一位駐院放射師跟進，解決
工作、生活等困難。

生物學背景有助學習放射科
陳綺玲學有所成後入職醫管局，沒有想過離

巢，「入職後發現部門給予很多培訓機會，例如
海外國際性會議、醫管局專職醫療深造學院，可
以安穩地發展自己的事業，對我的專職發展很
好，因此很開心，不知不覺在醫管局工作了10
年。」
蕭裕豪本身持有生物學學位，在2008年畢業後

擔任研究助理約一年多，其間接觸不少醫療相關
事情，最後發現自己對醫療行業很有興趣，希望
可以幫助病人，在2010年成功申請該計劃，「好

好彩被醫管局選中去英國讀書。」
至今，蕭裕豪為醫管局服務約10年，形容當初

參加該計劃是寶貴的機會，「讓我由一個普通的
大學畢業生轉入專業醫療體系工作，幫助病人，
亦難得有機會在外國讀書。」
回港後，蕭裕豪認為醫管局工作符合預期，令

他喜出望外的是，入職第二年就開始學習專業範
疇內容，例如磁力共振，醫管局亦鼓勵員工持續
進修，曾資助他就讀碩士課程的部分學費，他未
想過離職投入私人市場，「幸運加入醫院團隊，
工作雖然忙碌，但大家分工合作，有很好的凝聚
力，有很強的歸屬感。」

過來人貼士：宜對醫學有熱忱
蕭裕豪又提供了申請該計劃的小貼士，「醫管
局未必會選擇成績最好的，最重要的是對醫療行
業有足夠的認識，有興趣參加的人可以多點了解
放射師的工作範疇，大致了解要如何幫助病人，
就已經突出了對醫學的興趣與熱忱。」

◆香港文匯報記者張弦

放射師海外培訓資助計劃
申請時間

今日（13日）起至下月4日

學歷要求

◆文憑試考獲兩科第5級及一科第4級或以上的成
續，並包括至少一科理科科目（物理、化學或生
物），或具同等成績（考獲1科第5級及2科第4
級的應徵者將作個別考慮）

◆數學科考獲第3級或以上的成續，或具同等成績
或國際文憑課程至少一科高級程度理科科目考獲
B或第5級，以及獲得相等於UCAS對照制度120
至128的分數或香港高級程度考試（HKALE）或
普通教育證書（GCE）A級中考獲一科A級和兩
科B級，並包括1科理科科目，或具同等成績
（考獲3科B級的應徵者將作個別考慮）或理科
學士學位（生物/化學/物理）

其他要求

◆英語能力有一定基礎，如在國際英語測驗系統
（IELTS）學術模式整體分級取得7分（各項個
別分級不低於6.5分）或具同等成績（文憑試英
文科、IB國際文憑試英文科及網上形式的英文考
試成績均不作考慮）

報名方法

◆經醫管局求職網站遞交網上申請，或下載醫管局
求職應用程式——「HA好工」

計劃時間表

◆今日起至下月4日提交申請

◆下月底至11月中進行面試

◆今年12月至明年2月提交入學申請

◆明年9月赴英國入學

留學詳情及後續安排

◆於西英格蘭大學/赫特福德大學讀3年學士課程

◆成功修畢課程後可獲得放射診斷學學士（榮譽）
學位

◆學費由醫管局全額資助

◆可入職駐院放射師，並須承諾於醫管局服務至少
5年

資料來源：醫管局

整理：香港文匯報記者 張弦

◆陳綺玲（左）與蕭裕豪在2010/11學年成功透過該計劃負笈英國就讀放射科課程，並於畢業後入職醫
管局至今。 香港文匯報記者張弦 攝

卓永興訪穗見證簽公務員交流項目協議書


