
李家超：建階梯助港青展所長
菁英會慶成立15周年 新屆執委會就職香港菁英會成立15周年慶典、第十六屆

執行委員會暨學界菁英第七屆理事會就職

典禮昨日在港舉行，香港特區行政長官李

家超、中央政府駐港聯絡辦副主任劉光

源、外交公署副特派員方建明出席主禮。

李家超致辭時表示，特區政府重視青年發

展工作，希望凝聚社會各界的力量，與青

年人同心同行，培育他們成為愛國愛港、

具備世界視野、擁有專業技能和積極終身

學習的新一代。 劉光源致辭表示，一段時

間以來，個別國家不擇手段妖魔化、污名

化香港和中央對港方針政策。對此我們應

該堅決地反擊，正本清源，這也是香港青

年應有的責任擔當。

◆香港文匯報記者 子京
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Applications are invited for:-

China Engagement Office
Director
(Ref: 230002TH)(Closing Date: October 14, 2023)
Founded in 1963, The Chinese University of Hong Kong (http:/www.cuhk.edu.hk) is a forward-lookingand intellectually vigorous
university with the mission to be a first-class comprehensive research universityregionally and internationally. The University is
fully committed to excellence in teaching,research, knowledgetransfer and community service in a comprehensive range of
disciplines,thereby serving the needs and enhancingthe well-being of the citizens of Hong Kong, China as a whole, and the
wider world community. The Universityvalues greatly its College system and the culture preserved and promoted by the
University and its ConstituenColleges. Bilingualism is adopted in teaching,research and administration.

As part of its globalization mission, the University has established a number of initiatives to drive teaching andresearch efforts
beyond Hong Kong. Riding on regional development opportunities, the University activelparticipates in Key National Initiatives
through the Greater China Region Networks as well as in the GireatelBay Area.

Reporting to a Pro-Vice-Chancellor, the Director is expected to drive institutional efforts in building andmaintaining positive,
beneficial and sustainable relationships with key stakeholders including but not limited tcgovernment officials, sizeable agencies,
higher education institutions in/of the Chinese Mainland and Taiwanand plan, develop and manage related engagement
initiatives in order to support the accomplishment of theSpecific responsibilities include: (a) forging and facilitating academic
exchangesUniversity's strategic plan.and research collaboration and student interflow between CUHK and institutions in the
Mainland,Taiwan anMacao: (b) advancing scholarship and enriching student experience: and (C) developing and securing
suppor'for a sustainable strategy for engagement to establish a positive image of CUHK as a first-class comprehensiveresearch
university.

Applicants should have (i) a first degree and preferably a highresponsibledegree:( substantialDiogressivelVexperience in, and a
track record of, strategic engagement in the private or public sector, preferably includingexperience at national/regional level: (il)
experience of developing senior-level external relationships harnessingstrong networks across multiple stakeholder groups; (iv)
demonstrated advanced skills in strategic planningand (v) excellent communication, negotiation and presentation skills in both
spoken/written Chinese (bothCantonese and Putonghua) and English.

Appointment will initially be made on contract basis for up to three years,renewable subject to mutual agreementThe
University reserves the right to fill the post by invitation.

Application Procedure
Application should be made online at http://career.cuhkedu.hk.

張國鈞訪海南推廣港法律爭議解決服務

◆香港菁英會成立15周年慶典、第十六屆執行委員會暨學界菁英第七屆理事會就職典禮昨日舉行。
香港文匯報記者曾興偉 攝
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◆張國鈞率領法律界代表團到海南出席香港法律及爭議解決服務研討會。圖為張國鈞（左八）與
海南省副省長蔡朝暉（右八）及一眾嘉賓在研討會上合照。

香港文匯報訊（記者 何玫、黃書蘭）「推
廣香港法律及爭議解決服務研討會」昨日在海
口舉行。香港法律界代表向當地商界及法律界
人士介紹了香港在「一國兩制」背景下背靠祖
國、聯通世界的獨特優勢，並闡述香港的法律
及解決爭議服務對海南加快建設國際化、高水
平自貿港的重要性。
是次研討會由香港特區政府律政司、香港特
區政府駐粵辦、海南省港澳辦主辦，海南省司
法廳、海南省律師行業協會等協辦，主題為
「推廣香港法律及爭議解決服務先進經驗、推
介海南自由貿易港政策」，共有來自瓊港兩地
法律界人士、及部分涉外企業代表等共200餘
人參會。

港任超級聯繫人 連接海南與全球
特區政府律政司副司長張國鈞致辭表示，香

港可發揮超級聯繫人的重要角色，成為連接海
南與全球市場的橋樑，以其優質和全球領先的

專業服務，協助海南企業對外建立夥伴關係，
支持海南把資金「引進來」和使業務「走出
去」。隨着海南自貿港的不斷發展，海南的貿
易往來將帶動對國際仲裁和法律服務更大的需
求，香港法律專業可為海南企業提供有力的支
撐和全面的法律保障。
他希望能繼續開拓瓊港兩地人才的合作渠
道，締造互利共贏的機遇。

蔡朝暉冀深化瓊港法律合作
海南省副省長蔡朝暉希望瓊港兩地以此次研討
交流為契機，增進互信、深化合作，不斷拓寬瓊
港法律服務合作的廣度和深度，結合國家所需、
香港所長、海南所能，為瓊港金融、貿易、旅遊
等產業發展提供優質的法律服務保障。
由張國鈞率領的香港法律界代表團前日亦
與海南省委常委、統戰部部長苗延紅會面，
就發揮香港與國際接軌的專業服務優勢、深
化香港與海南合作交流等議題交換意見。

李家超在典禮上致辭，肯定了菁英會多年來
對推動青年發展貢獻良多，而學界菁英亦

匯聚了一群優秀的生力軍，為青年發展工作注
入新的動力。期待新一屆執委會及理事會能薪
火相傳，繼續扶持青年成長成才，繼續做好青
年朋友的知心人、青年工作的熱心人、青年群
眾的引路人。

劉光源：助青年展擔當 講好香港故事
劉光源致辭時，與青年朋友們分享三點看法：

一是希望大家積極作為，投身到建設美好香港的
行列中來，維護國家長治久安和香港繁榮穩定，
建設一個生機勃勃的美好香港。

二是希望大家發揮自身優勢，講好國家故事、
香港故事。他說，一段時間以來，個別國家不擇
手段妖魔化、污名化香港和中央對港方針政策。
對此我們應該堅決地反擊，正本清源，這也是香
港青年應有的責任擔當。希望大家充分發揮兩文
三語的自身優勢，向世界講好香港故事，傳播好
中國聲音，不斷增進世界各國人民對中國發展的
理解與認同。
三是希望大家精誠團結、友愛互助，更好服務香港

青年。希望大家繼續弘揚以愛國愛港為核心，同「一
國兩制」方針相適應的主流價值觀，廣泛吸引凝聚各
界青年，以實際行動努力為青年朋友成長成才搭台搭
梯，引導幫助大家成就人生夢想，展現青年的新作

為、新氣象。

林智彬：堅持傳承三個「全力支持」
菁英會主席林智彬致辭表示，未來菁英會將堅

持傳承三個「全力支持」，包括全力支持國家、
全力支持特區政府及全力支持青年人，同時推動
「香港菁英會基金」成立，支持該會青年工作得
到更大發展。

香港文匯報訊 由中國文聯和中國文聯香港會員總
會共同主辦的第十四屆海峽兩岸暨港澳地區藝術論壇
昨日在港閉幕。近90位藝術教育工作者和專家學者一
致認為，藝術教育是新時代美育工作的重要組成部
分，致力於海峽兩岸暨港澳地區藝術教育的從業者和
專家學者，應充分發揮藝術的獨特優勢，大力發掘藝
術教育在促進人的全面發展、傳承中華優秀傳統文
化、建設中國民族現代文明方面所具有的現實意義，
並為此付出積極努力、作出應有貢獻。
中國文聯黨組書記、副主席李屹，中央政府駐港聯

絡辦副主任盧新寧等出席論壇閉幕式和晚宴。
李屹在閉幕式上提出了四點建議，包括：希望大家

堅定自信自強，在深刻把握中華文明突出特性中推進
薪火相傳；堅持守正創新，在推動中華優秀傳統文化
創造性轉化和創新性發展中結出藝術碩果；弘揚中華
美學精神，在豐富人民精神世界中塑造時代新人；推
進交流互鑒，在匯聚文明創造力量中講好中國故事。

李家超冀業界續在港緊密交流
在隨後舉行的晚宴上，香港特區行政長官李家超以
視頻方式致賀。他表示，國家「十四五」規劃支持香

港發展成為中外文化藝術交流中心，特區政府落實香
港新的文化定位，包括建立世界級的文化設施和多元
文化空間，加強與內地及海外合作，善用科技以及培
育人才。「我期待業界繼續善用香港這個國際化平台
緊密交流，共同說好中國故事、說好香港故事。」
國家「十四五」規劃明確支持香港發展成為中外文化

藝術交流中心，對此，參加本屆論壇的眾嘉賓皆認為這
是一個十分高瞻遠矚、且體現香港優勢的好政策。
中央戲劇學院黨委副書記郝戎表示，香港作為國際

化大都市，文化是香港對外交流的一張名片。中央政
府對香港的定位，是有其內在邏輯和必然性。因為香
港文化既立足於中華，又具有多元的全球視野，這是
內地其他城市不具備的優勢。
國家大劇院黨組成員、副院長張堯強調，內地的藝術

家和團體要支持香港成為中外文化藝術交流中心，同時
香港要發揮主觀能動性，令內地優秀作品在香港落地生
根，從而走向海外，成為海外了解中國發展的橋頭堡。
中國戲劇家協會顧問何冀平認為，香港優秀的藝術

人才將中西文化很好地融合，所創作的作品可以代表
中國現代文化，更可傳至海外。

◆大公文匯全媒體記者徐小惠、劉毅

「海峽兩岸藝術論壇」閉幕
學者盼港展獨特優勢

◆眾嘉賓在第十四屆海峽兩岸暨港澳地區藝術論壇閉幕式上合影。 大公文匯全媒體記者麥潤田 攝

香港文匯報訊（記者 唐文）醫管局
主席范鴻齡表示，目前公立醫院人手
的緊缺情況稍有緩解，醫生流失率從4
月時的7.1%高峰回落至6.9%，並實現
了醫生人數正增長，新聘請人數較離
職者多135人。早前，醫管局舉行的一
系列海外招聘亦在穩步推進，逾80名
海外培訓醫生已簽署正式受聘合約，
其中19人已通過醫務委員會批准，已
經或即將投入工作。惟他指出，7月是
畢業季，有不少醫護畢業生投入職
場，或令短期數據出現上浮，該局會
繼續透過不同措施紓緩人手不足。
醫管局主席范鴻齡及醫管局行政總裁高拔陞昨日在
醫管局大會結束後會見傳媒。范鴻齡表示，截至7月
底，有441名醫生離職，但亦有576名醫生新入職，
令總醫生人數有正增長。護士人手亦有改善，截至7
月底，護士流失率為10.3%，較上一季回落0.6個百
分點，人手增長約400人。
范鴻齡表示，醫護流失率改善是一系列措施的綜合
成效，包括早前舉行的海外招聘、退休重聘計劃等。
「目前我們已經向130名非本地培訓醫生發出正式聘
書，他們之中有人來自馬來西亞、新西蘭、荷蘭、愛
爾蘭等，超過80人已簽署聘書，醫委會也批准其中

19人的有限度註冊或特別註冊申請，9人現已入職工
作。」但他承認，新獲聘的醫生以畢業生居多，大部
分入職崗位是住院醫生，少數是副顧問醫生，未來希
望爭取更多有一定資歷的醫護人才。
除海外人才外，醫管局亦積極招納內地醫生。范鴻

齡透露，在醫務衞生局支持下，醫管局早前在內地拜
訪了北京、上海、廣東省等多個地區的衞生部門及衞
健委，希望邀請一批內地專業醫生來港接受培訓及進
行短期服務，內地部委對相關計劃表示支持。局方下
一步會拜訪內地的大型醫院，研究輸入醫療專才的具
體條件。

醫管局：公院人手緊缺稍有緩解

◆范鴻齡表示，目前公立醫院人手的緊缺情況稍有緩解。圖為醫管局
昨日舉行例行大會。 香港文匯報記者唐文攝

◆李家超致辭。


