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A17 特 刊

恒隆地產有限公司（股票代號：00101）是香港和內地的頂級地產發展商之一，於香港上市並為恒生綜

合指數、恒生港股通高股息低波動指數、恒生可持續發展企業指數系列，及道瓊斯可持續發展亞太指數的成

份股之一。恒隆在香港擁有龐大的投資物業組合，並在1990年代起逐步拓展內地市場，公司目前已成功進入

上海、瀋陽、濟南、無錫、天津、大連、昆明、武漢及杭州的市場，旗下內地項目均以 「恒隆廣場」 命名。

隨着不斷落子布局，恒隆地產正逐漸成長為一家全國性商業房地產公司。

恒隆地產恒隆地產

駐足內地三十載 早着先機
1992年，恒隆投資發展旗下首個中國內地物業項目上海港匯恒隆廣

場，此後恒隆一直恪守推動增長和發揮影響力的承諾，迄今已在內地主要

城市及核心地段興建10座頂尖的綜合商業項目，分布於上海、瀋陽、濟

南、無錫、天津、大連、昆明和武漢，另外亦有一個發展中項目位於杭

州。恒隆在內地的物業組合均以恒隆廣場 「66」 品牌命名、定位高端，成

功在內地奠定作為 「城市脈動」 的領導地位。

在《推動共建絲綢之路經濟帶和21世紀海上絲綢之路的願景與行動》

第六部分中，國家提出要加強 「一帶一路」 重要節點城市的建設，而恒隆

業務投資所在地點正與之呼應。譬如向北開放的重要窗口遼寧（瀋陽），

面向南亞、東南亞的輻射中心雲南（昆明），內陸開放型經濟高地武漢，

恒隆都一一投資其中。其中，武漢恒隆廣場是公司在內地拓展的第10個項

目，也是在華中的首個大型商業綜合體項目，為武漢高端商業市場注入新

活力，以及為武漢消費者帶來一站式購物、休閑及娛樂的恒隆品牌體驗，

引領武漢生活品位 「一切從新」 。

以客為尊 打造獨有品牌體驗
恒隆致力於打造獨有品牌體驗，與客戶建立聯繫。如在零售物業組合

層面，恒隆透過會員計劃提供獨特的購物體驗、優越禮遇，以及個人化的

服務；在辦公樓組合上則以最高水平的體驗和服務吸納頂級租戶；而旗下

自營的多功能辦公空間 「HANGOUT恒聚」 則為會員提供個人化辦公方

案。總而言之，集團一以貫之的是 「以客為尊」 及 「以人為本」 的宗旨。

建構可持續未來
可持續發展是恒隆的核心價值之一，亦是恒隆的業務重心。2020年，

恒隆宣布2030年可持續發展目標及指標，聚焦於四個優先議題：應對氣候

變化、資源管理、福祉及可持續交易。2021年，恒隆進一步制定了25個將

於2025年底或之前實現的指標，為公司應對重大可持續發展挑戰制定具體

及可量化的措施，同時為員工未來4年進行與可持續發展相關的工作釐定

清晰目標，突顯恒隆矢志成為全球其中一間領先的可持續發展房地產公司

之決心。

除此以外，2022年10月，恒隆更與全球奢侈品領導者LVMH集團宣布

可持續發展合作協議，隨後更共同制定了高瞻遠矚的可持續發展行動議

程。雙方於2022年11月合辦首屆地產與氣候論壇，請來數百位思想領袖和

持份者聚首一堂，萌發超過200個構想，之後更發表 「《共同憲章》：攜

手合作，加速變革」 ，概述合作雙方將於2023年開始的20項創新行動。

回饋社會 提升社區福祉
恒隆亦致力於回應不同的社會議題，透過一系列具影響力的舉措回饋

社會，並提升社區的福祉。 「恒隆一心義工隊」 於2012年成立，鼓勵員工

及其親友透過參與社會服務，貢獻社會。現時，公司於香港、上海、瀋

陽、濟南、無錫、天津、大連、昆明、武漢及杭州共10個城市設立12支義

工隊，因應當地社會的需要，舉辦不同類型的義工服務。

恒隆每年9月份在香港和內地9個城市同步舉辦全國性周年義工日活

動，以富有意義的方式慶祝集團周年慶。今年，義工日以 「關愛婦女身心

健康」 為主題，逾1,200名恒隆一心義工隊的義工舉辦各具特色的活動，

讓超過7,300名基層婦女及其子女舒展身心，減輕她們日常面對的工作及

家庭壓力。這11年來，義工隊按當地社區的需要，重點開展女性賦能、青

少年發展及教育、長者服務等各類義工服務，超過11,400名義工參與其

中，累計服務時數逾135,000小時，共建多元共融社會。

▲

上海恒隆廣場每年舉行的 「HOME TO LUXURY」 盛裝派對，與各行各業的名牌
租戶合作，在場內陳設各種互動體驗攤位，為會員帶來意想不到的驚喜。會員可於活
動中贏取專屬禮遇與神祕禮品，盡享無與倫比的購物體驗。

攜手清華大學 締造優享生活空間
恒隆與清華大學於2010年成立 「清華大學恒隆房地產研究中心」 （中

心），至今恒隆已向清華大學教育基金會捐贈人民幣逾3,300萬元，用於促進清

華大學房地產學科的建設發展及支持中心開展學術研究與交流。今年4月，雙方

宣布將進一步深化合作，重點聚焦可持續發展領域產學研工作、地產科技的創

新應用和人才培養。同時，向清華大學教師及研究生啟動 「房地產可持續發

展」 研究倡議及畢業論文支持計劃，發放研究經費，資助綠色建築、健康建

築、低碳發展、數字化賦能等創新性研究，推動研究成果的實踐應用。

合作跨越十三載，中心在學術科研與交流、以及人才培養方面均發揮着重

要的領導作用。這次合作進一步突出了可持續發展和行業之間的協作，這將為

支持國家在2030年前實現碳達峰、2060年前實現碳中和目標帶來更多積極影

響。
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匯聚她力量 見證她時代
今年中，由恒隆地產發起及主辦、香港青年協會領袖學院合辦、上海市徐

匯區婦聯及靜安區婦聯協辦的恒隆 「她領航」 計劃畢業典禮成功舉辦，標誌着

首屆恒隆 「她領航」 計劃正式圓滿結束。全國有近180位女大學生參與恒隆 「她
領航」 計劃，其中75%的學員是家庭三代中第一個上大學的成員。

恒隆 「她領航」 計劃通過43位公益導師為期6個月、逾2,800小時的師友指

導、近3,500小時的全方位領袖培訓課程、滬港兩地精英女性線上對話，進一步

激發參與學員的個人和職業發展潛能，幫助她們建立自信，實現多元發展。學

員們更在導師的指導及恒隆一心義工隊的支持下，完成了31個可持續發展實踐

項目，逾4,500位人士受惠，進一步促進社會福祉。之後部分優秀學員將在恒隆

及 「她領航」 導師及夥伴的公司開展為期兩個月的實習，進一步完成從校園人

向職場人身份轉換的實戰經驗積累，將在項目所學所感應用於實際。

首屆恒隆 「她領航」 計劃的圓滿結束體現了恒隆 「聯繫顧客、社群、夥

伴，實現可持續增長」 的使命，以及在推動可持續發展方面的承諾。而為助力

下一代年輕女性的成長賦能及多元發展，恒隆還將攜手更多志同道合的社會力

量，打造更加多元共融的社會。

▲恒隆 「她領航」 計劃積極凝聚政府、業界、社會各方力量，關注及推動女性
的發展，提升社會福祉。

▲上海港匯恒隆廣場的義工隊聯同租戶為基層婦女舉辦咖啡拉花體驗工作
坊，並品嚐特色甜品，讓她們得到放鬆休息。

▲恒隆 「她領航」 計劃滬港交流。

▲恒隆不斷鞏固在高端商場的領導地位。

▲恒隆地產在華中的首個大型商業綜合體項目——武漢恒隆廣場。

▲ 「HANGOUT 恒聚」 於2020年在無錫恒隆廣場首次推出後取得鼓舞成
績，相信未來在武漢亦會發揮獨特優勢和潛力，成為更多優質企業的首選
商務辦公空間，引領新一輪的商務潮流。

▲昆明恒隆廣場是恒隆首個使用100%可再生能源的物業。

▲在香港的革新領袖及其他參加者聚首一堂，參加恒隆與LVMH集團舉辦
的首屆地產與氣候論壇，共同探討氣候及可持續發展解決方案。

▲
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第六部分中，國家提出要加強 「一帶一路」 重要節點城市的建設，而恒隆

業務投資所在地點正與之呼應。譬如向北開放的重要窗口遼寧（瀋陽），

面向南亞、東南亞的輻射中心雲南（昆明），內陸開放型經濟高地武漢，

恒隆都一一投資其中。其中，武漢恒隆廣場是公司在內地拓展的第10個項
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活力，以及為武漢消費者帶來一站式購物、休閑及娛樂的恒隆品牌體驗，
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案。總而言之，集團一以貫之的是 「以客為尊」 及 「以人為本」 的宗旨。

建構可持續未來
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中，累計服務時數逾135,000小時，共建多元共融社會。

▲

上海恒隆廣場每年舉行的 「HOME TO LUXURY」 盛裝派對，與各行各業的名牌
租戶合作，在場內陳設各種互動體驗攤位，為會員帶來意想不到的驚喜。會員可於活
動中贏取專屬禮遇與神祕禮品，盡享無與倫比的購物體驗。
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心），至今恒隆已向清華大學教育基金會捐贈人民幣逾3,300萬元，用於促進清

華大學房地產學科的建設發展及支持中心開展學術研究與交流。今年4月，雙方

宣布將進一步深化合作，重點聚焦可持續發展領域產學研工作、地產科技的創

新應用和人才培養。同時，向清華大學教師及研究生啟動 「房地產可持續發

展」 研究倡議及畢業論文支持計劃，發放研究經費，資助綠色建築、健康建

築、低碳發展、數字化賦能等創新性研究，推動研究成果的實踐應用。

合作跨越十三載，中心在學術科研與交流、以及人才培養方面均發揮着重

要的領導作用。這次合作進一步突出了可持續發展和行業之間的協作，這將為

支持國家在2030年前實現碳達峰、2060年前實現碳中和目標帶來更多積極影

響。
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匯聚她力量 見證她時代
今年中，由恒隆地產發起及主辦、香港青年協會領袖學院合辦、上海市徐

匯區婦聯及靜安區婦聯協辦的恒隆 「她領航」 計劃畢業典禮成功舉辦，標誌着

首屆恒隆 「她領航」 計劃正式圓滿結束。全國有近180位女大學生參與恒隆 「她
領航」 計劃，其中75%的學員是家庭三代中第一個上大學的成員。

恒隆 「她領航」 計劃通過43位公益導師為期6個月、逾2,800小時的師友指

導、近3,500小時的全方位領袖培訓課程、滬港兩地精英女性線上對話，進一步

激發參與學員的個人和職業發展潛能，幫助她們建立自信，實現多元發展。學

員們更在導師的指導及恒隆一心義工隊的支持下，完成了31個可持續發展實踐

項目，逾4,500位人士受惠，進一步促進社會福祉。之後部分優秀學員將在恒隆

及 「她領航」 導師及夥伴的公司開展為期兩個月的實習，進一步完成從校園人

向職場人身份轉換的實戰經驗積累，將在項目所學所感應用於實際。

首屆恒隆 「她領航」 計劃的圓滿結束體現了恒隆 「聯繫顧客、社群、夥

伴，實現可持續增長」 的使命，以及在推動可持續發展方面的承諾。而為助力

下一代年輕女性的成長賦能及多元發展，恒隆還將攜手更多志同道合的社會力

量，打造更加多元共融的社會。

▲恒隆 「她領航」 計劃積極凝聚政府、業界、社會各方力量，關注及推動女性
的發展，提升社會福祉。

▲上海港匯恒隆廣場的義工隊聯同租戶為基層婦女舉辦咖啡拉花體驗工作
坊，並品嚐特色甜品，讓她們得到放鬆休息。

▲恒隆 「她領航」 計劃滬港交流。

▲恒隆不斷鞏固在高端商場的領導地位。

▲恒隆地產在華中的首個大型商業綜合體項目——武漢恒隆廣場。

▲ 「HANGOUT 恒聚」 於2020年在無錫恒隆廣場首次推出後取得鼓舞成
績，相信未來在武漢亦會發揮獨特優勢和潛力，成為更多優質企業的首選
商務辦公空間，引領新一輪的商務潮流。

▲昆明恒隆廣場是恒隆首個使用100%可再生能源的物業。

▲在香港的革新領袖及其他參加者聚首一堂，參加恒隆與LVMH集團舉辦
的首屆地產與氣候論壇，共同探討氣候及可持續發展解決方案。

▲

恒
隆
一
心
義
工
隊
。


