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《華盛頓郵報》分析美國勞工部數據發現，過去10年
間，美國錄得的違法僱傭行為增幅逾3倍，其中餐

飲業增幅近6倍。去年截至9月，美國有4,700名未成年人被
企業違法僱用，當中超過四分之三從事飲食業。從2020年到
去年9月，全美飲食業近四分之三的違規行為，都是僱用14
歲至15歲的未成年人超出法定時限長時間工作。

麥當勞全美違規率最高品牌
報道指出，實行特許經營模式的連鎖快餐店違法僱用童工

情況最嚴重。以麥當勞為例，在美國平均
每100間門市便有15宗違規僱用童工
個案，是全美違規率最高的品牌之
一。其中一間特許經營商考夫林公
司大量僱用童工，包括讓140多
名年齡介乎14歲至15歲的童工
在法定時間以外工作，並親手
操作油炸鍋和烤爐等危險設
備，導致至少兩名童工被燒
傷。
在肯塔基州，也有3間

麥當勞的特許經營店合共錄用
多達305名未成年童工非法工作。其

中一間Bauer Food讓兩名年僅10歲的兒童工作至凌晨2時，
且未有支付任何報酬。該特許經營商辯稱，兩名幼童是一名
夜班經理的子女，事件是該經理未經批准「私自讓子女幫
忙」所致。

19州設法放寬僱用童工限制
分析認為，美國疫後勞動市場人手趨於緊張，飲食業等服
務行業的空缺職位逐步被童工填補。這些童工多是來自拉丁
美洲的非法移民子女，通過工作補貼家用或給蛇頭付清走私
費用。美國勞工部前官員德坎普表示，飲食業員工流動程度
較高，僱主很難確保各間分店的負責人都能遵守童工相關法
案，違法招募童工問題自然日趨嚴重。
美國還有至少19個州正通過各種方式試圖合法保留童工，
包括延長童工合法工作時限、放寬提供酒水服務的年齡限
制、取消僱主驗證員工年齡或徵求未成年人父母許可的要求
等。更有餐飲協會以聘用童工能夠增加兒童收入、減少兒童
使用電子設備等理由，試圖游說各州放寬童工相關限制。
美國勞工部前官員、馬薩諸塞州布蘭迪斯大學社會政策與
管理學院專家威爾批評，「限制或禁止童工的法例並非隨意
確立，它基於一個事實：在社會環境中，我們希望兒童都能
接受教育，讓他們過上接受正規培訓、掌握適當技能、最終
獲得好工作的生活。」

香港文匯報訊 美

國1930年代已立法

限制兒童工作，包

括不得僱用未滿13

歲兒童，年齡介乎

14至15歲的青少年

禁止在晚上 7時後

工作、上學日的晚

間不得工作超過 3

小時。但《華盛頓

郵報》調查發現，

全美多間連鎖快餐

店違法僱用數以千

計未成年人，讓他

們長時間工作到深

夜，部分青少年還

要操作各種危險的

廚具和設備。報道

指出，美國對違法

僱用童工企業的懲

罰不力，更有州份

設法放寬限制童工

的法案。

香港文匯報訊 美國包括麥當勞等連鎖快餐店
多採取特許經營模式，但特許經營商更容易成
為童工重災區。《華盛頓郵報》發現麥當勞等
全美多間快餐店，去年違法僱用童工個案數目

都達到2020年以來最高，部分特許經
營商至少有一間旗下食肆錄得數十宗違規個案。
麥當勞在美國門市約90%由特許經營商營運。統計顯
示2013年至今，麥當勞已錄得2,300多宗童工個案。2020
年以來，全美因違法聘用童工被舉報最多的10間特許經
營商當中，有5間都與麥當勞合作。另一間在全美擁有
176間門市的快餐店Slim Chickens，違法僱用童工比例更
是全美所有食肆最高，單是一間在俄亥俄州的食肆，便
錄得至少30宗涉嫌聘用14至15歲青少年的個案。
相較而言，美國第二大連鎖食品服務商星巴克並未採用

特許經營模式，有統計的2013年至今，星巴克都未僱用過
童工。在全美所有不採取特許經營模式的大型連鎖快餐店
中，自2013年至今僅錄得32宗違規僱用童工個案。
美國勞工專家指出，特許經營商的牌照費在不同州份

介乎2萬至10萬美元（約15.6萬至78.2萬港元）。部分
經營商為彌補開支，選擇壓縮勞動力成本甚至僱用童
工，同時，特許經營商也不太關注維護品牌的聲譽。

香港文匯報訊 《華盛頓郵報》調查發現，美國許多童
工被迫在麥當勞等快餐店工作至凌晨，嚴重影響學業。
洛杉磯居民埃爾南德斯表示，她前年只得17歲時曾在麥
當勞打工，經常被要求工作到凌晨1時，部分工作日甚至
與她上學時間衝突，「我缺課太多，最終拖延了一個學
期才能畢業，當時我每天只能睡5小時。那是我的第一份
工作，我還以為每份工作都是這樣。」
佛蒙特州的卡平斯基2018年曾在麥當勞工作，當時他年
僅15歲，每天繁重的工作讓他睡眠不足，經常在課堂上打
瞌睡，成績也一落千丈，險些無法上大學。卡平斯基回憶
稱，他原本希望靠打工儲錢，與母親一起去歐洲旅行，但
微薄的薪酬最終只夠用於支付暖氣費和購買雜貨。
另一名快餐店前僱員馬雷克在前年17歲時，也曾在麥

當勞工作，其間他因打工缺課26天、累計遲到70次，成
績下滑嚴重，讓他一度擔憂無法達到內華達大學拉斯維
加斯分校提前錄取他的成績要求，「當時我請求麥當勞
經理減少我的工作時間，我需要睡眠和溫書，但她卻歸
咎於我，說跟不上學業和工作進度都是我的問題。」

香港文匯報訊 美國聯邦法例禁止
未成年人從事危險的屋頂修繕工
作，然而《紐約時報》調查發現，
全美20多個州都有非法移民兒童被
違規僱用，在高達數米的屋頂上加
蓋磚瓦，最年幼者只有13歲。許多
建築公司未有給童工提供安全裝
備，意味一旦發生意外，致殘甚至
致死風險都極高。
《紐約時報》訪問100多名自稱
「ruferitos」（屋頂工）的童工，他
們工作繁忙，包括要搬運沉重的材
料，或頭頂熱浪在屋頂上工作，雙
手被滾燙的磚瓦燙傷，稍有不慎還
可能從屋頂跌落。在路易斯安那州
新奧爾良的13歲移民童工納塞里奧
稱，他從4年前、年僅10歲時便從
事屋頂工，如今幾乎每天都要輪班
工作12小時。
《紐約時報》翻查紀錄發現，去
年4月，時年16歲的童工托馬在佛
羅里達州從屋頂墜落身亡，勞工部
下轄職業安全與健康管理局調查指
出，托馬事發時沒有按照規定佩戴
安全帶。2019年，時年15歲的奧爾
蒂斯在亞拉巴馬州工作時，從破裂
的屋頂墮地身亡，局方調查發現他
的僱主僱用9名屋頂工，卻只有6條
安全帶。
勞工部薪酬與工時事務負責人盧
曼稱，勞工部僅有731名調查員，負
責監督超過1,100萬個工作場所的潛
在童工問題，該部門正請求國會提
供更多資金和人手支援。
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香港文匯報訊 美國限制童工法案需要勞工部與其他機構
合作執行，但執法力度常年不足。《華盛頓郵報》指出，總
統拜登政府去年2月要求加強打擊違法僱用童工個案，安排
勞工部與衞生部協助調查，但負責執法的聯邦調查人員不
足，人手接近歷史最低水平，亦有多個州份在餐飲業界代表
游說下，有意放寬州內童工法的限制，甚至將之廢除。
報道引述勞工部薪酬與工時事務負責人盧曼解釋，勞工部
現有數據無法反映美國童工問題的全貌，只能提供該部門現
有調查結果，意味可能還有許多違規行為未被曝光。勞工部
也稱依照現行法例，若不涉及童工因工受重傷或死亡，僱主
違規僱用每名童工最高罰款僅約1.5萬美元（約11.7萬港
元），對於利潤豐厚的企業欠缺阻嚇力。
美國數個州份近年嘗試放寬州內童工法例，例如一個保守

派智庫在佛州起草法案，希望取消當地16歲以上青少年的工
時限制，允許他們在上學日的晚間也通宵工作。艾奧瓦州州
長雷諾茲去年5月簽署法案，將14歲至15歲青少年上學日晚
間工作時限從晚上7時延至9時。

每童工僅罰款11萬
對企業阻嚇力不足

工作至凌晨屢缺課
險賠上讀大學機會

特許經營商店
成重災區

◆美國民眾
不滿連鎖快
餐業肆意僱
用童工，到
店外抗議。
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◆◆全美多間連鎖快餐店違法僱用數全美多間連鎖快餐店違法僱用數
以千計未成年人以千計未成年人。。 網上圖片網上圖片

◆◆至少至少1919個州試圖合法保個州試圖合法保
留童工留童工。。 網上圖片網上圖片
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