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粵企新年開工拚訂單促銷售信心足
人手和機器「全員到崗」從產品銷售向項目合作拓展

香港文匯報訊（記者 敖敏輝 廣州報道）龍年大年初九開工第一天，

廣東星聯精密機械有限公司（下稱「星聯精密」）各條生產線的技術工

人緊張忙碌，智能化設備高效運轉，完成檢測的各類食品飲料磨具，下

線後不久即快速發往客戶手中。擁有430多名員工的星聯精密，人手和

機器實現「全員到崗」，開足馬力拚生產搶訂單。和星聯精密一樣，新

年伊始，大力發展智能製造的廣東，企業全面復工復產，有不少企業整

個春節假期都在開展研發和生產攻關。不少受訪企業表示，通過挖掘新

賽道，打造新平台，今年訂單有望增長30%以上，有港企甚至有信心實

現業績翻倍。

開工日前，星聯精密董事總經理姜
曉平已經早於員工上崗工作，提

前和不同客戶對接。20日，從早上到下
午四點，姜曉平一直在與客戶溝通，和
不同品牌的負責人見面。緊張、有序的
工作，讓他覺得十分充實，對公司今年
的銷售情況保持樂觀。位於佛山南海的
星聯精密，專注食品飲料行業數十年，
主要從事 PET（Polythylene terephthal-
ate，應用於塑膠瓶、塑膠薄膜的熱塑性
聚合物）包裝行業的吹瓶模具和注胚模
具研發、生產，是可口可樂、百事、農
夫山泉等眾多國內外知名品牌的供應
商。去年，公司整體銷售額增幅超過
25%，外銷增幅更達到50%以上。

與客戶建立更緊密關係
姜曉平告訴香港文匯報記者，在鞏固
原有國家和地區的品牌客戶群的基礎
上，公司將加大創新營銷力度。內銷方
面，將進一步開拓新興飲料品牌客戶，
尋求新的增量業績。外銷方面，對於前
期已經布局但開拓力度仍有待提升的南
美、非洲市場，將通過參展等方式加大
品牌知名度和美譽度。對於日本、歐美
等市場，鞏固原有訂單的同時，將升級
策略，從單一的產品銷售拓展到項目、
工程的合作，與客戶建立更緊密關係。
「得益於在數字化、智能化生產方面
的前瞻布局，我們在生產工藝、效率上
已經大為提升。比如，10年前，我們產
線的員工比例為60%，如今已經降至不
足40%，越來越多的同事圍繞數字化開
展研發和後台支持工作。」姜曉平說。
姜曉平說，以前新年開工，看重的是
人員到崗率，如今更看重各種智能機
器、軟件的匹配效率，整個生產系統的
「到崗」更為關鍵。今年，公司業績目
標是增長30%以上，姜曉平對此充滿信
心。

吸引全球高端人才推動發展
位於廣州黃埔區的雲舟生物科技（廣
州）股份有限公司（下稱「雲舟生
物」），是全球基因寄遞領軍企業，大
年初八即全面復工，700多名員工全部
到崗。事實上，整個春節假期，包括海
外團隊在內，雲舟生物核心團隊和關鍵
崗位，一直處於在崗工作狀態。今年1
月，雲舟生物銷售額同比增長超過
30%，形勢喜人。
「過去兩三天，廣東省、市、區層面
都召開了高質量發展大會，提振科技企
業信心。大會上特別提及發展『新質生
產力』，而我們從事基因基地服務，真
真正正屬於新質生產力產業，這給予我
們極大的信心。」雲舟生物品牌及戰略
副總經理黃銳說。
黃銳透露，各級政府亦誠心支持企業，
給予真金白銀的扶持。比如，轄內企業1
月份業績增長，當地政府根據新出台的政
策，可以給予營收增長超過15%的企業給
予資金獎勵，這讓他們備受鼓舞。同時，
有賴於政府不同層面的扶持政策，公司吸
引了來自美國、日韓、德國等全球高端人
才，推動企業高質量發展。
黃銳介紹，雲舟生物成立10年來，研
發投入佔比超過10%以上。今年，公司
將在全行業推出新的基因藥物的載體體
系，為細胞治療乃至整個基因產業提供
低成本、可及性的服務。同時，將創新
基因載體的生產工藝，力爭在去年效率
提升30%的基礎上，進一步大幅提升。
另外，還將創新推出「載體蜜蜂」的基
因載體設計軟件，免費向全球客戶基因
載體的多元開發提供服務。
據悉，去年，雲舟生物成為廣州首家
生物醫藥領域全球獨角獸企業，眼下，
公司正在走上市審核流程，全力衝刺科
創板上市。

香港文匯報訊（記者 李紫妍 廣州報
道）春節過後，返崗就業熱潮湧起。大
年初十（19日），從貴陽北站出發的返
崗專列D1857次列車抵達廣州南站，
600多位黔籍務工人員再次踏上大灣區
建設的路途。同日，由天河區人社局主
辦的專場招聘會在石牌東路火熱進行，
小鵬汽車、點都德、中國人壽等21家
用人單位現場招工，提供超2,000個就
業崗位。廣東人社部門預計，節後至元
宵節將有九成以上務工人員返粵返崗。
為促進企業復工生產、幫助廣大務工人

員求職就業，廣東在全省範圍內開展
2024「南粵春暖」行動至4月上旬，通
過提供包車專列、供需對接、就業幫
扶、用工保障等系列服務，做好節後勞
動者換崗流動高峰期和企業復工復產關
鍵期的就業工作。
廣東是異地務工人員大省，人員規

模超4,300萬，其中外省在粵務工人員
約2,400萬。為統籌春節後跨省勞務供
需關係，廣東省組織免費返崗專列等
服務，從廣西、湖南、雲南等勞務輸
出大省運送大量務工人員入粵，並根

據情況組織包車「點對點」接送至企
業，減免了部分勞動者春運搶票和轉
車的麻煩。為搶抓節後務工高峰期，
廣東各級人社部門還將帶動企業、商
會、駐粵勞動機構等加大組織對接力
度，如天河區人社局即將攜十餘家企
業、2,000多個崗位赴貴州省畢節市多
縣區開展勞務協作對接活動，與當地
人社部門聯合招聘、重點招聘、組團
招工。同時，全省將舉辦線上線下招
聘活動超2,000場，並創新招聘夜市、
直播帶崗等服務方式。

港企：今年重要任務是自組電商團隊
和家人在香港短暫的團聚

之後，廣州市明卿化妝品貿
易有限公司董事總經理霍立
仁早早返回廣州白雲區，在

大年初十公司正式開工之前，他已經在
和廣州白雲美灣國際化妝品研究院研討
新的化妝品配方，對接了多個電商達
人。

今年開工員工心態好了
霍立仁從事化妝品貿易多年，主打底

妝產品。疫情三年，對包括化妝品行業
在內的各行各業帶來了衝擊。他坦言，
即便是去年疫情政策優化、粵港全面恢
復通關期間，他和團隊的內心都是忐忑
的，不知道行業和公司會如何走向。

「前幾天正式開工，我們全體員工都
到齊了。今年開工最大的變化，就是大
家心態好了，不顯得那麼『人心惶惶』

了。去年，我們公司的銷售已經恢復到
疫情以前的水平，化妝品市場恢復好於
預期，大家願意花錢買化妝品了，這是
我們做好今年工作的重要底氣。」霍立
仁說。

和很多做外銷的港企不同，霍立仁一
直看好內地市場，消費者主要是專業用
戶和機構，比如電視媒體、婚紗影樓
等，為他們提供專用化妝品產品。

「從今年開始，我們也推出面向大眾
的各類化妝品，重點開拓電商渠道。」
霍立仁說，他們此前已進軍電商領域，
但多是外聘團隊，今年他們最重要的變
化是組建團隊，培養自己的電商人才。

通過AI技術嘗試試妝促消費
另一個變化，則是數字化、智能化技

術的運用。霍立仁介紹，目前，他們正
與技術公司研究推出一款App，通過AI

技術，消費者不需要到實體店親自試
妝，在手機上即可實現試妝效果，促成
消費行為。

根據計劃，公司將在每個季度至少推
出一款新產品，快速拓展市場。展望全
年，霍立仁將和團隊力爭實現銷售額比
2023年翻一倍。
◆香港文匯報記者 敖敏輝 廣州報道

特稿特稿

◆廣州市明卿化妝品貿易有限公司內，
工人正忙着出貨。香港文匯報廣州傳真

廣東將舉辦超2000場招聘會全省「送崗」

◆廣東星聯精密機械有限公司正開足馬力搶訂單、促生產。
香港文匯報廣州傳真

◆今年1月，雲舟生物銷售額同比增長超過30%，形勢喜
人。圖為科研工作者在工作。 香港文匯報廣州傳真
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「香港監察」聯同80多個所謂組織

發表聯署聲明，抹黑基本法第二十三條

立法。特區政府發表聲明，強烈譴責和

反對刻意抹黑和不負責任言論。完善國

安立法，有效防範國家安全風險，保障

國安家好，天經地義，也是國際通例。

反中亂港組織視歐美加強國安法律保障

順理成章，卻把基本法第二十三條立法

貶損如洪水猛獸，充分暴露其雙標偽

善；更證明立法切中要害，令反中亂港

組織不能再興風作浪、為非作歹，更堅

定了香港盡快完成立法的決心。

制定法律維護國安是主權國家的固

有權利，也是國際慣例，每個國家都

會不時審時度勢，修訂法律應對可能

的國安風險。環顧世界各國各地，都

持續完善維護國家安全的法律體系，

現時英美等西方國家的國安法律比香

港更多更嚴。美國最少有21部法律有

關國家安全，英國亦最少有 14 部法

律，去年通過的新英國國安法，被法

律界人士形容為「又辣又惡」；新加

坡亦最少有6部。對美英等國多如牛毛

的國安法例，「香港監察」迄今無隻

言片語批評 ，卻對香港基本法第二十

三條立法歪曲指責，無理至極。

第二十三條立法只針對極少數犯罪

分子，以和平理性方式履行個人權

利、包括批評政府都不會違法。但

是，所謂聯署聲明罔顧事實地指稱，

立法後警方可延長拘留期限，「將給

香港人權帶來更多破壞性後果」，危言

聳聽，企圖誤導國際社會和香港市民。

正如特區政府發言人表示：「就第

二十三條諮詢文件中提及可考慮有關

執法權力、訴訟程序及被判有罪的人

的服刑安排的措施，英國《2023 年國

家安全法》和《2020 年恐怖主義罪犯

（限制提前釋放）法》等法例也有類似

條文。特區參考外國相關法律，並根據

自身辦理危害國家安全犯罪案件的經驗

所揭示的短板而提出可考慮的措施，做

法有理有據。該些組織絲毫不考慮其所

在國家的相關法律，便妄稱特區政府就

第二十三條的立法建議損害人權，是徹

頭徹尾的偽善和雙重標準。」

早前，行政長官李家超解釋立法建

議採取以下原則，第一是「一國兩

制」方針的最高原則是維護國家主

權、安全、發展利益；第二是尊重和

保障人權，依法保護根據基本法、

《公民權利和政治權利國際公約》、

《經濟、社會與文化權利的國際公

約》，適用於香港特區的有關規定，

享有各項權利和自由；第三是對於危

害國家安全的行為和活動，應當按法

治原則，堅持積極預防和依法懲治。

本港作為享譽國際的法治之區，公

正獨立的司法制度獲得國際社會充分

肯定。第二十三條立法將明確界定罪

行元素、例外情況及免責辯護，市民

的基本權利和自由會受到更好的保

障，所謂立法損害人權自由的謬論，

可以休矣！

造謠抹黑二十三條立法雙標偽善
政府統計處公布，本港去年人口有約750萬，較

前年多了約3萬人，連續第二年錄得增長。雖然人

口自然增長仍是負數，但有5.17萬人淨移入，當中

約八成是單程證持有人。本港是「移民城市」，一

直靠海納百川吸納內地及海外人才，為本港發展注

入強勁活力，這正正顯示本港吸引人才的獨特優勢

和魅力，亦證明政府的「搶人才」策略成效卓著。

政府下一步要更主動了解來港人才的需要，協助人

才大展所長、在港落地生根，發揮好以人才推動高

質量發展的巨大作用。

截至去年底本港總人口按年增加0.4%，主要由於

來自內地和海外的人口淨移入，當中4萬人是持單

程證來港。這固然得益於政府的一系列「搶人才」

措施，亦有部分是疫情期間因種種原因留在外地的

香港居民陸續返港。人才來港加上港人回流，都說

明了香港經濟穩健復甦，「一國兩制」下「背靠祖

國、聯通世界」的獨特優勢，吸引各地人才來港一

展所長、開創美好人生。

回看歷史，本港的發展與外來人口的湧入密不可

分。香港1961年進行第一次大規模的人口普查，當

時全港320萬人口中有一半皆在內地出生，有近八

成人口為內地來港或內地來港二代。自 1961 年到

2016年的55年間，估算有超過200萬內地人移居香

港。過去幾十年，源源不絕的新來港人士與港人同

舟共濟，共同創造了經濟高速發展，譜寫了「獅子

山下」精神傳奇。

特區政府在前年推出一系列「搶人才」措施，包

括新設以高薪和高學歷人才為目標的「高端人才通

行證計劃」，以及優化各項原有人才入境計劃等。

截至去年 11 月底，各項輸入人才計劃共收到超過

20萬宗申請，當中逾12萬宗獲批，遠超行政長官

李家超訂下的3.5萬人的年度目標。這些外來的優

秀人才及其家人，對優化本港人口結構、增加人力

資源帶來積極作用，既令本地人口數字止跌回升，

亦紓緩了本地學校收生不足、人口老化的壓力，對

社會長遠發展有正面影響。

政府「搶人才」措施實施至今只是一年多，對於

各項輸入人才計劃的成效和問題，政府要做好調研

和服務工作。一方面，要了解有多少人才已經來港

工作，這些人才是否切實有利於緩解本地特定行業

的人才缺口；另一方面要協助人才解決一些融入社

會的實際問題，例如就業、創業和子女升學等。政

府設立的實體「人才服務辦公室」已於去年10月底

開始正式運作，政府為來港人才提供全方位、一站

式支援服務逐步到位，有利於人才更好地落地生

根、服務本港。

政府非常重視本港產業多元化發展，努力推動國

際創新科技中心建設，這就需要持續不斷地吸納高

端人才來港。根據瑞士洛桑管理學院（IMD）發表

的2023年世界人才排名報告，香港排第16位，較

2022年下跌2位。政府在持續「搶人才」的同時，

需要不斷檢討現行輸入人才計劃的針對性和有效

性，確保輸入的人才能大展所長，有效促進本地創

科產業發展，提升本港綜合競爭力。

去年本地出生人數雖然較前年多700人，但人口

自然增長仍然錄得負數，減少了約2萬人。為鼓勵

市民生兒育女，政府自去年10月25日起，向合資

格父母所生育的每名嬰兒給予2萬元的現金獎勵。

但要刺激市民生育，單靠「紅包」顯然並不足夠，

更重要是解決社區育兒支援不足、居住空間不足、

醫療教育等一系列痛點，為年輕人締造有利的育兒

環境。只有持續透過吸納外來人口與提升本地生育

意願兩方面着力，才能切實優化本港人口結構，為

經濟社會發展提高強大人口支撐。

海納百川吸人力資源 留住精英人才促發展


