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香港文匯報訊（記者 鄭治祖）香港特區政
府律政司副司長張國鈞昨日下午離開香港前赴
瑞士日內瓦，出席聯合國人權理事會第五十五
屆會議。特區政府律政司、保安局及政制及內
地事務局的代表將陪同出席。香港特區政府官
員將以中國代表團成員身份出席會議。張國鈞
將於3月21日離開瑞士返港。
此前，多名香港市民也以視頻講話和親臨現

場的方式，參與了該次聯合國人權理事會會

議。
本月12日，香港立法會議員何君堯出席了日

內瓦聯合國人權理事會第五十五屆會議，並在
反恐活動環節談及香港2019年「顏色革命」中
所發生的恐怖主義活動，強調基本法二十三條
立法的必要性。
何君堯表示，他是次作為2019年所謂「香港

抗議」事件的受害者，當時因行使言論自由，
譴責反修例陣營成員造成的暴力和破壞，而遭

到攻擊。他不希望這種事再次發生在一個文明
社會中，這是他期盼基本法第二十三條立法工
作盡快完成的原因。他並強調，二十三條立法
將成為保護香港的國家安全和社會穩定的關鍵
保障。
同一天，中國人權發展基金會組織專家學

者在聯合國人權理事會會議發言，香港青
年、全國港澳研究會理事黃梓謙以視頻形式
參加，與所謂「人權衛士」問題特別報告員

互動對話，就香港特區依法處理「黎智英
案」等發聲，駁斥境外反華勢力有關謊言謬
論。
黃梓謙指出，黎智英的案件是嚴格按照法律

和證據處理的，與言論自由、和平集會和結社
無關。「香港已經回到正確的軌道上，但國家
安全仍然是首要任務。香港不會允許任何人破
壞穩定和繁榮，將繼續維護法治和捍衛司法獨
立。」

張國鈞赴日內瓦出席聯合國人權理事會會議

創科企：港人才具國際視野利「走出去」
國際人才嘉年華火爆 求職者：港就業市場廣

香港文匯報記者昨日中午起在人才嘉年華現場直擊，只見場館外有不少人
排隊等候進場，場內人流密集，不少求職者身穿正裝，到各參展企業攤

位仔細瀏覽招聘職位的相關資訊，並不時與企業職員交流，更有參展企業即
場與求職者進行面試。

澳門讀碩士四川人：冀薪酬逾兩萬
現場不少求職者也是內地居民，亦有在外地求學即將畢業的學生，其中在

澳門讀碩士的四川人許小姐對香港文匯報表示，她在澳門就讀設計相關碩士
課程，本科亦是在澳門的大學就讀，而昨日到人才嘉年華，除希望尋找一份
與設計相關的職位外，亦想跳出專業限制，擔任一些寫文章和管理層面的工
作。
被問及為何畢業後會想留在澳門或香港工作，許小姐認為相較內地城市，
香港的就業市場廣闊，更有不少外國企業。她希望能在大集團工作，豐富自
己的見識，但由於香港的生活成本不低，因此希望找到一份薪酬在兩萬港元
以上的工作。

星留學居深圳者：盼港公司提供住宿
在新加坡留學的羅先生則表示，自己即將在明年畢業，現居深圳，得知有

這個大型的國際人才招聘會，便到場了解有沒有自己心儀的職位。他表示，
希望找到與金融相關的工作，並指有朋友現居於深圳但跨境到香港上班。而
他亦在深圳居住，雖然鄰近香港，但日後若找到香港的工作，仍希望有關公
司能夠提供住宿，讓他無須每天奔波來往兩地，就算要跨境上下班，亦希望
有交通津貼。至於被問及為何未有計劃留在新加坡就業，他則表示更希望學
成後回國工作，報效祖國，而香港毗鄰深圳，回家亦十分方便。
華勤技術股份有限公司攤位代表陸先生表示，公司出產智能產品，崗位缺

口最大的是結構工程師、硬體開發工程師等，招聘的學歷要求是碩士或以
上，亦需要一些博士學歷人才研究未來的新方向。他指這是公司第一次參加
大型國際招聘會，相較以往在網上招聘，現場招聘效果更好，過去兩天亦收
到不少質量高的求職者簡歷。
不過，陸先生認為，相較於內地人才，香港人才的思維更開放、更具有國
際視野，英文能力亦更強，其公司正需要招聘一些英文能力好的人才服務海
外客戶，他亦指，知道香港這邊的薪酬較內地為高，據他了解一些專業符合
的人士特批之下，亦能有兩萬元以上的薪金。

香港經濟在疫情過後逐漸復甦，隨着

市道改善，本地各行各業均極力招攬人

才。大型招聘活動「創新香港──國際

人才嘉年華2024（春季）」一連兩天

舉行，昨日在香港亞博館閉幕。昨日最後

一天展期，大批應聘者抓緊機會排長龍等

候入場，當中不少是在港升學的內地人和

來自大灣區內地城巿的人才。有首次參與

人才嘉年華的參展創科企業指出，對這

兩天的求職者的人流感到滿意，直言較以

往在網上招聘的效果好，並認為香港人才

具國際視野等，希望招聘到英文良好的香

港人負責公司對外業務。還有在澳門及新

加坡求學的求職者計劃來香港工作，直言

香港具有更廣闊的就業機會，對他們而言

甚具吸引力。 ◆香港文匯報記者 張弦

香港文匯報訊 （記者 姬文風）「創新香港─國際人才嘉年華
2024」今年首次設立「創新香港─卓越國際領導才能獎」，以表
彰企業中對國際人才進行招募、發掘、培養、成就的具有國際視野

領導才能的人。頒獎禮前日上午在香港亞洲國際博覽館舉行，得獎
者共5位，分別來自地產、教育、金融/家族辦公室、醫療及保險界
別。
首屆得獎者包括：新世界發展有限公司執行董事及人力資源高級

總監趙慧嫻、安基司國際教育集團執行校董及行政總監蔡加敏、昇
世資產管理香港首席執行官陳炳鳴、仁心牙科集團創始人兼首席執
行官華逸成、友邦圓桌家族高級資深區域總監王傲山，由勞工及福
利局局長孫玉菡頒發證書。

得獎者分享領導團隊座右銘
得獎者分享了他們領導團隊的座右銘。趙慧嫻在人力資源及企業

管理方面有逾20年經驗，為僱員再培訓局委員，2023年獲得由香
港特區政府頒發的行政長官社區服務獎。對於人才培養，她認為要
充分信任團隊並賦予他們力量，自己就始終作為團隊最堅實的後
盾。

蔡加敏為現任保良局總理，在教育方面她主張以學生為本，提倡
「愉快學習」，在領導團隊方面她堅持「結合創新思維，培育發展
人才；持續追求卓越，引領教育未來」。
陳炳鳴來自新加坡，深耕財富管理行業多年。他認為「資產管
理，最需要反覆運算的不是產品，而是更能適應變化的創新模式、
科技手段和不斷湧入的優秀人才。尊重創新，適應變化，成就卓
越。」
華逸成於2017年創辦仁心牙科，創辦獨有醫療企業管理模式，凝
聚本地專業醫療人才，於6年間發展至9間診所，遍布港九新界。他
認為良好醫療企業的本質，在於能否賦予所有參與者正面的價值，
且鼓勵他們發自內心的善意。
王傲山一向注重人才挑選和團隊培養，認為「一個人創業有
時頗孤獨，就像再好的酒，亦要有人分享才有味道。」圓桌家
族是友邦發展最迅速的團隊，有超過 1,000 位專業財富管理顧
問，是全港唯一提供雙引擎事業發展的平台。

首設「卓越國際領導才能獎」5企業人才奪殊榮

◆孫玉菡(前排左三)與得獎者合照。
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香港文匯報訊（記者 張弦）香港大公文匯傳媒集團
今年繼續在「創新香港──國際人才嘉年華」設置展
位，一連兩天招聘人才，提供記者、編輯等採編崗位
以及經營、行政等多個優質崗位的職位，吸引不少求
職者到場，氣氛熱烈。招聘負責人與職員為求職者深
入解說並介紹合適職位，有個別應聘者即場遞交履歷
表，有在香港求學的內地生表示對寫作感興趣，並指
相較內地城市，香港就業崗位更多，提供的薪金水平
亦更高。

求職人潮絡繹不絕 有年輕人有資深者
香港文匯報記者在現場所見，昨日下午到大文集團展位
詢問和了解招聘信息的求職者絡繹不絕，部分是即將畢業
的年輕人，亦有相當資歷的求職者，除採編職位外，亦有
人查詢集團其他職位。
其中，持工作簽證來港的廣州居民盧女士表示，自

己年紀不小，之前在內地從事行政工作，有一定經
驗，並指其粵語和普通話也不錯，英文則是可以簡單
交流的程度，想嘗試行政方面的崗位，「我那麼大年
紀，突然轉做寫文章的工作肯定有難度，因為不是我
的專長。」至於為何會選擇大公文匯集團了解就業資
訊，她表示大公文匯集團具影響力，而香港的生活水
平較內地城市高，希望將來的薪酬範圍在兩萬港元或
以上。
來自山西的高小姐在香港就讀歷史碩士專業，本科

則是偏向新媒體的廣告學。她表示對寫作的工作感興
趣，並偏向在外進行採寫工作，認為可以見識和學習
不同的事物。對於新媒體和報紙文章的區別，她認為
報章的報道較網上資訊深入，花費時間較多，文章更
有深度。
她亦認為相較內地城市，香港生活節奏更快，可提供

的職位會更多，薪酬水平亦是較高，至於理想薪酬，她則
指對剛畢業的年輕人來說，薪資不能要求太高，主要是積
累經驗為主，而她可以接受約1.5萬元的起薪點，並表示
更關注交通、假期、醫療等福利情況。

◆不少求職者到大文集團展位了解資訊。
香港文匯報記者郭木又攝

◆求職者與企業職員交流。 香港文匯報記者郭木又攝

◆求職者到各參展企業攤位仔細瀏覽招聘職位的相關資訊。
香港文匯報記者郭木又攝

◆「創新香港——國際人才嘉年華」人頭湧湧，不少求職者在各攤位面前了解資訊。
香港文匯報記者郭木又攝


