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特 刊

逾七成中小企擬升級轉型
茶餐廳推新菜式吸客 海味店冀辦活動打造美食文化

香港去年初復常後不少港人北上消費，

香港中小型企業聯合會及騰龍青年商會調

查顯示，近七成中小企也反映生意較疫情

前下降，不過，近八成僱主表示無意裁

員。面對大環境轉變，超過七成僱主表示

會選擇「升級轉型」以應對挑戰，包括提

升產品質素創造新的商機。香港中小型企

業聯合會表示，會鼓勵中小企融合國家發

展大局，擴展業務至大灣區其他城巿，尋

求新出路迎接轉型，打出一片新天地。

◆香港文匯報記者 朱迪思

議員倡「北都區」建「數字科技城」聚才

◆左起：三位飲食業僱主任志強、蘇緯綸及何世杰分享企業
「升級轉型」經驗。 香港文匯報記者黃艾力 攝

◆吳傑莊聯同香港Web3業界人士分享行業發展現
狀以及提出建議。 香港文匯報記者康敬攝

香港文匯報訊（記者 康敬）特區政府虛擬資產
政策宣言發布一年半，立法會議員吳傑莊昨日表
示，已有超過500個相關企業和項目在港落戶。展
望香港未來Web3政策，他提出三方面建議，包括
人才政策方面要放寬對引入科技人才的限制，另外
推動數字住民身份發展，以及在「北部都會區」或
河套區規劃「數字科技城」，匯聚人才。

Web3吸逾500企業在港落戶
吳傑莊昨日聯同多位香港Web3業界人士舉行記
者會。吳傑莊表示，Web3產業為香港帶來經濟和
科技發展的正面影響，政策落實亦吸引數個本地和

國際行業峰會在港舉辦，每一次都有數千以至過萬
高淨值海外遊客到港。目前，特區政府已批出兩個
持牌虛擬資產交易平台，以及3個比特幣及以太幣
的ETF發行商，相關舉措有助國際投資機構及專業
投資者，通過香港的合規市場參與虛擬資產交易。
業界人士普遍希望特區政府繼續加大政策支持力

度，吳傑莊建議政府要從包括人才政策、推動數字
住民身份發展、加強Web3政策配套三方面着手 。
在人才政策方面，他建議政府要放寬對引入科技

人才的限制，如發一個「人才簽證」，讓他們每年
來港兩三次，每次30天，確保他們能在香港發揮所
長。他還表示，要加快推動數字住民身份發展，便

利非香港居民在港從事企業和商業活動，又可考慮
在「北部都會區」或河套區專門規劃一幅「數字科
技城」，設計完整工作和居住配套，讓全球數字科
技人才集中在香港。
吳傑莊認為，香港Web3領域發展痛點，主要是

銀行體系和主體註冊方面，有很多虛擬資產相關機
構很難在銀行系統開戶。故他建議，特區政府可參
考海外案例，在香港推動虛擬資產銀行，或可在現
有虛擬銀行基礎上，探討放寬銀行管理虛擬資產，
又建議特區政府考慮推動全新的「分散式自治組織
（DAO）條例」，讓這類全新概念的機構和公鏈
項目落戶香港。

虛擬資產投資產品不斷創新，吳傑莊提醒，特區
政府要進一步加大資源，做好投資者的教育，加強
宣傳，讓公眾明白虛擬資產是高風險的投資活動，
在作出投資決定前需要對相關產品有充分了解和認
知。

兩會聯合主辦的「第十屆最佳僱員僱主選舉」
昨日舉行開幕禮，同場公布「香港中小企營

商狀況調查」結果。是次調查於上月進行，成功訪
問了560多間涵蓋零售、飲食、旅遊、教育培訓及
服務等15個行業的中小企，發現69.9%中小企表示
生意額較疫情前同期下跌，只有不足4.4%指生意額
有增長，71.8%受訪者認同港人消費力北移對本地
中小企生意額影響大。

77.8%僱主表明無意裁員
不過，有77.8%受訪中小企僱主表明無意裁員，
當中21.6%更保證「不裁員不減薪」，35.9%表示
「盡力不裁員不減薪」，只有0.7%直言大機會裁
員，顯示大部分中小企仍緊守企業社會責任。
面對疫後港人北上消費等挑戰，調查顯示70.5%
受訪僱主也選擇「升級轉型」以作應對，超過五成
僱主會提高產品質素或調整服務價格，而六成受訪

僱主更表示會選擇看準時機擴張業務。
有僱主昨日分享有關經驗。經營茶餐廳的何世杰

表示，其食肆創造了不少新菜式以加強吸引力，不
少旅客也讚好。他建議特區政府帶動旅遊、零售業
和地區經濟，加強市場宣傳及多拍軟性宣傳片吸引
旅客，如推廣全港18區的特色，讓旅客深度認識香
港。

火鍋店加開早午巿迎旅客
經營火鍋店的蘇緯綸在全面恢復正常通關前已和

僱員商量，聘請點心師傅加開早午巿，以迎接各地
旅客；海鮮飯店東主任志強則表示，為讓其飯店增
加曝光率，不惜以極低價錢推出高質料理，冀與香
港巿民共贏。
經營海味及燕窩行業的劉浩榮對香港文匯報表

示，正考慮轉型迎接新商機，如由只售賣傳統燕窩
變為亦推售鮮燉燕窩食品，亦建議特區政府舉辦關
於參茸海味、燕窩等傳統產品的飲食文化活動，創
造美食文化新商機。
騰龍青年商會會長郭啟源建議，企業應建立多元

及專業的團隊，實行彈性工作時間、遙距工作等適

合不同僱員的工作環境，因真正的創新和
進步來自多樣性的力量，以及「創造共享
價值」（Creating Share Value）的企業合
作，以能夠提升企業效率並實踐負責任採
購，說好香港故事。
他又向香港文匯報提出中小企的轉型模

式，認為中小企亦可由日薪及月薪演變為
底薪及多勞多得的支薪方式，認為多元化
方式合作對日後商機有正面效果，而特區
政府作為全港其中一個最大的採購者，期
望實踐負責任的採購模式，不只是以價低
者得模式招標，而是考慮企業的社會責
任，揀選共融和可持續的企業合作，建立
良好生態圈。

建議北上發展業務
香港中小型企業聯合會主席鄭仲良則建

議，中小企聯合起來響應國家政策，建立共融團隊和
穩定的營商環境，並鼓勵除在本地營商外，亦融合國
家發展大局，在大灣區內地其他城巿發展業務。
出席開幕禮的勞工及福利局局長孫玉菡致辭時表

示，特首政府雖有較大資源，但亦不能處理所有問
題，亦不應只靠法律規範去發展經濟，疫後復常是
一個過程，僱主與僱員應共同創造成果，帶更多正
能量給香港。


