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近四成失業者有信心半年內搵到工 民記倡完善培訓課程
逾六成港人滿意現時薪酬福利

香港最新失業率回升至3%，民建聯昨日公布的最新就業前景信

心調查發現，超過60%受訪市民對現時工作的薪酬福利表示滿

意，但對前景無信心。調查亦發現，正處於失業狀態的受訪者中，

失業期長達至少半年的比例由去年的65.8%升至最新75.8%，反

映現時市況欠佳。不過，失業人士對於能找到工作的信心則有所回

升，接近40%受訪者有信心能於半年內找到工作。民建聯建議特

區政府放寬僱員再培訓局課程學員學歷要求，同時完善各類培訓課

程，有助市民提升技能。 ◆香港文匯報記者 張弦

民建聯於上月5日至11日透過電話成功訪問了810名香港市
民，結果發現61.4%受訪者滿意現時薪酬福利。然而，礙

於地緣政治不明朗、全球經濟仍然較疲弱，以及香港經濟環境復
甦較預期慢，54.7%受訪者並無信心未來一年工資會上漲和改善
福利；另有59.8%受訪者無信心在未來一年尋找到待遇更好的工
作。
失業人士的失業持續期方面，民建聯將今次調查與去年6月

至7月進行的同類調查比較，發現失業多於半年的人數有上升
趨勢，但失業三個月至半年者卻大幅減少近12個百分點（見
表）。雖然失業期長逾半年者上升，但受訪者對能否在半年內
尋找到工作比去年的結果正面，例如非常有信心由5.5%大幅上
升至22.8%；完全沒有信心則由33.4%大幅下跌至7%。

議員倡制訂短缺人才清單
立法會議員顏汶羽解釋指，現時失業率偏低，勞動市場上有不

少職位空缺，因此失業人士對於找到工作信心的提升，「但存在
那麼多職位空缺的情況下，仍然有不少人需要半年至一年時間尋
找工作機會，證明這班人持有的職業技能，與現時市場上空缺的
需求有明顯落差。」他認為一定要依靠僱員再培訓局的再培訓課
程，幫助這班人提升技能至與職位空缺的要求匹配，才方便他們
找到新的工作。
顏汶羽又指，現時各行各業都缺乏人才，甚至需要聘請外勞，

如果能透過再培訓課程協助他們就業，會對本地勞動市場有幫
助。他建議放寬僱員再培訓局課程學員學歷要求，令具備更高學
歷市民能申請就讀再培訓課程，既有利較高學歷者盡快重投職業
市場或轉行，亦能完善各類培訓課程，優化「先聘請、後培訓」
模式。
此外，他還提出優化「在職家庭津貼計劃」、制訂短缺人才清

單和薪酬津貼，以及提升勞工處就業平台支援性等建議。

民建聯調查
失業人士的失業持續時間

三個月內
三個月至半年
半年至一年
一年以上

半年內能成功找到工作的信心程度

非常有信心
有一些信心
沒什麼信心
完全沒有信心

退休或家庭主婦未來一年返回職場的意慾

有打算
沒有打算
*上次調查為去年6月至7月，今次調查為上個月

資料來源：民建聯

整理：香港文匯報記者 張弦
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香港文匯報訊（記者 張弦）香港
人口老化、勞動力不足問題日趨嚴
重，香港特區政府近年積極透過增加
託兒名額、大力推動家庭友善措施等
一系列政策，期望釋放更多婦女勞動
力，令她們重返職場。不過，民建聯
是次調查卻發現，86.4%受訪退休或
家庭主婦表明，未來一年無打算返回
職場。民建聯建議政府進一步增設託
兒所設施和資源，包括增加託管名
額、提供彈性託管時間服務和提高託
管人員質素，以鼓勵家庭主婦進入或
重投職場。
民建聯最新一份就業前景信心調查結

果顯示，86.4%的退休或家庭主婦未來
一年無打算返回職場，較去年同期調查

的69.4%增加了17個百分點。

議員冀設更完善公營託兒服務
立法會議員顏汶羽認為，結果反映現
時尚有極大空間釋放婦女勞動力。他促
請政府推行及研究更多在職婦女和家庭
支援政策，同時提供更完善的公營託兒
服務，以增加全職工作對婦女的吸引
力。
他建議提高社區保姆酬勞待遇，以吸
引更多婦女參與，同時改善整體託管服
務，「政府可以考慮如何使用不同區的
政府建築物，例如觀塘的公務員學院，
我認為這些建築物都有空間去營運託兒
中心，令該些區域有更全面的託兒網
絡，給市民多一個選擇。」

86.4%退休或家庭主婦
未來一年無意重返職場

香港文匯報訊 香港特區行政長官李家超
昨日與國家人力資源和社會保障部部長王曉
萍會面，就特區政府吸引全球人才和深化內
地與香港人才協作等議題交換意見。王曉萍
將出席7日起舉行的「香港．全球人才高峰
會」一系列活動。

「搶才留才」是港施政重點
李家超歡迎王曉萍部長率團訪港，出席
「香港．全球人才高峰會」一系列活動。
他表示，「搶人才、留人才」是本屆特區
政府施政重點之一。7日起一連兩天舉行的
高峰會由特區政府去年成立的香港人才服
務辦公室主辦，是本屆政府首個以人才為
主題的國際級論壇和展覽會，推廣香港作
為國際人才樞紐和國家人才門戶的雙重角
色和優勢。
他表示，特區政府一直積極通過不同政策

措施吸納海內外人才來港。截至上月底，各
項人才入境計劃共收到約29萬份申請，當
中近18萬份獲批，逾12萬人才已抵港。
他感謝中央支持特區政府的施政方向，
推出多項挺港人才措施。其中，國家移民
管理局6日起實施的多項便民利企來港措
施，包括延長持商務簽註人士逗留期限，以
及擴展人才簽註適用範圍至北京和上海，將
便利內地商貿人員訪港，促進香港與內地的
商貿往來。
他續指，特區政府會繼續深化內地與香
港人才合作，推動職業技能人才培養及資
格互認；同時會繼續與人力資源和社會保
障部保持緊密溝通，促進內地和香港人才
互聯互通，吸引更多世界各地頂尖人才和
企業匯聚香港，為國家高質量發展作出更
大貢獻。

香港文匯報訊 香港人才服務辦公室（人才辦）
發言人昨日表示，「香港．全球人才高峰會」將
於7日起一連兩天在香港會議展覽中心舉行。高峰
會分三部分，包括首日的「國際人才論壇」以及
翌日的「第二屆粵港澳大灣區人才高質量發展大
會」，其間將簽訂粵港澳大灣區「9+2」城市合作
備忘錄，以加強大灣區內人才服務工作的交流和
合作。高峰會網站將會提供論壇和大會的網上直
播。
高峰會匯聚世界各地和內地政界、學術、商業及其
他界別領袖，交流人才落地香港經驗和人才發展趨
勢，推廣香港作為國際人才樞紐和國家人才門戶的雙
重角色和優勢。據悉，本次高峰會論壇和大會共邀請
20多位來自世界各地、本地和大灣區的政商學界重量
級嘉賓。

「機遇匯人才博覽展」提供本地職位資訊
上述兩日期間同步舉辦「機遇匯人才博覽展」，博
覽展歡迎有意來港或在港發展的人才、關心人才發展
的各界持份者、非本地大學生和市民參觀。各人力資
源機構和招聘平台將於博覽展展示不同專業優質本地
職位資訊，適合不同背景和資歷的人才及專才。抵港
人才亦可獲取在港求職、就業或創業的相關資訊。
此外，部分參展機構將為入場人才及其家人提供諮
詢服務及安居就業方案或優惠，協助他們移居香港，
盡快適應並留港發展。
博覽展將於上述兩日上午10時至下午5時30分於香
港會議展覽中心展覽廳3F開放，免費入場。

香港文匯報訊（記者 文森）想好像Lilian和
其媽媽Amy一樣，同在「世界上最快樂的地
方」共事？香港迪士尼明日（8日）起一連兩天
舉行招聘會，提供500個全職職位，主要涵蓋樂
園的服務崗位，初級職位無須相關工作經驗，大
部分職位起薪點連津貼達1.8萬元以上。另一邊
廂，海洋公園亦於今日（7日）舉行「事業探索
之旅」，提供逾770個全職和兼職空缺，前線工

作職位可即場面試，無須預約，參加者並可參觀
部門實地介紹、工作示範、職業講座等；完成面
試更可獲贈入場券一張。
現為香港迪士尼演藝人員的Lilian，自小已是
迪士尼粉絲，畢業後便加入香港迪士尼團隊，現
時是賓客服務部的全職演藝人員，主要負責招待
來自世界各地的賓客。 Lilian熱愛樂園的工作環
境，亦認為十分適合媽媽Amy ，於是便介紹她
入香港迪士尼工作。

媽媽參加迪士尼大學課程 女任導師
當年Amy新入職時參加迪士尼大學課程，

女兒正是自己的導師，「女兒年幼時還是我
教她執筆寫字，沒想過轉眼間她成為我的導師
了。」現為樂園商品部「精品管理員」的
Amy，負責打理位於探險世界的布教授商店。
Amy本身是泰國人能操流利泰語，經常有機
會招待來自泰國的賓客。
香港迪士尼本季將再招聘的 500 個全職職
位，主要涵蓋樂園服務崗位，也包括娛樂事務
技術、樂園營運、零售及餐飲職位。兩天招聘
會於上午11時至下午4時半，在樂園酒店睡公
主宴會廳舉行，現場亦設有前線營運團隊全職

職位即場面試；暑期兼職亦已接受申請。
園方表示，香港迪士尼的演藝人員於過去兩

年均獲加薪和派發獎金，園方也會不時增加福
利和各種津貼，以確保演藝人員整體薪酬保持
市場競爭力。部分職位更設6,000元特別迎新獎
金，適用於需要專業技能或在市場上需求較大
的職位，包括技術員、餐飲服務、保安、清潔
等工作。欲申請和預約面試，可WhatsApp或致
電招聘熱線：9339 3882。
另外，海洋公園亦正積極請人，770個全職

和長短期兼職空缺包括公園營運及體驗部款待
員、票務員、園丁、廚師、侍應、餐廳經理、
倉庫管理員等；並設6,000元新人獎金或再入職
獎金，年終雙糧或約滿酬金等。
園方今日舉辦的「事業探索之旅」，前線工
作職位可即場面試，無須預約。參加者可參觀
部門實地介紹、工作示範、展覽、表演和職業
講座，更可參觀水上樂園。
園方提醒，如有興趣參加機動遊戲（環迴水世

界） 保養維修示範和海洋列車幕後之旅（日常
工作示範），要提早預約：https://forms.office.
com/r/EUetssgk43，參加人數有限，名額先到先
得。

海園辦「事業探索之旅」迪園開招聘會

◆女兒Lilian (左) 向媽媽Amy (右)送上花束，慶
祝母親節。 香港迪士尼供圖
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◆李家超（右）昨日與王曉萍會面。

全球人才峰會今明舉行
推廣香港雙重角色優勢

◆民建聯調
查發現逾六
成人滿意薪
酬福利，但
對前景不樂
觀。
香港文匯報

記者
張弦 攝

◆民建聯昨日公布的最新就業前景信心調查發現，超過60%受訪市民對現時工作的
薪酬福利表示滿意。圖為香港街道上的上班族人來人往。 資料圖片


