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天氣熱辣辣 建造業關注新指引成效
未來3天市區料最高34度 昨酷熱天氣工作暑熱兩警告同時生效
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2019年12月8日藉「民陣」遊行，在灣仔製造
連環爆炸及槍擊警員案，當年參與拘捕行動的
警員劉德培昨日繼續作供。拘捕被告賴振邦及
在賴振邦工作地點3C維修工作室檢取證物的警
員劉德培作供表示，拘捕被告賴振邦前只知道
他涉嫌串謀傷人，並在現場檢取一部內有被告
賴振邦生活照的手機。

拉人前只知賴振邦涉串謀傷人

2020年 1月 17日，警方在3C維修工作室
拘捕賴振邦，劉德培前日在主問下作供表
示，他當日在現場檢取了大量證物，包括25
部電話或平板電腦，以及一些文宣，在逐一
檢查下發現，只有一部手機是無須密碼便可
開啟，並在該部電話內發現很多賴振邦的生
活照。
劉德培昨日接受辯方盤問時確認，他知道

3C維修工作室的業務為維修電子裝備，遂在案
件主管指示下檢取現場全部電子裝備。他沒問
賴哪些電子裝備屬於賴的客戶，打開其中一部
沒有密碼的手機，發現其中載有賴振邦的生活
照，當時沒有查問賴振邦該手機是否屬於他。
後來，他將該手機交到政府法證科檢驗，其餘

沒經檢驗的手機已交還賴。
辯方在盤問時聲稱，賴振邦的姐夫是張堅

順，亦在該店工作。根據控方早前指，張堅順
是本案同謀者之一。警員白智峰作供表示，他
於 2020 年 1月 17 日到沙田廣源邨拘捕張堅
順，張當時正在駕駛一輛寶馬私家車。將張帶
返回住所搜查時，張叫妻子致電阿邦找律師，
但賴振邦沒有接聽電話。後來，白得知張堅順
妻子是賴振邦的胞姐，但不知道張和妻子在賴
的工作室兼職電話維修工作。
警員張錦倫（音譯）在辯方盤問下作供表

示，2020年1月19日，他和同事帶賴振邦到長
沙灣警署一房間，客觀了解賴振邦背景，並在
會面中詢問賴關於其家庭、就讀過的學校、有

無三合會背景、有否參與政黨，以及與本案其
他被捕者的關係等問題，但賴都沒有回答。

◆香港文匯報訊

屠龍案賴振邦被捕 警員：凡問皆拒答
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◆警方在行動中檢獲手槍及200多發子彈等證
物。 資料圖片

近日香港天氣炎熱，天文台於昨晨9時50分發出酷熱天氣

警告，勞工處的黃色工作暑熱警告亦同時生效，代表部分工

作環境下的熱壓力頗高，呼籲僱主採取適當防暑措施；至下

午4時50分，酷熱天氣警告取消。香港天文台預測，今日起

一連3天市區氣溫最高將達攝氏33度至34度。勞工處於上月

更新《預防工作時中暑指引》，將工作暑熱警告與天文台的

極端酷熱天氣特別提示掛鈎。香港建造業總工會昨日在接受

香港文匯報訪問時表示，十分關注新指引於7月及8月最炎熱

時期的成效，並認為新指引可與工會推出的指引互相配合。

工會建議特區政府立法強制執行《預防工作時中暑指引》中

的風險評估，進一步保障工人的安全與健康。

◆香港文匯報記者 吳健怡

香港文匯報訊（記者 費小燁）特區政府昨日宣布，為便利60
歲或以上香港居民申請樂悠咭，以繼續享用政府長者及合資格殘
疾人士公共交通票價優惠計劃（二元優惠計劃），八達通卡有限
公司將從下周一起至8月31日間，於港島、九龍及新界合共設立
8間樂悠咭臨時申請服務中心，協助有需要人士盡快遞交申請或
補交申請資料。
由今年8月25日起，所有60歲或以上香港居民必須使用樂悠咭
以享用二元優惠計劃，現有不記名長者八達通及一般個人八達通
將不再適用。
未滿60歲的合資格殘疾人士，仍可使用已加註殘疾人士身份的
個人八達通繼續享用優惠而無須申請樂悠咭。
該8間服務中心的辦公時間為星期一至五上午9時至下午8時及

星期六上午9時至下午1時，星期日及公眾假期休息。仍未申請
樂悠咭的合資格受惠人士亦可以郵寄方式或透過八達通App向八
達通卡有限公司申請。八達通卡有限公司會在收妥申請文件後四
星期內寄出樂悠咭予合資格申請人，並會就資料缺漏的申請向申
請人發出短訊或信件跟進。
特區政府由2022年6月1日起分階段接受65歲或以上（即1956
年或以前出生）的香港居民申請樂悠咭，至今已收到約130萬份
申請，估計約佔合資格申請人數92%。

全港設8臨時中心 方便市民申樂悠咭

8間樂悠咭臨時申請服務中心地點
◆堅尼地城社區綜合大樓2樓會議室
（香港堅尼地城石山街12號）

◆禮頓山社區會堂地下會議室
（香港灣仔黃泥涌道133號）

◆黃大仙社區中心2樓210室
（九龍黃大仙正德街104號）

◆旺角綜合大樓2樓旺角社區會堂會議室
（九龍旺角上海街557號）

◆大元社區會堂地下會議室（新界大埔大元邨）
◆北區社區中心4樓會議室（新界上水龍運街2號）
◆葵芳社區會堂地下活動室（新界葵涌禮芳街2號）
◆朗屏社區會堂地下會議室（新界元朗朗屏邨）

◆長者8月 25日
起 必 須 用 樂 悠
咭享二元乘車優
惠，政府設立 8
臨時中心協助申
請。 資料圖片

香港文匯報訊（記者 費小燁）香港
勞動市場暢旺，政府統計處昨日發表的
最新數字顯示，今年3月至5月的失業
率為3%，與2月至4月相同；同期間就
業不足率則微升0.1個百分點至1.2%，上
升主要見於樓房裝飾、修葺及保養業；
清潔及同類活動業；以及藝術、娛樂及
康樂活動業。勞工及福利局局長孫玉菡
表示，3月至5月各行業的失業率普遍維
持在低水平，展望將來隨着經濟繼續增

長，勞工市場短期內應會維持緊絀。
最新數據顯示，今年3月至5月的總

就業人數較2月至4月增加約2,800人至
369.4萬人，同期失業人數增加約2,500
人至11.6萬人，就業不足人數則增加約
4,200人至44,700人。
勞工處於今年3月至5月平均每月錄

得77,692個來自私營機構的空缺，按年
下跌26.7%，但較今年2月至4月的平
均數字上升3%。勞工處將於本月27日

及28日在灣仔修頓場館舉辦飛躍新一
頁招聘會，屆時約有60個僱主參與並
提供大量職位空缺。
另外，社會福利署昨日發表的最新數

字顯示，上月份整體領取綜援的個案較
4月份減少434宗，按月跌幅為0.2%。
上月底領取綜援的個案總數為19.8萬
宗、合共約27萬人受助。其中，失業
類別個案按月跌0.9%至16,730宗，收
入類別亦跌0.4%至1,507宗。

失業率維持3% 就業不足率微升

香港文匯報訊（記者 郭倩）巴士公司前線員工人手不足、工作環境不
佳、休息時間短等問題長期存在。汽車交通運輸業總工會九巴和龍運分會
代表昨日約見勞工處代表，反映現時九巴和龍運員工所面對的各種工作難
題。他們並提出一系列訴求，包括延長退休年齡、於工程廠房增加冷風
扇、改善巴士冷氣溫度，以及增加前線車長休息時間等，促請勞工處介入
提供協助，讓前線員工能在合理的工作環境下工作，從而確保巴士服務質
素及營運安全。
汽車交通運輸業總工會副主席、專營巴士聯席召集人兼九巴分會主任黎

兆聰昨日於會後表示，在九巴管理層持續推行高壓管理手法下，前線員工
的工作量及工作壓力不斷加重，部分員工更瀕臨爆煲邊緣。黎兆聰指在巴
士公司不斷削減站長人手下，部分站長要負責多達19條巴士路線、合共逾
百部巴士的調配工作，「日常工作中，一名站長已要兼顧許多事務，加上
壞車及班次出現問題等突發事件，往往需要花費大量時間處理，令站長經
常遇到顧此失彼的難題。」

倡延長退休年齡 廠房增冷風扇
他說，雖然九巴公司在多年前推行員工60歲退休的措施，但隨着社會和
行業變化，九巴也只能重新招聘年滿60歲後退休的員工，以應對人手不足
的狀況。然而，巴士公司卻要求他們同意減薪才能得到重新入職的機會，
且減薪幅度更高達至少三分之一，其他福利待遇也與新入職員工相差無
幾，完全否定他們多年來為巴士公司付出的辛勞及累積的工作經驗，「但
員工迫於無奈，還是不得不接受這種無理要求。」
本港近日氣溫持續上升，黎兆聰引述不少工程部員工指出，他們工作的
維修廠房不但沒有空調，通風設備亦嚴重不足，要消耗更多體力來應付繁
重的工作，時常有人因而感到不適甚至病倒，一定程度上增加發生交通事
故的風險。
針對種種問題，工會促請在站長人手嚴重不足的情況下，增加前線車長
的休息時間；把員工退休年齡提高至65歲；於工程廠房增加冷風扇；以及
改善巴士冷氣溫度等。
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◀黃色工作暑熱警告昨生效，勞工處
提醒僱主及僱員預防中暑。 資料圖片

▲4天內再破酷熱天氣紀錄，周末料高
見34度。 資料圖片

勞工處上月更新指引，將工作暑熱警告與天文
台的極端酷熱天氣特別提示掛鈎，並調整工

作暑熱警告取消機制技術參數，改為於過去一小
時暑熱指數有下跌趨勢時，才決定取消工作暑熱
警告，以避免出現警告彈出彈入的情況。繼勞工
處於本月12日及13日一連兩天發出黃色工作暑熱
警告後，昨早亦因應天文台發出酷熱天氣警告而
再度發出，提醒僱主及僱員在警告生效期間採取
適當措施，以預防在酷熱天氣下或高溫環境中工
作而引致中暑。
按勞工處發出的《預防工作時中暑指引》，當
發出黃色工作暑熱警告後，屬於戶外露天中等勞

動的工作，每小時工作45分鐘就可休息15分鐘，
例如清潔工、貨櫃操作、送貨工人、郵政和速遞
人員等；搬運工人、釘板工人、混凝土工人、灌
漿工人等屬重勞動的則每小時工作30分鐘，休息
30分鐘；至於紮鐵工人、棚架工人、正接受體能
訓練的僱員等屬極重勞動的情況，則每小時工作
15分鐘，休息45分鐘。

地盤主管會提醒工人多休息
對於新指引的成效，香港建造業總工會權益及

投訴主任吳偉樑表示，暫未接獲有員工投訴，反
而發現很多僱主會主動根據指引關心僱員的身體

情況，「當酷熱天氣時，地盤主管會提醒工人多
注意休息。」勞工處的指引是所有行業都適用，
惟建造業情況複雜多變，故建造業總工會於去年
推出針對建造業運作及情況而設的工作暑熱警告
下建造業實務指引。吳偉樑指出，相關指引內容
是以勞工處指引的建議為基礎，並考慮工地實際
運作、環境及條件而制定，非取代勞工處指引，
會互相配合。
他表示，曾接獲工人投訴指出，當工地與休息

區距離甚遠時，斷斷續續的休息除了影響工程進
度外，反而增加額外的體力勞動，因此現時很多
僱主已將休息時間調至每天最熱的時間段，讓工

人能有合理的休息時間，「建造業工序是一環扣
一環，例如紮鐵停工便落不了石屎及未能釘
板。」

倡立法強制執行風險評估
他又指，由於現時勞工處的指引非硬性要求，
加上按照現時規定，僱主只要提供部分防暑措
施，例如提供遮蔭、散熱設備等，即可減少工人
的休息時間，因此有關指引的實施情況仍有待進
一步觀察，尤其7月及8月最炎熱時期，故建議立
法強制執行指引當中的風險評估，並制定適合工
作環境的防暑熱措施，進一步保障工人安全。


