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國際高端人才聚港國際高端人才聚港
料能釋放乘數效應料能釋放乘數效應

特首接受香港文匯報專訪 表明今年籌建新InnoHK平台

中共二十屆三

中 全 會 的 《 決

定 》 明 確 指 出

「支持香港、澳門打造國際高端人才集聚高

地」，為香港在人才搭建方面設立新目標

定位。香港特區行政長官李家超日前接受

香港文匯報訪問時表示，對香港建成國際

高端人才集聚高地很有信心。他表示，

《決定》要求的重點是「國際」和「高

端」，香港在有關方面具備優勢。而香港

在本地人才培養，以及吸納外地人才方面

有政策、有平台、有規劃，包括河套深港

科技創新合作區落地許多高端科技項目等，

對高端人才有相當吸引力，他

相信，全球高端人才集聚香港

會釋放相當大的乘數效應。

◆香港文匯報記者 柴婧

特特首首專訪專訪

文匯要聞A1
◆責任編輯：陳大新
◆版面設計：余天麟
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搶人才、留人才是本屆特區政府的重
點工作之一。本屆特區政府管治班

子上任以來，透過多管齊下的措施落實有
關政策方向，包括設立人才服務辦公室、
招商引才專組等完善人才引進治理架構，
實施高端人才通行證計劃等全新的人才政
策，以及優化傳統的引進人才政策等（見
表）。三中全會的《決定》為香港在有關
方面的發展提出明確定位，李家超在談及
對有關定位的理解時表示，《決定》中相
關要求的重點是「國際」和「高端」，而
香港在吸納高端和國際人才方面具有優
勢。

有意建區域高等教育樞紐
李家超指，香港是一個高度國際化的城
市，這是多年來累積的成果、吸引力、認
受性，因此在落實「國際」方面具有優
勢。而「高端」方面，特區政府不僅重視
培養本地人才，亦積極搭建平台吸引國際
高端人才。
他強調，特區政府在香港培養本地人才

方面花了大量工夫，亦大力提供資助，有
意識地將香港打造成區域高等教育樞紐。
在學術型大學方面，李家超表示，香港

擁有5所世界百強大學，大學國際化程度
高，學生來自世界各地，政府設「一帶一
路」獎學金，「一帶一路」沿線國家的學
生愈來愈多。
李家超表示，特區政府不只是重視學術
型教育，2023年施政報告提出政府會推
動成立應用科學大學，香港都會大學今年
已被批准成為香港首間應用科學大學。
人才是發展的源動力，李家超指，特區

政府在吸引科技專才來港方面做了大量工
作，包括優化實施科技人才入境計劃，為
合資格公司按需要輸入海外和內地科技人
才來港從事研發工作；透過高端人才通行
證計劃吸引畢業於世界頂尖大學的畢業生
等；而優秀人才入境計劃，則便利非本地
畢業生留港/回港就業等。
他表示，過去兩年左右，不同人才計劃

吸引逾 30萬宗申請，超過 20萬宗獲批

准，逾14萬名申請人已來港工作。根據
政府早前公布的統計數據，高才通計劃下
獲批的人士六成為已婚人士，普遍攜同家
人來港；已來港就業的高才通人士，每月
收入中位數約5萬元，約四分之一高達10
萬元或以上，約一成更達 20 萬元或以
上，明顯高於本地每月就業收入中位數的
2萬元水平。李家超認為，這顯示他們較
強的競爭力。

推出平台讓科技人才展所長
國家「十四五」規劃確立香港八大中心

的定位，包括國際金融中心、國際創新科
技中心、中外文化藝術交流中心、國際貿
易中心、國際航運中心、國際航空樞紐、
亞太區國際法律及解決爭議服務中心，以
及區域知識產權貿易中心。李家超表示，
希望培訓足夠人才配合八大中心發展。
他認為，八大中心中的國際金融中心、
國際航運中心、國際創新科技中心、中外
文化藝術交流中心，都需要科技發展產業
的高端人才。「吸納高端科技人才要有真
正的機會給他們。」李家超說。
為此，特區政府特別針對科技人才，推
出InnoHK創新香港研發平台，首兩個創

新平台分別為專注醫療科技的Health@In-
noHK、專注人工智能及機械人科技的
AIR@InnoHK，「這兩個平台吸引了約
2,500名本地和來自世界各地優秀學府或
者尖端研發機構的人才匯聚在香港，他們
在推動科技發展的研發工作方面有帶頭作
用。」李家超說，特區政府今年會籌備建
設第三個InnoHK研發平台，聚焦先進製
造、新材料、能源及可持續發展，「相信
都會收到很好的效果。」

河套模式可發揮兩地優勢
李家超表示，河套深港科技創新合作區

落地許多高端科技項目，亦將成立大灣區
國際臨床試驗所，會有很大發展空間，
「對高端人才的吸引力更大。」而河套一
區兩園的運作模式可以極大發揮兩地優
勢，包括發揮內地的大量數據的優勢，以
及香港本地人才技術和香港對接世界頂尖
人才的優勢，釋放乘數效應。
他續指，長遠來講，北部都會區有一大

幅土地做創科用地，亦會發展北都大學教
育城，「希望吸引本地、外國、內地的一
些優秀學府，特別是研發的高端人才來這
裏，相信匯聚起來乘數效應會相當大。」

《決定》相關內容
◆支持香港、澳門打造國際高端人才集聚高地

特首有計
◆繼續發揮國際化優勢，打造區域高等教育樞紐

◆發展鞏固學術型大學固有優勢的同時，推動應

用科學大學發展

◆配合八大中心定位，構架人才架構

◆創造制度便利，吸引內地及海外高端人才

◆搭建創新平台，落地許多高端科技項目，吸引

人才來港

◆打造創科發展集中地，匯聚優秀學府和人才形

成乘數效應

◆整理：香港文匯報記者 柴婧

香港文匯報訊（記者 唐文）香港積
金局昨日發表年報，強調保障計劃成
員的利益是積金局重中之重的工作，
2023/2024年度共接獲18.5萬宗查詢及
3 ,900宗涉及不同投訴對象的投訴，當
中涉及僱主的投訴佔87%，包括拖欠

供款、沒有安排僱員參加強積金計劃
等。該局一直密切監察疑似違規情
況，迅速處理投訴，並於年內巡查了
1,234 間場所，針對拖欠供款發出逾
37.6萬份付款通知書、提出1,621宗民
事申索並發出352張刑事檢控傳票，

合共為9.66萬名僱員討回1.55億元供
款。

工會籲僱員及時關注供款
工聯會理事長、立法會議員黃國昨

日在接受香港文匯報訪問時表示，香

港經濟尚未完全復甦，零售、餐飲、
服務等行業均有不同程度的結業現
象，呼籲僱員關注每月強積金供款及
出糧情況，及時求助，切勿「拖太
耐」，一旦企業清盤，更難追討。
勞聯主席、立法會議員林振昇表
示，僱員對強積金戶口的關注程度
一般不如出糧戶口，容易造成僱主
拖欠數月也沒有察覺，「特別是一

些剛入職場的年輕人，或許覺得領
強積金要 65歲以後，很遙遠，也不
太當回事。」他指出，拖欠強積金
和拖糧一樣，都是僱主財務狀況不
佳的先兆，僱員應保持高度警惕。
今年 6 月推出的積金易平台明年全
面運作後，隨着操作便利，打工一
族對強積金的重視程度亦會上升。

（詳刊Ａ9）

積金局助9.7萬僱員上年度討回供款1.55億

推出高端人才通行證計劃
截至今年6月底，已接獲近9萬宗申請，批出逾7萬宗。

優化一般就業政策和輸入內地人才計劃
截至今年6月底，已接獲逾8萬宗申請，批出比率逾
九成。

放寬非本地畢業生留港/回港就業安排的逗留期限
截至今年6月底，近3.4萬宗申請，批出約3.2萬宗。

取消優秀人才入境計劃的年度配額
截至今年6月底，已接獲逾11萬宗申請，批出逾1.8
萬宗。

優化科技人才入境計劃
截至今年6月，接獲214個申請，批出186宗。

更新《人才清單》
涵蓋的專業由原有13項增加至51項。

推出職專畢業生留港計劃
吸引非本地職專人才，紓緩技術行業的人手短缺壓力。

提升人才服務
成立香港人才服務辦公室；簡化審批程序，推出人才
服務窗口線上平台等。

◆香港文匯報記者 胡恬恬

今屆特區政府部分人才政策及成果

◆李家超接受香港文匯報記者訪問。 香港文匯報記者曾興偉 攝
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