
勤奮努力上進 執着追求理想

龍艷輝出生在一個普通家庭，父母是個體戶，經營着小生意。從小父
親就對她有很大的期望，希望她能努力學習有所作為。在這樣的教

育下讓她有了很強的進取心和好勝心，在學校勤奮努力，獲得了很多獎
狀，還喜歡通過考試的成績和排名來證明自己。在完成學業後，她隻身
一人前往深圳打拼，那時的生活條件艱苦，住在深圳的城中村，但她憑
借着自己的努力和堅持，逐漸在外貿行業嶄露頭角。23歲時有一個契機
讓她去到泰國和香港，正是這次經歷極大地拓寬了她的視野，讓她對外
面的世界充滿向往。回到深圳後，她更加努力工作，在業績上突飛猛
進，從而她開始萌生了自己創業的想法。
2006年，龍艷輝創立了庫萊特公司，專注於LED產品的出口業務。起

初，公司的發展順風順水，年銷售額輕松過百萬。然而，隨着業務的擴
大和工廠的開設，她面臨了前所未有的挑戰。工廠運營初期，交期延
誤、管理混亂等問題接踵而至，她不得不投入大量的時間和精力來應
對。面對困境，龍艷輝沒有選擇放棄，而是積極尋求解決方案。她通過
不斷學習和改革，逐步克服了工廠運營中的難題。同時，她敏銳地捕捉
到了市場變化的趨勢，及時調整產品結構和銷售策略，使公司逐漸走出
了低谷。在創業的道路上，龍艷輝始終保持着理想的執着追求和對市場
的敏銳洞察。如今，庫萊特公司已經發展成為一家擁有億元級銷售額的
企業。

慷慨分享 協同共進

龍艷輝是一個樂意與同行分享成功經驗的企業家，她談到，在以前，
她90%的時間都花在研究同行競爭對手和客戶上，對競爭對手的一舉一
動和價格結構了如指掌。然而，隨着公司的發展，她逐漸意識到這種策
略並非長久之計。她認為，當公司有了明確的目標和願景後，最重要的
是專注於自己的發展方向，而不是過度關注對手。她解釋說，公司應該
明確自己要去到哪裏，並朝着這個方向努力。在成功之後，如果同行願

意來學習，那她也愿意
慷慨地分享經驗，因為
這不僅能幫助同行，也
能通過分享和交流進一
步提升自己的格局和視
野，從而帶動整個行業
共同進步。她還分享

到，當公司有了自己的目標、願景和價值觀，並堅定地朝着這個方向前
進時，就不會輕易受到外界的影響和干擾。這種自信和定力，也是不害
怕被競爭對手打敗的關鍵。
龍艷輝對待員工也是慷慨大方，她將自己多年積累的經驗無私地傾囊
相授於每一位員工，促進他們個人能力的飛躍與成長。對於在工作中能
力突出、努力上進的員工，她更是設立了豐厚的獎勵機制，以此表彰並
激勵，讓每一份付出都能收獲應有的認可與回報。龍艷輝深知團隊協作
的力量，因此她精心策劃並組織豐富多彩的團隊旅行與團建活動，不僅
讓員工在繁忙的工作之余得以放松身心，更在歡聲笑語中加深了彼此間
的了解與默契，構建了堅不可摧的團隊凝聚力。這樣的舉措，為公司注
入了源源不斷的活力與創造力。

心懷感恩 回饋社會

龍艷輝認為，個人的奮鬥固然是成功的基石，但也得益於社會和環境
的支持，因此她始終心懷感恩，回饋社會。她專門在公司內部設立了愛
心協會部門，這一舉措不僅彰顯了企業的社會責任擔當，更成為了連接
員工與社會正能量的橋樑。該部門每半個月都會精心策劃並舉行各種公
益活動，員工們熱情響應，從捐款到義工服務，每一份付出都凝聚成溫
暖人心的力量，營造出一種全員共襄善舉、心繫社會的良好氛圍。

龍艷輝始終不忘初心，將對家鄉的
深情厚誼化作實際行動。她為會同縣
的中考考生們送去了愛心物資，為考
生們的逐夢之路保駕護航；她資助粟
裕中學與粟裕小學的貧困學生，用愛
的陽光照亮學生們的求學之路。龍艷
輝還跨越地域界限，搭建起一座連接
西安周至縣與深圳的友誼之橋。她熱
情邀請該縣的學生與老師來到深圳，
親身體驗現代企業的蓬勃發展與都市
的繁華魅力，這不僅是一次視野的拓
展，更是對學生們的一次深刻激勵，
讓他們在見證城市脈動的同時，也點
燃了內心深處對知識的渴望與對未來
的無限憧憬。
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是金子總會發光發亮，庫萊特光電科技有限公司董事長龍艷輝

（龍星玥）隻身一人來深圳打拼，創辦了屬於自己的公司，憑借

着不懈的努力、堅定的信念和卓越的領導力帶領團隊在激烈的市

場競爭中脫穎而出，實現了個人價值與企業價值的雙重飛躍。在

取得事業成功的同時，龍艷輝始終不忘回饋社會，她積極參與慈

善公益活動，用自己的力量幫助他人。她用實際行動詮釋了當代

女性自強不息、勇於奮鬥的精神。 文：王鈺楨
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龍艷輝深情地回憶道，她從小就喜歡與家人
分享各種生活中的趣事。每當放學歸來，她總
能滔滔不絕地講述學校中發生的事，一講便是
數小時之久，而父母也總是無比耐心與專注，
如同她最忠實的聽眾，讓她感受到了成為演講
家的喜悅與自信。這份對表達的熱愛與天賦，
一直伴隨着她成長，直至今日，她依然熱衷於
踏上講台，無論是在校園還是企業，她都滿懷
激情地分享自己的經歷與心得，用她那富有感
染力的語言，點燃聽眾心中的火焰。
2023年，龍艷輝在廣東多所高校演講，主題
為「生命的意義，為什麼活着」。在她的講述
中，學生們對生命的意義有了更深刻的理解，
對生活充滿了熱情。她的言辭如同春風化雨，
滋潤了無數年輕的心田，引導他們思考並追尋
屬於自己的生命價值。2024年，龍艷輝又將她
的熱情與智慧帶到了西安周至縣的4所高中，面
對近5000名渴望知識的學子，她以「為什麼要
讀書，為什麼要有熱情，為什麼要有願景」為
演講主題。在她的激勵下，學生們紛紛表示要
珍惜青春時光，努力學習，用知識武裝自己，
以熱情為動力，以願景為指引，向着更加美好
的未來進發。
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◆ 2024年4月，龍艷輝資助30多位西安周至縣師生來深圳遊
學，參觀深圳市庫萊特光電科技有限公司員工活動中心。

◆ 2024年6月，龍艷輝向各女企業家分享如何讓女性活出綻放
的生命。

◆ 2024年6月，龍艷輝代表優秀校友回長沙母
校作畢業演講。
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◆ 2024年2月，龍艷輝參加羅伯特老師課程時上台演講。

◆ 2023年12月龍艷輝前往南極點時舉起中國國旗拍照。

◆ 2024年6月，龍艷輝向各知名企業家分享財富人生和如何
打造一支高能團隊演講。

◆ 2024年2月，公司年會龍艷輝在台上感
謝員工、客戶支持。

龍艷輝以新式文化打造企業，讓員工在輕鬆的氛
圍中工作。她取消了傳統會議，讓每位員工都參與
到目標共創中，讓工作效率變得非常高效，員工的
凝聚力和團隊的歸屬感得到了很大的提升，員工的
幸福指數也隨之上漲。
她分享到，庫萊特近年以「幸福之光，讓生命體

驗美好」為目標，所有員工協力共行。她將庫萊特
的員工從繁瑣的事務中解放出來，在公司設置休憩
空間、旅遊團建活動等，所有員工上班的首要任務
就是連接熱情和願景，使自己在大齒輪的運作下，
以熱情為燃料，把企業推動得更廣、更遠。
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