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香港文匯報訊（記者 葛
婷）華懋慈善基金2009年
籌措資金與商人陳振聰打
官司，爭奪已故華懋集團
主席龔如心千億遺產，後
來與經營澳門借貸公司的
商人林義雄發生涉款約
4,285萬港元的紛爭，華懋
指有關款項為林義雄自願
捐款而非借貸。高等法院
去年裁定林義雄勝訴，華
懋需連本帶利還款，估計
款項已滾存逾3億元。基
金不服裁決提出上訴，案
件明年5月開審。基金昨
日向高等法院申請暫緩還
款命令，並願意交出8,500
萬元保證金。在林義雄一
方同意下，法官梁俊文頒
下暫緩執行還款令，待基
金有上訴結果後，再支付
相關判決債務款項，所有
訴訟費由上訴庭決定。
代表華懋慈善基金的資
深大律師文本立陳詞表
示，基金一方在上訴中對
原審判決的本金及利息均
持反對立場，請求法庭對

基金的上訴立場採取審慎態度。
文本立表示，基金一方今年3月

支付給林義雄一方律師賬戶的
8,500萬款項，在上訴有結果且經
法庭批准後方可動用。由於林義雄
並非香港居民，在香港也沒有任何
資產，且身為澳門賭場人員，若在
上訴未結束的情況下向其支付款
項，慈善基金將陷入極大危險中。
代表原告方的資深大律師駱敏賢
提出，若8,500萬元需等到上訴有
結果時才能處理，應計算期間所產
生的利息應與本金一同作為處理上
訴結果的資金使用，預計上訴將於
明年11月有結果，而8,500萬本金
無法涵蓋原審判決中確定的4,285
萬本金以及直至明年11月所產生
的利息總數，認為應將8,500萬本
金所產生的利息作為「擔保金」一
併支付給林義雄，並要求基金同意
將8,500萬本金所產生的利息如同
本金一樣，用於處理支付上訴結果
可能產生的任何費用。最終林義雄
一方同意基金一方暫緩執行還款。

高
院
批
准
華
懋
慈
善
基
金
暫
緩
還
款
令

香港文匯報訊（記者 張弦）香港聯合醫院地盤40多
名外勞疑遭管理公司濫收費用的事件，經香港文匯報揭
發後，引發社會廣泛關注，在香港特區政府發展局、工
聯會轄下香港建造業總工會以及深圳市相關部門積極介
入下暫時告一段落，涉事外勞均獲繼續受聘，昨日復
工。協助他們的香港建造業總工會表示，香港特區政府
與深圳市政府在今次事件的反應迅速、積極，全部外勞
已成功辦理香港身份證，部分人順利辦理香港銀行的開
戶手續，將爭取為他們申請入住香港元朗潭尾外勞宿
舍，以擺脫深圳宿舍的管理公司的掣肘。
40多名外勞昨日上午乘坐僱主安排的巴士由深圳宿
舍，抵達聯合醫院擴建地盤如常開工，其間發生小插
曲。一眾外勞一度無法拍卡進入地盤工作，部分人擔
心證件被僱主註銷，一時情緒激動，造成場面一度混
亂。香港建造業總工會立即了解事宜及進行溝通，約
十分鐘後，順利安排40多名外勞重新登記身份證進入
地盤。

工會副理事長趙建強解釋，這批外勞經工會介入已
領到香港身份證，之前的「行街紙」失效，必須重新
登記身份證資料才能進入地盤。他安撫工人道：「如
果僱主要解僱，不會安排車送他們開工，可能有些少
誤會，登記了就可以回去開工。」經重新登記後，該
批外勞成功進入地盤工作。

僱主承諾安排有薪假加班費
趙建強表示，日前僱主承諾不會解僱他們，並安排

放有薪假期，收到應得薪金與加班費。工會下一階段
希望為外勞爭取入住香港的中央宿舍，「僱主安排需
要時間，即使入住潭尾勞工宿舍，宿舍都要安排多少
房給多少人，都要入紙申請，會一步步處理。」
之前有8名勞工被解僱，是因為他們偷懶、地盤吸煙
等工作問題被炒，僱主已承諾按勞工法例賠償，不涉
及秋後算賬問題。
工會已經警告深圳宿舍的管理公司，他們無權代表

僱主解僱工人，日後會持續跟進外勞是否獲得合理待
遇。「若日後能入住香港宿舍，外勞無須再受管理公
司掣肘。」

兩地法例有分別 須研如何防剝削
趙建強表示，在今次事件，香港特區政府與深圳市
政府反應迅速，很快就有行動，又指今次事情是管理
公司出現不當收費，「外勞糊里糊塗與管理公司簽定
協議，在內地是有效的，但在香港是有違規定的。兩
地法例不同，需要再磨合，思考如何平衡，起碼不再
出現剝削情況。」
有工友表示，早前在各界幫助和介入下，領回被剋
扣的薪金、加班費等，日前已將該筆錢寄回內地繳付
子女的學費，同時獲取僱傭合約，並憑該份合約辦理
香港身份證，部分人已在香港開戶領取銀行卡，現在
還未解決的便是住宿，但事件並沒有影響對香港的印
象，反而香港各界熱心協助，令工人權益得以維護。

復工外勞順利辦證 感謝港各界施援手

香港文匯報訊（記者 蕭景源）新油麻地裝卸區發生
致命工業意外。一名男司機與一名男工友，昨日將一
部重約1.7公噸的巨型石熱焗爐由貨車尾板卸下時，焗
爐突然傾側翻倒，司機走避不及慘遭壓中，頭部重創
昏迷，由消防員救出後送往醫院搶救，惜證實不治。
警方與勞工處正調查意外原因。有勞工權益組織指同
一地點3個月內已發生兩宗同類奪命意外，要求勞工處
徹查，包括是否存在安全隱患，避免再有慘劇發生。
昨日下午約1時24分，警方接報指在海輝路新油麻

地公眾貨物裝卸區，有一名男子被一件重物壓住，消
防員到場需動用工具移開貨物將傷者救出，但傷者頭
部重創已陷入昏迷，由救護車急送廣華醫院搶救，惟
抵達醫院不久證實死亡，死因有待稍後剖驗確定。

男死者姓李（29歲），生前在一間運輸公司工作5
年，家中除父母外還有數名兄弟姊妹。事發時，據悉
他與另一名跟車工人，利用貨車尾板擬將運載的一部
重1.7公噸，約163厘米長、163厘米闊、180厘米厚的
巨型石熱焗爐卸落地面，準備送上船轉運到澳門，惟
焗爐中途在尾板上疑失平衡翻倒墜下，李走避不及，
當場被焗爐壓中重傷被困。
有目擊者稱，當時驚聞一聲墜物巨響後，發現有人
被壓住已無反應。事發後，現場遺下一部翻側的巨型
焗爐外，地面有大灘血跡及事主一隻鞋。
翻查資料，今年6月24日同一貨物裝卸區，一名55

歲男工人將一批巨型金屬水管由貨車吊運至另一輛貨
車時，水管由高處墜下擊中其頭部，送院後不治。

貨車司機遭1.7公噸石熱焗爐壓斃

「「三跑三跑」」外勞遭剝削外勞遭剝削
維權遇嚇再挨炒

▲趙建強(左)表示，受影響外勞
已取得上個月應有工資及加班
費。 香港文匯報記者涂穴 攝

◀外勞順利進入工地開工。
香港文匯報記者涂穴 攝●聯合醫院擴建地盤逾40名外勞復工。 香港文匯報記者涂穴 攝

香港文匯報記者近日接觸該項目數十名
被解僱的外勞，他們分別來自內地不

同省份，去年11月經當地熟人，繳付幾千
元不等介紹費認識一間管理公司，聲稱有
香港機場三跑道工程工作提供，哄騙他們
香港外勞月入僅1.4萬元至1.6萬元人民
幣。

合約月薪三萬七 到手不及一半
「起初並不知道香港建築工人實際收入

水平，一萬多也比內地工資高，所以口頭
答應來港上班，」外勞蔣先生表示，管理
公司其後向他寄來一份正式的僱傭合約，
他仔細查看後發現：「合約上寫每月21天
工作，工資37,800元港幣，和管理公司承
諾的差距如此大呢？」但由於急需一份工
作，加上他認為與管理公司沒有正式簽
約，就應跟僱傭合約出糧，於是決定來港
闖闖。
起初，這批外勞的身份證等手續辦理都

相對順利，並獲安排入住元朗潭尾宿舍。
不過在來港後，管理公司要求每名外勞辦
理兩張香港電話卡，一張自用，一張則用
於辦理銀行卡時進行登記，並要上繳管理
公司，「因為辦銀行卡的電話，和資料都
不在我們自己手上，因此我們收不到任何
銀行有關的短訊和信件，也沒有銀行卡密
碼。」
在銀行卡辦妥後，管理公司要求外勞上

繳銀行卡，即使部分人執意自己保存銀行
卡，但出糧日前也必須上繳，「我們根本
沒密碼，只有交卡給管理公司，每月出糧
他們擅自取款，再匯款到我們內地戶
口。」
「起初，平均每月加上加班費，到手約
1.5萬元人民幣，合約列明21天37,800港

元，扣除住宿費，我們每月應當有約
35,000港元才對，這間管理公司扣了我們
一半都不止，如果每月扣幾千也就算
了。」另一名外勞鄧先生表示。

加班200小時竟無補水
他們更被強逼通宵工作。蔣先生表示，
合約上列明每日工作8小時，算上加班也
不可超過12個小時，但第三個月開始承辦
商要求他們通宵加班，「每人一個月加班
100多小時的大有人在，有的工友甚至加班
200個小時，那相當於加班了20多天，根
本沒得睡覺，這種壓榨式工作還要扣我們
大半薪水。」
在受到這種極不公平的待遇後，部分工
友反抗，在壓力下總承辦商答應，為他們
辦理新的銀行卡，每月出糧到該卡中，讓
工友們領六萬至八萬港元的基本工資及加
班費。然而不久後，管理公司在微信群組
內通知這批自行辦理新銀行卡的外勞，分
批前往深圳「詳談」，聲稱「不來就等於
放棄工作」。
「管理公司要求我們收到全額月薪後，
上繳1.5萬元給他們！並要簽署一份文件，
巧立名目收取各項費用，包括制服、伙
食、交通等等，這些不應當是由僱主包
嗎？僱主已收我們10%住宿費，而伙食費
合約上寫明若僱主提供則必須是免費。」
蔣先生說。
部分工友迫於壓力無奈選擇交錢，但有
數十名工友為維護個人權益絕不繳交這筆
不合理費用。不服從的工友其後遭到承辦
商解僱，理由是「配合業務需要」。蔣先
生和鄧先生被解僱回到家鄉仍未找到工
作，他們至今仍憤憤不平道：「好不容易
用了幾個月爭取來港工作的機會，做了幾

個月就把我們炒了，只因為我們正當維護
自己的權益。」

勞工處：定時視察 籲工友舉報
特區政府勞工處在回覆香港文匯報查詢
時表示，僱主必須給予每名輸入勞工有薪
假期，安排輸入勞工在抵港後八星期內出
席僱傭權益簡介會，確保他們了解在香港
工作的僱傭權益，包括「標準僱傭合約」所
訂的工資、僱主必須以自動轉賬方式把工
資直接存入輸入勞工在香港的銀行戶口，
以及僱主不得扣起輸入勞工的銀行卡等。
勞工處表示，勞工督察不時會視察輸入
勞工的工作地點及居所。除查核僱主有否
遵守勞工法例及「標準僱傭合約」的規定
外，勞工督察亦派發僱傭權益資訊卡，提
醒他們查詢及作出舉報的途徑。

▶多名參與機場
三跑工程的外勞表
示，因反抗管理公司剋
扣工資，最終被開除。

受訪者提供
當時工作環境相片

●現場遺下一攤血跡及死者一隻鞋。
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●受訪者提供當時工作環境相片
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內地不良中介坑工友 擅自扣糧七成 巧立名目吸血

獨獨家家報道報道

在香港特區政府在香港特區政府、、工聯會轄下香港建造業總工會以及深圳市相關工聯會轄下香港建造業總工會以及深圳市相關

部門積極介入下部門積極介入下，，聯合醫院重建項目的聯合醫院重建項目的4040多名外勞多名外勞，，成功申領香成功申領香

港身份證港身份證，，以及開辦銀行戶口直接收取每月月薪以及開辦銀行戶口直接收取每月月薪，，昨日順利復工昨日順利復工，，

總算為事件劃上休止符總算為事件劃上休止符。。不過不過，，事實上來港工作的外勞被剝削事件事實上來港工作的外勞被剝削事件

只是冰山一角只是冰山一角，，香港文匯報記者繼續深挖香港文匯報記者繼續深挖、、追訪機場第三條跑道工追訪機場第三條跑道工

程的一批外勞程的一批外勞。。他們投訴自己出糧銀行卡及密碼一直被管理公司持他們投訴自己出糧銀行卡及密碼一直被管理公司持

有有，，每月出糧管理公司擅自提款每月出糧管理公司擅自提款，，然後然後「「過水濕腳過水濕腳」」剋扣六七成工剋扣六七成工

資資。。外勞由於不忿被剋扣而反抗外勞由於不忿被剋扣而反抗，，最終被總承辦商無理解僱最終被總承辦商無理解僱。。勞工勞工

處回應表示處回應表示，，處方不時會視察輸入勞工的工作地點及居所處方不時會視察輸入勞工的工作地點及居所，，並提醒並提醒

他們遇事可作出舉報他們遇事可作出舉報。。 ●●香港文匯報記者香港文匯報記者 廣濟廣濟


