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報道 中共十八大以來，以習近平

同志為核心的中共中央高度重視

人才工作，作出了系列戰略部

署。中共二十屆三中全會審議通

過的《中共中央關於進一步全面

深化改革、推進中國式現代化的

決定》指出，必須深入實施人才

強國戰略。為深入學習貫徹落實

中共二十屆三中全會精神，進一

步推動人才強國戰略政策高效落

地，全國政協副主席陳武早前率

全國政協「新時代人才強國戰略

政策落地實效」黨外委員視察團

赴陝西省西安市、渭南市，深入

高校、企業、人才服務單位、科

研院所等地實地開展專題視察。

20242024年年1010月月1717日日（（星期四星期四））

2024年10月17日（星期四）

2024年10月17日（星期四）

落實新時代人才強國戰略政策
努力讓人人各盡其能各展其才

積極探索人才釋能之路
「不敢轉」「不想轉」「缺錢轉」——過去這樣的難題擺在
很多科研人才眼前，成為很多創新研發無法轉化為生產成果的
一道道藩籬。
視察團走訪發現，為鼓勵高校、科研院所在科技體制上大膽
闖、大膽試，激發廣大科技工作者在科技成果轉化上放心轉、
積極轉，2022年3月，陝西省開始在全省的75家高校院所啟
動職務科技成果單列管理、技術轉移人才評價和職稱評定、橫
向科研項目結餘經費出資科技成果轉化「三項改革」試點。
革新不已，求變不止。「強化成果轉化人才激勵。改革單位
應落實技術權益激勵措施，根據轉化收益，按約定或規定給予
完成、轉化科技成果作出重要貢獻的人員獎勵或報酬。其中，
完成、轉化職務科技成果主要貢獻人員獎勵份額不低於獎勵總
額的70%，其他對科技成果轉化作出貢獻的人員獎勵份額不低
於獎勵總額的10%。按規定給予的現金獎勵計入所在單位的績
效工資總量，但不受單位績效工資總額的限制……」今年7月
26日，陝西省委、省政府印發了《關於全面深化科技成果轉
化「三項改革」的若干措施》，系列改革正持續穩步推進。
讓事業激勵人才，讓人才成就事業。陝西省在激發人才活力
上的創新舉措贏得了視察團的廣泛讚譽。在走訪了數家高校、
科研院所、企業、人才服務單位後，作為視察團團長的全國政
協常委、教科衞體委員會主任陳寶生表示，陝西省在推進人才
強國政策落地方面，敢於解放思想、改革實踐。基於地方的實
際情況，為陝西發展、人才隊伍建設提出了實實在在的政策，
把陝西作為教育大省、科技大省、人才大省的優勢發揮了出
來。
「在深化人才體制機制改革方面，陝西省做了很多有益的嘗
試，特別是提出了『三項改革』，如『橫向科研項目結餘經費
出資科技成果轉化』等政策，對人才培養、科技創新等工作來
說都是一項大膽且有效的突破。」全國政協常委、教科衞體委
員會副主任錢克明說。
據相關負責人介紹，目前「三項改革」試點單位已拓展到
156家，單列管理科技成果9.3萬項，成立成果轉化企業1,572
家，543人晉升技術轉移轉化專業職稱資格，2.5萬項成果成功
轉移轉化。
「各類人才科技成果轉化的積極性被極大程度地激發，這也
為我們下一步統籌推進教育科技人才體制機制一體改革，突出
抓好科教協同育人機制和『人才本位』的管理服務機制打下了
良好的基礎。」陝西省有關負責人介紹。

凝聚眾力建好人才服務「總平台」
人才是創新的根基，創新驅動實質上是人才驅動。2021年
3月，陝西省啟動了秦創原創新驅動平台建設，進一步推動
了創新鏈、產業鏈、資金鏈、人才鏈深度融合，進一步完善
了企業主體、人才主力、市場主導、政府主推的創新驅動格
局建設。如今，秦創原已經成為全省，甚至西部地區實現創
新驅動發展的一張金名片。而陝西省的引才、聚才等系列政

策也在這裏深化落地。
——秦創原總窗口數據
大屏即時更新着人才儲備
的最新情況，「秦創原創
新創業人才57,000名；西
安市地區優秀人才、實用
儲備人才11,456名；高層
次人才394名……」
——秦創原創新驅動服
務平台的官方小程式集合
着服務人才各項舉措的便
捷鏈接，「人才備案、人
才智力政策、需求徵集、
項目申請、專案落地、醫
療保障、政策諮詢、子女
入學保障……」
視察途中，委員們一邊

了解秦創原平台建設的最
新情況，一邊圍繞推進人
才強國建設的系列政策落
地情況及實踐啟發熱切地交流建言。
「還需要進一步深化落實中共二十屆三中全會上對推進教育

科技人才體制機制一體改革作出的系統安排，從體制機制上暢
通教育、科技、人才的良性迴圈。」
「這也要求人才服務單位要對各類人才進行清晰定位，以基

於不同人才的發展所需，為他們的大膽創新營造更健康、清朗
的生態環境。」
……

堅定走好人才自主培養之路
中共二十屆三中全會審議通過的《中共中央關於進一步全面

深化改革、推進中國式現代化的決定》提出，「實施更加積
極、更加開放、更加有效的人才政策，完善人才自主培養機
制，加快建設國家高水準人才高地和吸引集聚人才平台。」
育才造士，國之根本。而走好人才自主培養之路，關鍵性人

才「要不來、買不來、討不來」。
中國科學院西安光學精密機械研究所和很多人才培養單位一

樣，深刻懂得關鍵性人才得靠自主培養的道理。
「西安光機所從1964年開始招收研究生，1986年成立研究

生部，是國務院學位委員會批准的首批碩士、博士學位授予權
單位，為國家培養了一大批光電科學與技術領域科技創新人
才。」西安光機所工作人員向視察團介紹道。
立足於人才自主培養的現實需要，陝西省先後實施了三秦英

才特殊支持計劃、創新人才攀登計劃等多項人才培育行動。
「我就是陝西高校畢業的學生」「我們整個團隊的成員都畢業
於西北工業大學」…… 聽到一名名青年科技人才自豪地介紹
着自己的成長過往和最新創新成果，視察團成員難抑欣喜之
情，向他們鼓勵道：「好好幹，大有可為！」

「還要讓我們所培養的、
成長在新技術沃土中的人
才，有機會拿到更充足的社
會風險資金，以進一步深化
人才培養實踐、促進科研成
果轉化落地。」實地了解了
各人才培養單位的自主人才
培養情況後，全國政協委
員、中國科學院理化技術研
究所正高級工程師張振濤表
示。
「培養高精尖人才，要特

別關注『老帶新』『傳幫
帶』的工作，要充分發揮有
經驗學者在重點學科傳承中
的引導育人價值。」全國政

協委員、中國中醫科學院原副院長唐旭東表示。

持續拓展高質量人才引進通道
「一站式」服務，讓每一位就業者無須四處奔波；「免申即
享」服務，讓每一位人才高效體驗全流程業務。如此便捷的人
才服務並非空談，視察過程中，成員們便親身前往陝西省西咸
人才大廈體驗了一番。
從職業院校學生就業服務到優秀外籍人才招聘服務，從知識
產權一站式服務點到人才創新創業供應商展位，視察團成員化
身成為招聘會的參與者，穿梭在秦創原人才大市場中。這是一
個由人才、用人單位、孵化企業、政府部門等多單位組成的體
驗人才工作「一條龍服務」的創新平台。據有關負責人介紹，
駐在陝西省西咸人才大廈的人才大市場平台聚集了「人才服
務、人才交流、人才展示、人才創新支持」四大中心功能，已
整合鏈接了省市區三級20多項業務，在2023年全年共引進
139名高層次人才和2.9萬名創新創業人才。
「廣納賢才並充分發揮人才優勢是開展科研創新的一項前提
工作。我們還需要對國際人才的引進工作投以更多關注，以更
完善的政策體系、更有力的支持條件、更全面的服務保障為我
們的科技創新增添更多元的動力。」全國政協委員、中國科學
院高能物理研究所研究員張新民建議。
在西咸人才大廈綜合服務中心，一名警務人員正協助外籍大
學生了解在中國生活的各項政策——「你是哪個大學的學生？
學習的是什麼專業？」「來這裏主要做什麼呢？」
「我來自於西北工業大學，學習的是機械工程專業。」「因
為還有一年就畢業了，想了解一些中國的創新創業政策，看是
否有機會留在中國？」
視察團成員現場了解了綜合服務中心的業務範圍，並向外籍
大學生詢問接受相關服務的具體情況。「你對他們的服務還滿
意嗎？」「很滿意！他們介紹得非常好，還主動為我提供了必
要的幫助。」留學生回應。
「我們看到陝西省為更好地做好引才、聚才工作，發布了系
列政策包，涉及人才引育、創新創業、評價激勵等各方面內
容。頂層政策體系不斷完善，各類創新資源深度整合。應該
說，在探索建設高水準人才高地方面，成效非常顯著。」全國
政協委員、教科衞體委員會駐會副主任曹軍對秦創原引才聚才
平台的建設情況表示肯定。
「我們在引進人才、留住人才和高校引才方面存在數量少、
用才成本高問題。對企業而言，此問題可能更加嚴峻。」視察
座談會上，郭紹敏、薑亞軍、方明等幾位陝西省全國政協委員
及陝西省政協委員反映並介紹，近年來，陝西省逐步推進「校
招共用」等引才用才模式，充分發揮了省內知名高校吸引和集
聚人才的優勢，為推進國際化人才引進並為企業創新使用挖掘
了新管道、作出了新貢獻。
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●2024年9月，在陝西西咸人才大廈綜合服務大廳，工作人員正在向問詢者介紹人才政策，有序辦
理業務。 （人民政協報）
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