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規管「代理人」新措施
●總承建商及分判商須履行申請人及僱
主的責任
‧確保所委聘的「代理人」就輸入勞工所

作的安排均符合勞工保障的要求

‧「代理人」亦須簽署相關承諾契約

●負責輸入勞工招聘及人事管理事宜的
「代理人」，由申請人或僱主直接聘
用，因此不得向輸入勞工收費

●安排輸入勞工的住宿、膳食及交通等
收費服務的「代理人」，不應負責任
何招聘及人事管理，以免輸入勞工因
擔心影響其受聘或上班的機會而就上
述服務支付不合理的費用
‧所有費用均須以公開及透明的方式，事

先告知所有輸入勞工，增加透明度

●總承建商必須指派其轄下一名高級管
理人員專責監督輸入勞工的安排，以
及處理輸入勞工的查詢，加強溝通

註：由第六輪「建造業輸入勞工計劃」起
新增上述要求

●資料來源：香港特區政府發展局

「建造業輸勞計劃」
配額下十工種

熟練/半熟練工人的工種

空調製冷設備技工

泥水工

消防設備技工

鋼筋屈紮工

木工

金屬鋼鐵工

電工

索具工(叻㗎) / 金屬模板裝
嵌工

焊接工

幕牆及玻璃工

註：截至去年底仍然有效的名額

●資料來源：香港特區政府發展局
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香港文匯報去年多次揭發有建造業外

勞遭所謂的「管理公司」、「代理人」剝

削，備受香港社會各界關注。特區政府發展局

昨日公布新措施，由第六輪獲批的申請開始新

增4項要求，表明有關的「代理人」必須遵守保障

勞工的要求，釐清申請人及僱主的責任，包括代

理人不負責任何招聘及人事管理，必須由申請人

或僱主直接聘用且不得向外勞收費。香港建造業

總工會歡迎新措施，認為對保障工人有積極作

用，但同時指中介與管理公司的招數層出不窮，

促請特區政府做好把關工作。

●香港文匯報記者 聶曉輝

「建造業輸入勞工計劃」於2023年7月推出，配額上限為1.2
萬個，適用於技術人員和技術工人，並按季接受申請。

首四輪申請連同補充勞工計劃之前已批准並計入計劃的703個配
額，發展局合共批出9,731個外勞配額，第五輪則沒有申請個案
獲批。發展局昨日公布，第六輪則批出了7宗申請，涉及935個
配額（見另稿）。

負責食宿交通與負責人事招聘須分開
就早前懷疑輸入勞工遭受不公平對待的個案，發展局表示，特
區政府十分關注，並已成立跨部門專責小組循刑事方向調查有關
個案，如有足夠證據，執法部門會作出檢控行動。此外，廉政公
署早前已落案起訴兩名「工頭」涉嫌收賄，並正通緝其他涉案
者。
除現有法規外，就違反計劃要求的個案，發展局亦會向相關總
承建商及分判商作出行政處分，例如就勞工處早前轉介的個案，
局方已暫停有關人士（總承建商及分判商）的新申請6個月至12
個月不等，並已建議有關部門及公營機構在工程的表現評核中反
映此等違規行為。
針對懷疑有外勞遭受不公平對待的情況，均涉及總承建商申請
人或分判商僱主聘用的「代理人」代為招募、管理外勞及為他們
安排住宿、交通及膳食等事宜，發展局公布將於第六輪計劃起針
對「代理人」的安排加入了4項新增要求，包括將負責外勞的招
聘和人事管理事宜，與安排外勞食、住、行等收費服務事宜的代
理人分開，以免外勞因擔心影響其受聘或上班的機會，而支付不
合理費用等，清楚表明「代理人」必須遵守的保障勞工要求，釐
清申請人及僱主的責任（見表）。
發展局表示，這些額外要求適用於第六輪及以後獲批的個案。
總承建商及分判商如違反上述新增要求，局方會對其施加行政
處分，及在有關工程的表現評核中反映其違規行為。局方已再
次為持份者舉辦簡介會，重申保障勞工權益的重要性及簡介計
劃新增的要求。該局會繼續監察計劃的實施情況，做好審批及把
關工作 。

中介招數層出不窮 業界望政府把好關
香港建造業總工會理事長周思傑昨日在接受香港文匯報訪問時
表示，去年出現的多宗工人遭剝削及欺壓個案，都是因管理及中
介公司的亂象造成，「許多時僱主只顧工程進度及質素，卻把外
勞相關事宜交給中介（又稱代理人、管理公司）負責，令中介公
司有機可乘。」
他認為將招聘外勞與安排他們食宿及交通等分由不同代理人負
責，可釐清責任及削減代理人的權力，減低工人被欺壓的機會，
故對該4項要求表示認同，「之前發生了不少外勞與資方的不愉
快事件，其實亦間接對香港工人不利，新要求是在平衡需要下，
保障工人利益。」
不過他直言，中介及管理公司的招數層出不窮，「例如有公司
名義上是招聘泥水工人，但最終卻要求對方做薪金更高的釘板工
作，以節省薪酬開支。」他希望新措施能確切落地執行之餘，特
區政府亦應做好把關工作。
香港營造師學會會長湯毓祺表示，即使加入了新的要求，對建

築成本並無造成任何影響，「總承建商給予外勞的人工開支其實
無變，但就可以杜絕中間人獲取一些非法收益的情況。」

香港文匯報訊（記者 聶曉輝）香
港特區政府發展局昨日公布的「建造
業輸入勞工計劃」第六輪申請，只有
7宗獲批，涉及935個配額。有香港
建造業界人士認為數目合理，因為近
月香港工程數量有所下降，對輸入外
勞的急切性減低，惟個別工種人力需
求量較高，相信發展局在審批時已衡
量了業界實際需要。

外援配合擴建醫院鐵路等工程
發展局昨日透過社交平台表示，去
年10月接受申請的第六輪計劃已完
成審批，共批出7宗申請，合共涉及
935個配額，相關工程項目主要為公
營工程，例如醫院擴建、廢物管理設
施及鐵路項目。主要獲批的工種包括
泥水工、空調製冷設備技工、消防設
備技工等，亦有本地供應甚為有限的
特殊工種，例如架空高壓電線技工，
相關工種都是業界委員會（包括承建
商、勞工代表等）認為短缺的工種。
發展局表示，審批時已實事求是地
考慮當季收到的申請是否有確切需
要，以及是否已按計劃要求進行本
地招聘等。第五輪申請沒有個案獲
批，主要是考慮到有關工程的進
度、其對每個相關工種的需要及有關
人力情況等。
計及第六輪批出的配額，現時獲批
而仍然有效的輸入勞工配額合共
9,109 個，較過往已累計批出的
9,731個為少，主要是由於獲批個案
的相關工序已完結，亦有部分是因
為承建商和分包商在獲批配額後，
成功聘請到本地勞工而退還獲批但
未動用的配額。

發展局認為，這反映計劃充分考
慮每宗申請的理據與情況，亦能適
時照顧建造業的人力需求。第七輪
申請剛於本月3日截止，正按程序
處理中，會按計劃一貫嚴格要求處理
每宗申請。

配額數量隨工程量下降可理解
建造業分包商聯會會長伍新華昨日
在接受香港文匯報訪問時表示，香港
特區政府一直按市場需要、建造業個
別工種的迫切性與特殊性去批出輸入
外勞的配額，「從前透過補充勞工計
劃輸入的外勞，最多便是涉及爆破、
隧道與潛水的工種，因為香港真的很
少相關工作，不足以長期養住該工種
的工人。」
他表示，隨着近月香港工程數量有
所下降，最新一輪計劃只獲批935個
配額屬可以理解。對獲批配額主要涉
及空調製冷設備技工與架空高壓電線
技工等工種，他指本地確實缺乏架空
高壓電線技工，而醫院項目則更需要
大量機電工人，「一般項目機電工人
佔比約20%至30%，但醫院項目卻佔
高達50%至60%。」
香港建造業總工會理事長周思傑則
認為新一輪的配額仍然過多。他強
調，工會並非反對輸入外勞，惟目前
政府掌握的數據滯後，「過去一年間
勞工市場急速變化，去年底私營建造
工程基本上已處於停工狀態，舉例機
電工種於去年七八月的確仍在請人，
如今卻差不多沒有工程進行，再輸入
外勞的話本地工人飯碗更難保住
了。」他認為特區政府應審視是否有
需要接受新一輪的申請。
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●香港文匯報多次追蹤報道，
揭露「管理公司」壓榨建造業外勞工資等弊端。

●●早前聯合醫院重建早前聯合醫院重建
工程數十名外勞工程數十名外勞投訴投訴
遭管理公司多重剝遭管理公司多重剝
削削，，於地盤門外罷工於地盤門外罷工
抗議抗議，，後獲復工後獲復工。。
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港推外勞四新規
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代理人須簽保障勞工條例代理人須簽保障勞工條例 不得參與招聘及人事管理不得參與招聘及人事管理
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