
香港特區政府正檢討公營醫療收費，包括考慮將電

腦掃描、磁力共振等項目逐項收費，讓市民共付費

用。醫管局昨日表示，近10%病人未有出席已預約的

公立醫院放射服務，更有部分病人已在私立醫院使用放

射服務，又貪免費到公立醫院重複接受電腦掃描，令醫

療資源遭無故浪費。醫管局希望透過檢討收費以更精準

地運用公共醫療資源，並相信檢討後政府仍會維持較高

補貼，而調整費用所得的額外收入將用於支援弱勢病

人。 ●香港文匯報記者 洪澤楷

病人私院做完放射 貪免費公院重做
醫管局：近10%人「甩底」預約服務 醫療資源遭浪費
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香港文匯報訊 政府昨日在憲報刊登《2025年選舉法例（雜項修
訂）條例草案》，就立法會選舉地方選區劃界工作作出調整，賦權選
舉管理委員會在立法會功能界別選舉中，可使用點票機進行點票及整
合相關界別的選票結算表，以及為優化發表選委會界別分組投票人登
記冊的安排等。條例草案將於3月26日提交立法會進行首讀。
條例草案就現行選舉法例進行修訂，以確保今年稍後舉行的2025年
選舉委員會界別分組補選及2025年立法會換屆選舉得以順利進行。政
府發言人表示，行政長官已在3月18日公布，今年立法會換屆選舉的
投票日將定於12月7日，而選委會界別分組補選的投票日定為9月7
日。政府會繼續與選管會保持密切溝通，並按相關選舉法例及實際情
況積極籌備上述兩場選舉，以確保選舉在公平、公正、誠實及安全有
序下順利進行。有關選舉的具體安排今年稍後時間會另作公布。

選舉條例草案刊憲
立會功能界別選舉可用點票機

香港文匯報訊（記者 高鈺）病毒感染可引發多種病症，
對人體影響可大可小，現有的抗病毒治療多數針對特定病
毒，療效有限又易出現耐藥性。香港中文大學醫學院與國際
研究夥伴合作，揭示了人體內的重要細胞蛋白「ARF4」可作為
新抗病毒藥物的研發靶點，並適用於多種病毒感染。原來當人
感染病毒後，ARF4蛋白會協調受感染細胞釋放更多病毒，故
抑制ARF4活性可成為抗病毒感染的新方法。專家更進一步開
發抗病毒分子阻截ARF4蛋白激活。在小鼠實驗中，成功減低
寨卡病毒及流感病毒的感染及發病程度。
當病毒侵入人體、潛入宿主細胞後，就會掌管細胞的操

作，繼而複製病毒，損害或摧毀細胞。受病毒入侵的身體會
透過免疫系統進行反擊以消除病毒，過程中會引發炎症，出
現發燒、疲倦或流鼻涕等症狀。而ARF4就如細胞內的「交
通督導員」，會幫助細胞將不同物質在亞細胞區室之間轉
運，或將物質運送出去。聰明的病毒利用ARF4這個特性，
將病毒不斷轉運及輸出，保持病毒的感染能力。

基因編輯「消除」後 可阻病毒擴散
中大團隊研究發現，利用基因編輯技術「消除」或「關

閉」ARF4後，可以有效阻止寨卡病毒、流感病毒和新型冠
狀病毒等多種病毒在細胞和動物模型中擴散，而缺乏ARF4
的實驗小鼠在感染病毒後，症狀及器官損傷會較輕微。
中大醫學院化學病理學系研究助理教授李明圓解釋：「當

病毒進入細胞時，它會欺騙ARF4，使其變得活躍。活躍的
ARF4隨後幫助新形成的病毒顆粒包裝好，並安全地從宿主
細胞輸出。不過，如果細胞缺失ARF4或ARF4活性低，病
毒便會在細胞內迷失，並被送往細胞的『回收箱』（溶酶
體）中被摧毀，這個情況可以阻止病毒於體內繼續擴散並致
病。」
根據ARF4的發現，研究人員成功組成了ARF4TP-4的新

抗病毒分子。原來ARF4及其調控因子GBF1蛋白之間存在凹槽，
ARF4TP-4預期能固定在凹槽之中，阻礙ARF4變得活躍，這雖無法
完全阻止感染，但有效降低感染的程度，限制病原病毒從感染細胞中
的釋放。
考慮到宿主細胞的組成部分肩負多種生物功能，故專家在開發以宿
主細胞功能為目標的抗病毒藥物時，需要衡量其潛在毒性。研究數據
已證實ARF4TP-4毒性低，已安全地用於實驗小鼠身上，未來團隊會
利用靈長類動物進行臨床前研究，以確定適用劑量水平和安全性。
是項研究結果最近於國際期刊《自然—微生物學》發表。
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工傷職業病補償金額調整項目（部分）

《僱員補償條例》項目
每月收入上限
死亡補償的最低金額
永久完全喪失工作能
力補償的最低金額

《肺塵埃沉着病及間皮瘤（補償）條例》項目
疼痛、痛苦與喪失生
活樂趣的補償

《職業性失聰（補償）條例》項目
用以計算永久喪失工
作能力補償的最低金
額

資料來源：勞工處

現行金額
（元）

36,550
486,300

552,190

5,780

552,190

新金額
（元）

38,670
514,510

584,220

10,770

584,220

調整百分比

+5.8%
+5.8%

+5.8%

+86.3%

+5.8%

香港文匯報訊（記者 王僖）香港普遍工作節奏快，不少打工仔在
職場上面臨巨大的工作壓力，容易構成精神損傷。工聯職安健協會昨
日公布一項調查發現，84.5%受訪在職人士感到很大工作壓力；60%
受訪者指工作壓力導致身心均出現負面影響；17.9%受訪者更對工作
存有高度憂慮，經常擔心會失去現有工作。協會建議香港特區政府就
法定正常的每周工時訂立界線，並規定一年內不得超時工作多於80
小時，同時提倡企業施行友善僱傭政策。
協會訪問了653名在職人士，84.5%受訪者時常感到很大的工作壓
力；17.9%受訪者擔心失去工作，較2016年進行的同類調查分別上升
6.9個百分點及1.7個百分點。工聯職安健協會委員李粵閩相信由於全
球經濟低迷，令僱員更加擔心自身工作會受到衝擊和影響，因而對工
作的得失存有擔憂。
工聯職安健協會副主席葉偉明表示，77.7%受訪者會出現超時工作

情況，主要出現於社區、社會及個人服務業，其次是批發零售、進出
口貿易業。即使已經下班，73.3%受訪者仍試過要被迫頻繁溝通工作
內容。
他指出，在資訊科技發達時代，僱主在任何時間都可以透過通訊工
具要求僱員回覆工作內容的信息及處理公務，令僱員於休息時間亦需
維持高度集中精神狀態。他指長期的超時工作會使僱員過度疲勞，削
弱免疫系統，增加患高血壓、心血管疾病等慢性病的機會，甚至有誘
發猝死的可能性，亦增加職業意外的風險，變相同時加大醫療系統的
負擔。
調查並顯示，大部分受訪者曾因工作壓力出現失眠、肌肉緊張或疼

痛、頭痛及情緒低落的狀況。工聯職安健協會顧問、勞工界立法會議
員郭偉强表示，79.4%受訪者需處理和應付合約工作內容外的大量工
作，造成壓力負擔。工作壓力來源則主要是常常被要求做本分以外的
事情、長時間工作、公司的士氣與組織氣氛，以及工作任務與上級的
要求有衝突等。

籲一年內不得超時工作多於80小時
協會促請特區政府正視僱員超時工作的情況，參考和研究內地、澳

洲與西班牙的法例，就法定正常的每周工時訂立界線，並規定一年內
不得超時工作多於80小時等。協會同時建議將因工作產生的精神傷
害或疾病列入《僱員補償條例》，以及提倡企業施行友善僱傭政策，
避免過多地向僱員指派本職範圍外的工作。

84.5%受訪打工仔壓力大 工聯會倡推友善政策
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工傷職業病補償金下月中調高
香港文匯報訊（記者 子京）勞
工處昨公布，工傷及職業病的補
償金額下月17日起提高，增幅介
乎3.8%至86.3%。其中，永久喪
失工作能力的最低補償額增至逾
58萬元。
立法會於3月20日通過三項決
議，調高《僱員補償條例》、
《肺塵埃沉着病及間皮瘤（補
償）條例》及《職業性失聰（補
償）條例》合共18個補償項目的
金額。新修訂昨日刊憲，並將於4
月17日生效。
新安排下，因工受傷或患上
《僱員補償條例》訂明職業病的
僱員或已故僱員的家屬、罹患肺
塵埃沉着病或間皮瘤的人士或因

該等病死亡人士的家屬、罹患職
業性失聰的人士，可獲得的補償
金額均獲調高。

職業性失聰最低補償逾58萬元
其中，患肺塵埃沉着病或間皮

瘤的僱員，因疼痛與喪失生活樂
趣的補償，由現時每月5,780元，
提升至 10,770元，升幅 86.3%；
職業性失聰而導致永久喪失工作
能力，最低補償額增至58萬4千
多元，升幅5.8%。
勞工處表示，是按既定機制每
兩年視乎情況作出調整，提高補
償額可為工傷僱員、職業病患
者，以及因工傷或職業病死亡僱
員的家屬，提供更佳保障。

香港文匯報訊（記
者 文禮願）香港外
賣平台 Deliveroo 戶戶
送將於下月 7 日撤出
本港市場，數以千計
外賣員頓失收入，令
業界長期存在的勞工
權益問題再受關注。
工聯會理事長、立法
會議員黃國倡議參考
內地模式，為香港外
賣員確立平台與他們
的僱傭關係，賦予應

有的勞工保障。他希望通過修例或政策指
引，填補現行法例對平台經濟下勞工保障
的空白，並計劃於今年內推動落實相關政
策。
黃國昨日在與傳媒聚會時表示，現時
本港約有逾萬名外賣員，他們大多以「自
由工作者」或「自僱人士」身份為平台接
單，勞資關係模糊不清，導致勞工保障極易

遭受欠缺，「 例如送餐途中發生意外，部分
平台雖有提供意外保險，但保額往往過低，
難以真正保障外賣員。」在Deliveroo撤離香
港後，外賣員更面臨無遣散費、無補償的困
境。
為此，他建議借鑑內地做法，為香港外
賣員確立與平台之間的僱傭關係。早前，
最高人民法院院長明確表示，要改善新就
業形態勞動者的權益保障，針對平台企業
要求勞動者註冊為個體戶並簽署「合作合
約」的情況，法院將依據實際用工事實來
認定其為僱傭關係，以維護勞工權益。
黃國認為，香港的外賣員與內地「步
兵」、「騎手」情況相似：他們被企業定義
為「自僱人士」或「合作夥伴」，代表他們
喪失法定勞工保障，尤其是在工傷問題上差
距極大。雖然部分平台企業已為外送員購買
意外保險，但與香港《僱員補償條例》下的
工傷保障相比，意外險的補償額、工傷病假
待遇等遠遠不及法定標準，令外賣員遇上工
傷事故時往往陷入困境。

目前，內地約有 1,000 萬名外送員，如
此龐大群體尚能獲得基本勞工保障，黃
國認為，香港作為國際城市，理應緊隨
國際趨勢，保障外賣員權益，建議香港
特區政府透過修例或行政指引，將送餐
員界定為平台僱員而非單純的「自由工
作者」。

擬7月邀內地代表與業界交流
工聯會又計劃於今年7月邀請內地工會代

表來港，與特區政府及業界交流，學習內地
如何落實相關政策，並將收集各方意見，制
定具體方案建議，期望特區政府能於今年內
提出落實細節。
有業界指外賣平台模式存在高度彈性，硬

性規定平台需為每名外賣員提供僱員保障，
或會令平台營運成本大增。黃國強調，保障
勞工與企業發展並不矛盾，又呼籲政府盡快
展開跨部門研究，並積極與業界、外賣員團
體等持份者商討可行方案，以確保改革既能
保障勞工，又能維持市場競爭力。

●醫管局昨日表示，近10%病人未有出席已預約的公立醫院放射服務。圖為公立醫院的
放射服務器材。 資料圖片

醫管局放射科統籌委員會主席李醒芬昨日表示，本港人口
不斷老化，部分慢性疾病有年輕化趨勢，令放射服務需

求不斷增加，長期而言供不應求。他以電腦掃描造影為例指
出，供求缺口從2014/15年度的4.8萬宗上升至2023/24年度的
8萬宗，大幅增長40%。
因應需求不斷上升，醫管局已推出一系列措施提高放射
服務量，包括增加公立醫院放射服務量、公私營協作放射
診斷造影計劃及日間放射診斷服務先導計劃，從三方面增加供
應量。其中，醫管局於2023年中善用位於河套的中央援港應急
醫院設備，截至去年12月31日已完成3.5萬宗放射服務。

冀加價收入支援弱勢
除了開源之外，醫管局亦致力於減少醫療資源浪費。醫管局
質素及安全總監黃立己表示，發現近10%病人預約放射服務後
未有出席，令醫療資源變相遭浪費；更有病人已在私家醫院接
受放射檢查服務，卻貪圖公立醫院的免費放射服務，造成重複
使用。因此，醫管局希望妥善運用有限資源於真正緊急及有需
要的病人身上，改善供求失衡情況。

他表示，逐項收費存在可行性，相信改革後政府將維持較高
的補貼率，市民只需承擔小部分醫療費用，卻已可善用醫療資
源、縮短輪候時間。他指相關收費檢討將考慮和顧及市民負擔
能力、資源運用優次、扶助弱勢社群等因素，最後將交由特區
政府作最後決定，「希望利用今次收費調整所得的額外收入，
去支援弱勢或危急、罕見病病人，令他們的醫療負擔減少。」
黃立己續說，為避免短時間內重複檢查，臨床管理團隊可透

過電子病歷系統查看病人原定放射診斷檢查的預約情況，「如
病人此前已經使用過放射服務，系統會提醒醫生以減少重複檢
查。」

工聯會倡借鑑內地模式 確立外賣員僱傭關係

●李明圓（中）與研究團隊合照。 中大圖片
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