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中國太平創「香港保險＋內地養老」模式 讓港人放心北上安享晚年
中資金融企業近年來在香港市場蓬勃
發展，與本地及國際金融機構共同構建
了香港多元化的金融生態體系。作為中
國唯一總部設在境外的中管金融企業，
中國太平集團在深耕金融主業的同時，

積極拓展民生服務領域，實現一張車險
保單走遍大灣區，更通過創新的「香港
保險＋內地養老」模式，為香港居民提
供跨境養老解決方案。中國太平表示，
未來將繼續認真履行在港中資企業責

任，全力服務香港經濟社會發展，助力
香港更好融入國家發展大局，並將發揮
跨境協同優勢，鞏固和拓展港澳車北
上、港人北上養老等業務的先發優勢。

（詳見A8版）
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港全球辦就業展港全球辦就業展
人未抵港先受聘人未抵港先受聘

香港特區政府近年積極「搶人才」，以配合

香港經濟轉型和長遠發展的需要。香港人才服務

辦公室總監劉鎮漢昨日接受香港文匯報訪問時表

示，透過各類人才計劃來港的高才及優才，約一

半已成功在港覓得工作，另有25%在港創業，

其餘25%則仍在待業階段。他解釋，專才待業

的原因是他們的專業領域狹窄，例如火箭燃料專

家，香港沒有相關產業；但只要技能轉移也能配

對合適的工種，人才辦會繼續舉辦招聘會協助他

們在香港落地生根。同時人才辦將主動出擊，帶

領香港企業前往海外舉辦就業博覽招人，讓專才

未抵港前已覓得心儀的工作，做到「工等人」，

而非「人搵工」。 ●香港文匯報記者 劉啟業

▼▼人才辦上月在馬來西亞舉辦粵港澳大灣區人才匯聚人才辦上月在馬來西亞舉辦粵港澳大灣區人才匯聚
發展推介會發展推介會，，兩日活動吸引逾兩日活動吸引逾44,,000000人次參與人次參與。。

人才辦供圖人才辦供圖

人才辦總監劉鎮漢：來港高才優才就業創業者佔75%

●中國太平通過創新「香
港保險＋內地養老」模
式，為香港居民提供跨境
養老解決方案。

大公文匯全媒體
記者林良堅攝

建造商會望設機制 留優秀外勞迎建屋高峰
香港文匯報訊（記者 張弦）香港建造商會昨日表示，對未
來數年建築業總工程量審慎樂觀，因特區政府未來5年進入建
屋高峰期；但在私營房屋方面，裝修維修工程量減少，例如去
年包括裝修維修在內完成的非地盤建造工程總值873億元，
按年下降6%，裝修維修工人也由去年11月的17萬人，減至
今年2月的15萬人，另有約2萬人因開工不足轉行。為配合
工程人手需求增加，商會期望政府設立機制讓表現優秀的外勞
留港，繼續為原來僱主的其他項目工作。

倡政府推舊樓維修保就業
商會解釋，現時經濟復甦不似預期，加上二手樓交易減少，

均影響裝修維修工程量，但隨着五一黃金周旅遊暢旺，期望全
年市道好轉，裝修工程增加。商會建議政府推動舊樓宇維修等
工程，協助相關行業及從業者，但現時建造業輸入的外勞需按

工程進度申請來港和離港，商會建議外勞編配提升靈活度，因
為外勞每次來港也要接受技術等培訓和熟悉地盤環境，若項目
完成便要返回內地，業界要重新聘用新一批外勞來港，故建議
讓優秀的外勞留任，繼續為原來僱主的其他項目工作。
商會今年工作重點是推廣地盤安全文化和改善工人福利設
施，建造業議會今年會推出「前線人員安全表現紀錄計
劃」，商會將大力鼓勵業界參加。隨着夏季臨近，商會繼續
推動業界應對暑熱措施，並鼓勵承建商從工人角度出發思考
所需安全配套，如安全帽、廁所及風扇等設施，政府現時在
工務地盤評核報告有就工人福利設施評分，相信業界積極改
善地盤設施，有助提高工人生產力，吸引更多人入行。
至於特區發展局要求新批出的公共建築工程最少一半採用金
屬棚架，商會贊成取代竹棚，金屬棚架成本雖較竹棚高，但若
廣泛應用，相信可降低成本。

劉鎮漢昨日在傳媒聚餐時分析，透
過各類人才計劃移居香港的高才

和優才的就業數據，整體有50%專才已
在港覓得合適的工作，另四分一已在
港創業當老闆，餘下四分一仍未覓得
心儀工作。在待業的專才當中，他有
信心當中大部分能在人才辦協助下最
終找到工作，例如透過提升求職技
巧，包括如何填寫履歷以展現本身技
能吸引僱主等，只有小部分因為專才
的心態問題，未肯因應環境改變調整
心態，較難搵工。

主動幫專才配對工作
劉鎮漢舉例，「如果你是火箭燃料的
研究員，香港是無這類工種的，如果你
要繼續做火箭燃料研究，麻煩你留在自
己原來的地方，但你想在香港發展，就
可以用你的 skill set（技能）去配對
（工作）。」又例如，過去有人才本身
是研究氫氣容器專才，來港沒有相關工
種，該名專才遂調整心態，成功加入煤
氣公司將其專業知識應用於研發煤氣鼓
等，將技能轉移發展新職業方向。
同時，有部分人才學歷高故期望更
高，尤其一些到海外升學的內地人，不
少也擁有博士學位，「個個都是PhD
（哲學博士），可能讀多一個PhD」，
但他們需要管理期望，因讀書愈多以為
找到工作的報酬亦愈多，職位也愈高，
「但你沒有工作經驗，讀書多未必是有
用的，除非你去大學做研究工作，一班
讀了很多年PhD的人，未曾很清楚社
會究竟怎樣運作，我們有時候去做講
座，用很多時間解釋給他們聽，你的期
望不要那麼高。」
他強調，來港人才需要了解香港工作
情況，「你來到究竟是有什麼工作可以
找到，有什麼工是找不到的，很多時候
來到的那些（人才），我想他也未曾做

過research（資料蒐集），或者他心理
未曾做過準備。」
為使專才加深對香港就業市場的了
解，甚至在抵港前已獲得聘書，特區政
府勞工及福利局局長孫玉菡及香港人才
服務辦公室，上月12日至13日首次帶
領近40家企業前往馬來西亞吉隆坡推
廣招攬人才，兩日活動反應熱烈，共吸
引逾4,000人次參與，各企業收到上千
份人才的履歷。

聯同港企出訪攬人才
劉鎮漢表示，聯同企業出訪招攬人
才，可確保人才來港前已獲職業配
對。上月在吉隆坡舉行的粵港澳大灣
區人才匯聚發展推介會，包括主題論
壇及企業招聘兩部分，並邀請專家分
享大灣區人才發展趨勢與前景，而各
參與企業亦即場為當地人才提供職位
選擇及發展機會，接受查詢及接收人
才遞交的履歷，回港後再進行後續招
聘安排。
他形容是次活動超出人才辦預期，兩
日有逾4,000人次參加，當中不少是高
才通計劃下百強大學名單的馬來亞大學
（Universiti Malaya）學生，而參加的
企業合共收到近千份履歷。
他指出，香港的國際化及薪酬吸引，
同一專業和職位，大馬的薪酬僅為香港
的三分一，而不少企業反映馬來西亞人
才對來港發展深感興趣，主要查詢企業
空缺情況、個人資歷配對及發展空間
等，企業亦認為推介會有助招攬所需人
才，未來有興趣再參加。
該次聯同各企業到大馬招攬人才，主

要是讓有興趣的人才來港前已獲職業配
對，而人才辦會繼續為內地及海外人才
進行更多職位搜索及配對工作，預計今
年第四季將再次與各企業到海外舉辦同
類的人才推介會。

▼孫玉菡（前排中）與
人才辦總監劉鎮漢（前
右一）和一眾參加企
業，出席大馬活動的座
談會。 人才辦供圖

梁君彥訪談

招伊斯蘭金融職位招伊斯蘭金融職位 大馬專才應徵踴躍大馬專才應徵踴躍
香港文匯報訊（記者 劉啟業）參與大馬推介會的中國香港
網絡安全協會創會主席葉青陽向香港文匯報表示，香港極缺
乏網絡安全人才，因此有需要在其他地方招聘；另一參與的
史蒂文生黃律師事務所合夥人徐凱怡則表示，其律師事務所
要招聘伊斯蘭金融和法律科技的職位，而香港雖有不少金融
專才，惟鮮有熟悉伊斯蘭金融情況，故到大馬招攬，當中有
大馬華人曾在香港大學修讀碩士課程，並在大馬從事伊斯蘭
金融相關工作，正適合有關職位，而她在大馬已收到近100份
人才履歷。
香港人才服務辦公室總監劉鎮漢表示，人才辦截至今年3月

已先後51次到內地及海外目標市場，包括內地的北京、上海及
杭州等，以及海外的馬來西亞、澳洲、英國、加拿大、德國等
地，其間並舉辦了逾130場活動，聯繫各地合資格大學、校友
會、專業團體、合作夥伴等，推廣香港的「背靠祖國、聯通世
界」的獨特優勢、各項人才入境計劃及發展機遇，並與當地學

界和不同機構建立「朋友圈」，藉其平台進行推廣。

辦15場招聘會61萬人次參與
至於已抵港的人才，人才辦為他們提供多元化求職支援，
協助尋覓理想職業，如至今年3月已先後舉辦及協辦15場線
上線下的招聘會，共有超過3,800位僱主及61萬人次參與，
而今年全年目標將舉辦不少於12場招聘會，當中包括3月及
11月的兩場大型就業博覽，其間亦有四場較小型的就業博
覽，每場也是針對招攬香港「八大中心」定位所需的人才，
上月底舉辦「金融地產與專業服務等行業」專場，而下月則
有「科技與創新行業」專場。
此外，他表示今年暫定有四個線上招聘會，開放給全球有興趣
的人才參與。人才辦補充，截至3月底，線上平台已處理超過3.9
萬宗人才查詢，每日並實時展示約5,000個招聘崗位，同時為人
才分享多元化主題文章，當中包括在港就業和創業等資訊。
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