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特區政府昨日刊憲公布明年17天

的公眾假期安排，連假較多，且有

許多機會自製悠悠長假。其中，復

活節與清明節相連，計及星期日形

成一連5天長假；五天工作的打工仔

只要在農曆新年前後請兩天假，更

可自製9天長期。至於放勞工假的打

工仔，其法定假期將增加復活節一

天假期，由今年的14天增至15天。

旅遊界立法會議員姚柏良表示，明

年有更多連假，相信可促進旅遊業

界的生意。

●香港文匯報記者 文森

明年17天公眾假 兩良機製超長假
復活清明請3放10 農曆新年請2放9

香港文匯報訊 特區政府提出修訂《僱傭條例》，將僱
員符合連續性合約的定義由俗稱「418」、即連續受僱四
星期，每星期總工時18小時，改為每星期的工時門檻17
小時，即使其中一個星期不足17小時，僱員在4星期內累
積工作68小時或以上，亦合資格成為連續受僱員工，即
符合「468」亦享有僱傭權益保障。勞工處助理處長梁樂
文表示，新規定可惠及約11,400名僱員，企業每年增加約
1.5億元勞工成本，佔總薪酬開支0.02%，估計住宿膳食
服務業將吸引更多人重投勞動市場。
立法會相關條例草案委員會昨日召開首次會議，大部分
議員支持修例，但希望政府同時向基層、婦女員工多作宣
傳，令他們掌握自己權益。立法會議員周小松提出，「現
時一些僱主規避僱員權益，很明顯的例子就是每月首三星
期上班18小時，到第四個星期就減至17小時以下，令工
時斷纜，不符『418』要求。」他指出，日後改為
「468」，也無法杜絕僱主規避連續性合約的情況。
勞工及福利局副局長何啟明解釋，「每個劃線的政策都
可能有漏洞，如果有公司那麼刁鑽，要大規模更改排更，
為了走漏洞，我很替這些公司經營環境感到擔心，希望一
般僱主想辦法做生意，較以旁門左道剋扣僱員權益為
佳。」
梁樂文說，無法完全阻止規避，可能會出現有中止僱傭

關係或修改合約等情況，變成不符合新規定，但成本會較
高，若果出現有關情況，僱員可到勞工處查詢或求助，勞
工處會監察勞資關係及中小微企情況，以及是否需要提供
協助。
有商界議員擔心修例會影響企業營商，批發及零售界立
法會議員邵家輝說，新規定加重個別行業僱主經營成本，
令僱員或轉做薪酬較高的兼職工作，或從事兩至三份兼職
工作，影響僱主人手安排、長假期福利開支等。他說：
「小巴假設聘請了一個人，每日只工作8.5小時，兩天就
17小時，7天裏面只做17小時，新法例下他們需要給予年
假、法定假期和醫療，這些都會為他們增加成本。」
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香港文匯報訊（記者 李千尋）香港理工大
學專業及持續教育學院（PolyU CPCE）聯同
企業員工福利及強積金顧問GUM，昨日發布
全港首創的「香港僱員醫療保險指數」，揭示
即使本港僱員的醫療保險費用走勢趨穩，但由
於新冠疫情後復常令門診使用率急升，導致僱
主醫保開支於過去3年間累計急增55%。研究
團隊指出，團體醫保保費上升長遠不利於私營
醫療的可持續性，或會變相加重公營醫療系統
的負荷，建議企業結合員工需要選擇醫保方
案，僱員亦應合理使用醫療福利。
香港僱員醫療保險指數由「使用指數」、

「費用指數」及「保費指數」組成，涵蓋2006
年至2024年間，香港團體醫保市場數據，統計
對象包括本港各行業逾200間企業合共約3萬
名僱員。「使用指數」包含住院保障使用指數
及門診使用指數，當中門診使用指數在新冠疫
情復常後大幅攀升，兩年間的累計升幅高達
102%，更創紀錄新高；單是去年急性上呼吸
道感染及普通感冒的個案率按年增加25%，住
院率亦沒有回落到疫情前水平。

團隊相信，疫後市民對感冒的免疫記憶消
退，以致解除口罩令後上呼吸道感染個案大
增，導致僱員對門診服務的需求顯著上升，較
疫情前的需求更高。
反映門診及住院保障費用的「費用指數」仍
處於高位，但走勢逐漸穩定。研究發現，去年
住院保障費用指數按年下跌6%至202，是4年
來首次下跌，每宗手術平均住院保障開支回落
至21,851元。門診費用指數則連跌兩年至284
元，每宗門診平均費用降至533元。
GUM行政總裁蕭美鳳相信，平均醫療費用
下跌的主因是日間手術形式進行的病毒疣治療
及腸胃鏡程序愈趨普遍，使整體平均住院費用
下降；但上呼吸道感染的流行令普通科門診使
用率急升，「面對醫療成本上漲，相信未來醫
療費用會回復上升趨勢。」

學者憂企業難支 致公營醫療需求增
「保費指數」則連升3年。2021年至 2024

年間，該指數累積增幅高達55%，當中住院
保費的增幅較門診更高。香港理工大學專業

及持續教育學院院長阮博文指出，團體醫保
使用率呈大幅上升趨勢，背後或與香港人口
老化有關，「工作人群的平均年齡提高，而
高齡僱員通常看診頻率較高，導致醫保使用
率攀升，並與整體健康水平下降不無關
係。」他指出，團體醫保保費受醫療費用及
醫療使用水平影響，「保險商以過去理賠經
驗為來年保費定價，團體醫保使用率愈高，
保費便會上升，長遠或將變相加重公營醫療
系統的負荷。」
香港僱員醫療保險指數委員會成員孔于人表

示，醫保保費持續增長會令企業百上加斤，建
議企業善用大數據，結合員工結構及醫療理賠
經驗，重新組合適合自身人員組合的醫療保險
方案；亦建議企業避免「一刀切」方案，讓員
工能針對自身情況，作出最適合的醫保選擇，
僱員亦應根據實際需要合理使用醫療保障，有
助於保持保險計劃的可持續性。
團隊計劃每季更新指數，希望提高各界對醫

保使用的認知，長遠更精明使用醫保，協助實
現「全民健康」的社會目標。

香港文匯報訊 運輸及物流局昨日舉行港口社區系統項目啟動儀
式，並與廣東省電子口岸管理有限公司簽署首份合作備忘錄，合作
事項包括探討透過港口社區系統為進入內地的船舶提供海運艙單預
填預報功能，為系統使用提供更多便利。
港口社區系統旨在促進香港港口社區數字化和業界不同環節的信
息互聯互通，推動智慧港口發展，以鞏固及提升香港港口的競爭力
及國際航運中心的地位。

明年初供業界使用 全面提升競爭力
港口社區系統的試行數據共享平台於2023年年初開始分階段
測試特定的貨物交付流程，並不斷收集業界意見。經嚴格測試及
優化後，研發中心將協助運輸及物流局全面構建系統，今年年底
完成構建，並在明年初推出供業界使用，提供一站式全天候貨物
實時追蹤及聯通海、陸、空運輸資訊，以及「一單多報」等增值
電子服務功能，以全面提升海運、港口、物流及貿易業的競爭
力。
運輸及物流局局長陳美寶在昨日舉行的啟動儀式上致辭時表
示，系統由特區政府帶領下推展並獲業界廣泛支持，以數字聯通
香港、內地及國際航運社區，有助打通貿易流和資金流，提升香
港國際航運中心的韌性和影響力，正好應對日益複雜的國際環境
下所面對的挑戰，並服務國家實現航運強國的戰略目標。
運輸及物流局表示，將抓緊構建系統的時間，同步展開新一輪
試行計劃，與香港金融管理局合作，共同探討如何運用系統及當
中的貨物狀態資訊促進貿易融資，協助金融機構及中小企減低信
貸成本及審批時間。

「香港僱員醫療保險指數」變化表

各類指數

●住院保障保費指數

●住院保障費用指數

●住院保障使用指數

●門診保費指數

●門診費用指數

●門診使用指數

資料來源：理大專業及持續教育學院、企業員工福利及

強積金顧問GUM

整理：香港文匯報記者 李千尋

2023年

323

214

288

161

309

101

2024年
（港元）

411（5,445）

202（21,851）

273

194（3,742）

284（533）

131

變幅

+27%

-6%

-5%

+20%

-8%

+30%

根據假期安排，明年4月 3日（星期
五）及4日（星期六）為耶穌受難節

及耶穌受難節翌日，而4月5日清明節為星
期日，故4月6日周一列為清明節翌日補
假，但與復活節假期重疊，故4月7日復活
節翌日亦列為增補公眾假期，即打工仔無
須請假，由當月3日一直放假5天（中間夾
雜星期日），請3天假更能放10天。
明年的農曆新年更可以自製長期，2月
17日至19日（星期二至四）為大年初一至
年初三的假期，5天工作的打工仔只要請2
月16日星期一和2月20日星期五的兩天假
期，便可連接前後兩個周末及周日，合共
放取9天長期，可以到更遠的地點旅遊。

「七一」有機會自製長周末
至於其他公眾假期，明年5月24日佛誕

及10月18日重陽節皆為星期日，故該兩天
翌日的星期一亦訂為補假，而連同上一個
星期六，均有3天小假期。另外，明年5月
1日的勞動節和6月19日的端午節均是星期

五，連同之後的周六和周日，同樣亦有3
天小長期。此外，明年7月1日香港特區成
立紀念日為星期三，只要前或後請兩天
假，即可連同周六及周日有5天假期。
不過，由於明年9月26日的中秋節翌日

假期，以及12月26日的聖誕節翌日均為
星期六，法例上並沒有補假，對於5天工
作的僱員來說，周六本屬休假，變相是少
了一天假期。
另一方面，特區政府根據2021年通過
《2021年僱傭（修訂）條例》，2022年起
每兩年增加一日的勞工假期，繼佛誕及聖
誕節後第一個周日列為勞工假後，明年亦
加入復活節星期一翌日的假期，令有關的
法定假期增至 15 天，至 2030 年增至 17
天，與公眾假期看齊。

旅遊界：多連假促進業界生意
旅遊界立法會議員姚柏良接受電台訪問

時表示，港人喜歡自製假期，明年可自製
不少連假，相信可以促進旅遊業的生意，
由於近年「錯峰出行」旅遊模式愈趨普
遍，世界各地的旅客均會避開旅遊目的地
的假期，旅遊業界反而會在非旺季推出更
多的旅遊團產品。
批發及零售界立法會議員邵家輝則表示，

明年有不少單日的公眾假適逢星期一或星期
五，形成長周末，市民可以有更多的假期組
合，有更多外遊機會，相信會刺激港人北上
消費機會，本地消費自然會減少，而業界可
以把握內地農曆新年長假期的機會，推出更
多的優惠，並可吸引遊客來港。

香港文匯報訊（記者 張茗）國泰航空昨日為
新一屆見習機師培訓計劃畢業的學員舉辦畢業典
禮，今次是國泰學院卓越飛行中心首度自行開辦
飛行理論課程，兩個班級經過約80周的訓練後，
共有34人畢業，當中有人成功從機艙服務員「轉
跑道」，得以加入自小憧憬的見習機師行列。國
泰飛行訓練經理（人才培育）馮應聰表示，2022
年至今共有逾千人參加該見習機師課程，當中有
約500人仍在訓練中，每屆畢業率達約95%。

空少經驗助全局看待飛行安全
2009年加入國泰、在多倫多擔任機艙服務員
的畢業生容子晉表示，從小對飛機着迷，13歲
時參加加拿大航空青年團，首次體驗滑翔機飛
行，從此愛上天空。在擔任機艙服務員8年
間，他考取飛行執照，2017年轉職到綜合運作
中心（IOC）擔任運作控制員，2022年加入見
習機師培訓計劃。他說：「在駕駛艙裏，機長

不僅要操控飛機，更要協調客艙等多個部門環
節。當年作為『空少』的經驗，讓我學會從全
局看待飛行安全。」
本身完成澳洲營養科學學士學位的另一名畢
業生趙皓筠表示，本次的培訓計劃體驗良好，
特別是多組員模擬駕駛艙訓練，訓練過程中讓
她對公司企業文化和運作獲得更多了解。
針對本次的見習機師培訓計劃，馮應聰表
示，國泰一改過往與外界機構合作的模式，完

全由國泰團隊自主開發飛行理論課程，不僅涵
蓋民航處規定的標準科目，更融入公司獨特的
文化與操作規範，例如，在講解噴射引擎理論
時，學員可實地前往飛機維修中心，與工程師
面對面交流，將書本知識與實際運作結合，他
比喻，「就像親手製作麵包，只有參與每個環
節，才能精準掌握火喉與配方。」使學員從第
一天起就「浸」在國泰企業文化與操作標準
中，實現「從學員到職業機師」的銜接。

理大發布「僱員醫保指數」揭疫後門診用量急增

自小憧憬做機師 空少學成「轉跑道」

港口社區系統啟動 推動智慧港口發展
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●國泰見習機師畢業禮。
香港文匯報記者涂穴 攝

●特區政府昨日刊憲公布明年17天的公眾假期安排。


