
防蟲消毒公司違規 禁申外勞一年
淨康集團無理拒聘本地求職者 記者實測應徵廚務工作屢「食檸檬」

香港特區政府推出補充勞工優化計劃（優

化計劃）至今接近兩年，首次有公司因違反

本地招聘的規定而被禁聘請外勞一年。根據

優化計劃，僱主必須在本地進行最少四星期

的招聘，優先聘請合適的本地工人填補空

缺。勞工處昨日公布，淨康集團有限公司早

前進行本地招聘時，無合理理由拒絕聘用合

資格本地求職者，被處方實施行政制裁，自

上月31日起拒絕處理該公司隨後一年就優

化計劃提交的輸入勞工申請，同時中止處

理其已提交的申請。香港文匯報曾就事件

向淨康集團查詢，至昨日截稿前未有回

覆。記者亦進行實測，多次應徵飲食業廚

務等相關工作，卻屢次慘「食檸檬」，部

分求職申請更是石沉大海。

●香港文匯報記者 洪澤楷
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香港文匯報訊（記者 洪澤楷）對於首次有公司因
違反本地招聘的輸入勞工規定而被勞工處施加行政
制裁，社會各界均認同勞工處做法，認為能以儆效
尤，起到一定阻嚇作用，惟普遍認為罰則過輕，建
議延長招聘外勞的禁制期，同時將企業董事納入黑
名單，防止通過更換公司名稱規避監管。有工會指
出，經常收到涉及假招聘的投訴，促請特區政府進
一步嚴厲打擊濫用輸入勞工計劃，以保障本地工人
就業。
工聯會理事長、立法會議員黃國在接受香港文匯

報訪問時表示，常收到工人投訴指部分僱主聲稱缺
人，卻在招聘時設置過高門檻，「例如基層職位卻
要求具大學學歷或英語能力，與實際工作需求脫
節，嚴重影響本地勞工就業機會。」
他認為這次罰則太輕，建議把違規企業參與補充
勞工優化計劃的禁制期延長至兩年，並將企業董事
納入黑名單。整體而言，他認為應針對特定行業設
立外勞比例上限，例如不超過10%，或個別行業失
業率超過4%或5%時暫停輸入外勞。

勞聯讚勞工處公開違規企業
勞聯主席、立法會議員林振昇表示，部分僱主以

年齡等不合理理由拒絕本地應徵者，製造本地請人
難的假象，以符合申請輸入外勞的配額。他讚揚勞

工處公開違規企業的做法，並應將類似制裁擴展至
建築及航空兩個行業的輸入勞工計劃。
他同時促請勞工處加強巡查，要求企業詳細交代
本地招聘期間，有多少人應徵，以及拒絕聘用的理
由，「每宗個案都應深入調查，而非僅貼出招聘廣
告卻在四周後聲稱『招不到人』便申請輸入外
勞。」
立法會議員陸頌雄直言，今次事件屬典型假招聘
案例，但相信只是濫用外勞計劃的冰山一角，要求
政府制定更有阻嚇力的懲罰措施。他續說，現時招
聘外勞後解僱本地工人的情況相當普遍，現行指引
亦只適用於遣散情況，存在灰色地帶，建議政府完
善指引以堵塞漏洞。

民建聯：起一定阻嚇作用
民建聯人力事務發言人、立法會議員顏汶羽指
出，現行輸入外勞制度存在漏洞，假招聘現象損害
本地勞工權益，政府是次公開違規企業名稱，展現
執法決心，相信能起到一定阻嚇作用。
他建議對屢犯的企業加重罰則，如施以罰款甚至
取消其輸入外勞配額的處分。同時，他促請政府定
期檢視參與計劃僱主所聘用的外勞與本地勞工比
例，且需確保以相同性質的職位作為計算基準，防
止僱主利用不同職位充數達標。
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●食環署署長吳文傑（左二）到安達邨附近一帶地盤和
其他公眾地方巡視清除積水和防蚊滅蚊工作。

勞工處今次接獲投訴後展開對淨康集團有限公
司的調查，確定該公司無合理理由拒絕聘用

一名合資格的求職者，違反本地招聘的規定。
勞工處發言人強調，優化計劃訂明，僱主如違
反勞工或入境法例、優化計劃或標準僱傭合約的
規定，勞工處會作出行政制裁，包括撤銷僱主已
獲得的輸入勞工批准，以及拒絕處理僱主隨後提
交的申請。

勞工處會聯絡每名不獲聘用者
優化計劃亦規定，僱主進行本地招聘後，必須
向勞工處匯報結果。勞工處會聯絡每名不獲聘用
的求職者，確定僱主不聘用的原因是否與事實相
符及合理，評估僱主是否有誠意聘用本地工人。
發言人又指出，僱主如違反勞工或入境法例、
優化計劃或標準僱傭合約的規定，勞工處會作出
行政制裁，並視乎違規的性質，撤銷僱主已獲得
的輸入勞工批准，或拒絕處理隨後提交的申請
（禁制期最長兩年），以及公布違規僱主的名
稱。
根據淨康集團官方網站介紹，該集團提供一站
式害蟲防治、深度消毒及清潔、空氣淨化服務。
網站列明正招聘見習生（業務拓展），入職要求
為任何學位持有者，無須經驗，應屆畢業生亦
可。
香港文匯報記者昨日嘗試透過招聘平台申請廚
務等工作，惟大部分招聘廣告未列明聯絡電

話，僅能通過平台申請，至截稿前均未有音
信。
記者關注假招聘問題多時，約兩個月前亦曾實
測應徵多家飲食品牌的廚務相關工作，惟屢次慘
「食檸檬」。記者曾發現一家內地過江龍餐飲品
牌欲在港擴充業務，在店外張貼招聘告示指「急
需招聘」幫工，但記者詢問之下卻被告知「已經
不招」。其後記者曾再致電該餐飲品牌人力資源
部，以及到其他分店了解，得到的回覆卻如出一
轍。
之後記者瀏覽多個知名散工招聘平台，亦見到

不少餐飲業職位空缺。一家連鎖兩餸飯品牌在全
港招聘店務員，廣告顯示僅發布招聘消息一周，
記者即時聯繫其人力資源部，卻意外得到「不招
人」的回覆。
記者亦曾試過聯繫一家本地餐飲大集團，對方

人力資源部態度客氣，但僅讓記者留下聯絡方式
並說會「稍後通知」，之後再沒有下文。然而，
該集團仍在招聘平台發布廣告，但即使再致電仍
是只有「留低聯絡方式」的答覆。
補充勞工優化計劃自2023年9月起接受申請，
容許僱主輸入26種低技術勞工，計劃為期兩年。
勞工及福利局局長孫玉菡上月曾表示，正跟進的
個案中，一宗有清晰證據顯示僱主涉在本地招聘
過程中「不真誠」，無讓有意求職的本地工人優
先獲聘；另有兩宗個案已有初步證據顯示僱主聘
請外勞後，解僱本地僱員。

工聯會倡禁申外勞延長至兩年

●工聯會早前舉行記者會，促及時檢討及調整輸入勞工政策，確保本地優先就業工資合理增長。
資料圖片

●為保障本地勞工優先就業，勞工處已在補充勞工優化計劃專題
網頁新增網上投訴表格。 勞工處網站圖片

香港文匯報訊 特區政府公務員事務局
局長楊何蓓茵昨日在社交媒體發帖指出，
特區政府自從3年前與北京大學政府管理
學院合辦兩年制的公務員公共管理碩士課
程，第三屆學員最近完成學習，其間到內
地不同地區進行調研，了解當地發展與鄉
村振興工作；及扶貧與發展融合成果；亦
到訪當地企業，了解茶葉產業轉型升級，
以及非遺技藝的表達與產業化。楊何蓓茵
表示，須以創新及改革思想，實現高質量
發展，發掘新的經濟增長點，應對未來挑
戰，期望學員返回工作崗位後，將所學融
會貫通，貫徹「以結果為目標」的施政理
念，為市民做實事、謀福祉。

曾到內地不同地區調研
自2022年起，公務員事務局與北京大學

政府管理學院合辦兩年制的特區政府高級
公務員公共管理碩士課程，第三屆共16名
學員最近完成在北京的全年沉浸式學習，
其間曾到內地不同地區進行調研，包括今
年7月初到四川省馬邊彝族自治縣五天，
深入了解當地在民族地區發展與鄉村振興
的工作。
馬邊位於四川盆地西南邊緣的小涼山
區。在國家定點幫扶與自身努力下，馬邊
於2019年實現整縣脫貧摘帽。近年，馬邊

更通過招商引資和產業升級，走出一條脫
貧攻堅與高質量發展深度融合之路。調研
期間，學員們先後走訪彝族聚居的煙峰
鎮，以及位於勞動鎮的國家4A級「雲上福
來」文旅產業景區。
來自政務職系的吳梓聰表示，煙峰鎮和

「雲上福來」景區的實踐，為香港推進
「以文塑旅、以旅彰文」的發展路徑帶來
了積極啟發︰「立足中外文化藝術交流中
心的定位，香港可進一步強化本地文化和
綠色資源的策展與轉化，融合空間體驗設
計、跨部門協作與政策支撐，構建多元且
具延展性的文旅融合場景，全面提升旅遊
的文化深度和綜合吸引力。」
學員們亦到訪多間當地企業，包括馬邊

星農現代製茶中心、高山茶葉有限公司、
花間刺繡合作社等，了解現代茶葉產業的
轉型升級，以及非遺技藝在當代表達與產
業化方面的探索。

公務員局續培養公務員國家觀念
楊何蓓茵表示，公務員事務局會繼續加
強公務員培訓，致力培養各級公務員的
國家觀念、國安意識和愛國精神，深化
「以民為本」和「同一個政府」的團隊
精神，不斷提升公共服務的效率和效
能。

香港文匯報訊 香港日前出現首宗基孔肯雅熱輸入個
案。患者居於觀塘安達邨，由於其住所附近的地盤因連
日下雨而有積水情況，食環署昨日已即時巡查附近一
帶共21個建築地盤，並按香港法例第132章《公眾衞
生及市政條例》第27條向有積水的地盤承辦商一共發
出22張法定通知書，要求有關地盤承辦商負責人必須
做好清除蚊子滋生地的工作。承辦商已採取行動跟
進，並因應這幾天的降雨量高，清除積水及採取相應
措施，例如在積水的地方施放蚊沙等以防止蚊子滋
生。
另外，因應日前出現的基孔肯雅熱輸入個案，食環署

已即時在個案患者住所250米範圍內進行病媒調查及針
對性滅蚊工作。針對全港地盤或其他處所發現有積水情
況，食環署可發出法定通知要求處所負責人跟進。直至
7月底，該署今年已提出84宗檢控，包括77宗涉及建築
地盤的個案，7宗則涉及其他處所。
特區政府各相關部門繼續派人在鄰近口岸一帶加強

宣傳，昨午在上水派發單張，提醒要注意防蚊，防範
基孔肯雅熱。特區政府衞生防護中心預期雖然再有輸
入個案的機會高，但相信基孔肯雅熱演變成風土病的
機會低。衞生防護中心傳染病處高級醫生（流行病
學）黃凱基表示：「我們有一直行之有效、良好的疾
病監察機制，當有個案出現，我們會去（確診者）住
所、曾經在傳染期去過的地方，進一步加強滅蚊、控
蚊工作。」

黃凱基表示，基孔肯雅熱疫苗面世不久，未被任何
國家及地區廣泛使用，「世界衞生組織和很多不同專
家團隊正在就疫苗進行更多研究，取得安全、有效數
據。」

粵港澳聯防聯控機制行之有效
他表示，一旦在口岸發現懷疑個案，會轉介醫生診斷

及做血液檢測，「粵港澳三地的聯防聯控機制多年來一
直以來行之有效，有點對點交流，每日兩地人員會互相
通報兩地流行病學信息，關於這個病和其他傳染病，所
以我們也會在早期已經充分掌握情況以及流行病學資
訊。」

香港文匯報訊 西貢萬宜水庫東壩近年成為內地旅客
的旅遊熱點，內地假期不時出現人流逼爆情況，來往該
處道路的交通亦十分擠塞，香港特區政府曾推出多項改
善交通措施以疏導人流。消息指出，特區政府運輸署及
漁護署擬於下月13日起每逢周末、公眾假期及所有內
地黃金周期間，禁止所有的士於朝九晚六時段進入或使
用西貢萬宜路，即無法駛入西貢萬宜水庫東壩一帶。
屆時署方會於萬宜坳設置保安更亭，以防止的士及其
他未獲准車輛進入限制路段。據悉特區政府計劃於本
月下旬公布更多細節，現正向各持分者解釋安排及進
行諮詢。
據了解，運輸署及漁護署提交西貢區議會的文件指

出，在今年五一勞動節黃金周期間，有大量的士湧入西

貢萬宜路，佔每日車輛總架次約60%至86%，使西貢萬
宜路交通不勝負荷，對其他道路使用者造成安全隱患，
故建議試行優化措施，以期改善西貢萬宜路交通擠塞及
道路安全問題。
訪客若要前往東壩，可繼續選擇其他公共交通工具，

包括專營巴士、專營小巴及的士前往北潭涌巴士總站，
再轉乘新界專線小巴9A號線進入東壩。運輸署會監察
北潭涌至東壩一帶的乘客需求，加強小巴9A號線及相
關專營巴士服務。漁護署亦會優化及重組北潭涌巴士總
站上落客設施。
文件亦指，運輸署、漁護署及旅遊事務署會在推動優

化措施前透過不同渠道宣傳，向市民及旅客發放新安排
的訊息，以便他們規劃行程。

下月13日起周末紅假等 的士朝九晚六禁入西貢東壩


