
深圳補習機構「摘星教育」與本港私立

崇正中學合辦中學文憑試（DSE）課程事

宜，被質疑是「借殼」在港辦學。摘星昨

日發聲明改口稱，該機構是獲授權「代

理」崇正在深圳招生，而崇正一方則鬧出

控制權問題，該校辦學團體香港崇正總

會、校監和校長均指對合辦事件並不知

情，校監並提到正就學校控制權進行司法

訴訟。香港特區政府教育局昨日回應時確

認崇正校監及校長的身份，並表示得悉多

宗關於崇正總會管理權的訴訟案件正進

行，鑑於崇正中學校董的行為令人不滿

意，局方已暫停該校營辦。
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捲入「借殼」風波 崇正中學暫停營辦
教育局批校董行為令人不滿意 深「摘星」改口稱獲授權「代理」招生

對摘星與崇正擬合辦事件，特區政府教育局前日
表明從未接獲相關辦學申請，呼籲家長及學生

警惕「假學生」身份陷阱，局方並已展開執法行動。

校監指有人擅自操作「夾硬來」
在雙方未有人就涉嫌違規承認責任之際，該校
校監黃華安昨日回應稱，崇正年多前已停收生，
而崇正總會更早於九年前已失去對學校的實際控
制權，目前正與「崇正中學有限公司」就營運權
進行法律訴訟，直至媒體報道才得悉合辦事件。
他強調，從沒收過摘星合作邀請，形容事件是有
人擅自操作「夾硬來」，並計劃就事件報警處
理。
崇正中學校長董福在回覆傳媒查詢時亦指毫不知
情，「很想知道是誰在冒用學校名義。」

被質疑未經註冊在港辦學的摘星發布聲明稱，該
機構僅是「代理」崇正在深圳招生及宣傳，並沒有
在崇正辦課程。此前自稱摘星創始人的駱姓老師昨
日亦現身網絡直播，但一改此前說摘星「全面負責
管理」崇正運營的說法，稱與崇正只存在招生方面
的合作，又展示崇正授權該機構2026年至2028年度
招生的授權書。
她承認此前招生簡章有表述用詞不當，引起誤

會，會重新修訂後再發布，又解釋自己是跟崇正
中學的管理公司營運方對接，只知道公司中的校
董有學校運營權，並不認識校監，之前也不知道
崇正內部管理如此混亂，「如果最後因為這些原
因不能招生，就取消，會退回考試費用。」
她稱，崇正目前未有向學生發取錄通知，也未

有收到任何學費。
特區政府教育局昨日回覆事件指，鑒於常任秘書

長認為崇正中學校董的行為令人不滿，故此按《教
育條例》，暫停該校在校舍內或該校舍內任何部分
營辦。
局方確認，崇正中學的辦學團體一直為香港崇正

總會，現任校長董福獲教育局批自2018年9月1日
起擔任校長，現任校監黃華安則獲批自2021年1月
25日起任校監。

教育局：如有違法定嚴肅處理
教育局並強調，一直有就崇正中學管理問題聯絡

校監或辦學團體，並得悉及一直留意多宗關於崇正
總會管理權的民事訴訟案件正進行，局方會繼續跟

進事件，如發現學校有任何違法行為，定必嚴肅處
理，以保障學生福祉。
崇正中學過往曾辦DSE課程，該校亦在考評局今

年DSE與考學校名單，但沒有保送學生參加考試。
至於會否取消崇正「與考學校」資格，考評局表示
會適時檢視名單。

香港文匯報訊（記者 蕭景源）截至昨日下
午5時，衞生署衞生防護中心再錄得一宗新增
基孔肯雅熱輸入個案，以及一宗可能個案，
令香港今年累計錄得5宗基孔肯雅熱確診的輸
入個案，以及一宗可能個案。食環署將加強
白紋伊蚊誘蚊器指數的資訊發放，同時會進
一步加強控蚊工作，以降低基孔肯雅熱的傳
播風險。

一情況穩定 一已出院
確診輸入個案涉及一名有長期病症的66歲
女子，居於葵青區。初步調查顯示，她於7月
24日至8月5日獨自到廣東省佛山市探親，但
未能記起曾否被蚊叮。
她於8月6日起出現發燒、皮疹及關節痛，

並於7日到仁濟醫院急症室求診，同日入院並
在無蚊環境下接受治療，現時情況穩定。
她的血液樣本經檢驗後，證實對基孔肯雅
熱病毒呈陽性反應。由於病人整個潛伏期在
佛山市逗留，中心認為她是在外遊期間受到
感染，屬輸入個案。病人沒有其他同行人

士，她的家居接觸者現時沒有出現病徵，正
接受醫學監察。
中心正繼續流行病學調查，並已把個案通
報廣東省衞生當局。食環署正進行病媒調查
及針對性滅蚊工作，並會對病人的住所及於
病發後曾到訪的地點，加強防蚊滅蚊工作。
另一宗可能個案涉及一名22歲女子，居於
東區。初步調查顯示，她於7月16日至8月4
日外遊，先後到過馬達加斯加、毛里求斯及
馬來西亞，並於8月4日返抵香港。
她報稱在馬達加斯加曾被蚊叮咬，自7月25

日起在馬達加斯加出現發燒、頭痛及多處關
節痛，於7月30日起四肢出疹，她回港前已
經退燒。她回港後，因關節痛於8月4日到東
區醫院急症室求診，於翌日入院接受治療，
並於8月7日出院。
病人於8月4日採集的血液樣本對核酸檢測
呈陰性反應，而於5日採集的血液樣本經檢驗
後，昨日證實對基孔肯雅熱病毒免疫球蛋白
M（IgM）抗體呈陽性反應，顯示個案可能屬
於已康復個案。中心認為病人在返港時已對

蚊子不具傳染性，會安排病人於下周再抽取
血液樣本作第二次抗體檢驗，如樣本中基孔
肯雅熱病毒的抗體滴度比第一次的樣本高出
超過4倍，可視為確診個案。
同日，食環署公布7月份全港白紋伊蚊誘蚊

器指數為8.1%，較6月份的9.5%為低，屬於
二級水平，顯示監察地區內白紋伊蚊的分布
情況頗為廣泛。在64個監察地區中，只有馬
灣的分區誘蚊器指數高於20%的警戒水平，
較6月份的兩個監察地區為少。

陽性誘蚊器百米半徑加強防蚊滅蚊
食環署已聯同其他政府部門及相關持份

者，在陽性誘蚊器的100米半徑範圍加強防蚊
滅蚊工作。食環署會將原先在分區指數達
20%時啟動的強化控蚊工作，擴展至指數介乎
10%至20%的區域。
此外，食環署將加強白紋伊蚊誘蚊器指數

的資訊發放，讓更多市民可以更快掌握蚊患
情況，同時會進一步加強控蚊工作，降低基
孔肯雅熱的傳播風險。

香港文匯報訊（記者 蕭景源）香港過去一星期遭遇連場暴雨侵
襲，天文台使用人工智能（AI）電腦模型「風烏」，成功提前一星
期捕捉雨帶發展。天文台署理高級科學主任何宇恒昨日在接受電台
訪問時表示，本月5日前的一星期，部分人工智能模式已預報會有一
條東西走向的雨帶，將會影響廣東沿岸，並預計24小時的累積降雨
量相當大。雖然這些人工智能模式對降雨具體分布的掌握未必完全
準確，但總體仍能為天文台於較早時間作出預測提供基礎，在一定
程度上有助天文台較早對大雨作出預報。

人工智能對中期預報更勝傳統模式
何宇恒表示，天文台是根據天氣形勢變化，結合電腦模式作綜合

研判，會再參考一系列的人工智能模式及傳統數值天氣預報模式預
測，作出初步統計分析。目前來說，人工智能對中期預報，即未來
10天大範圍天氣形勢預報的表現已經達到傳統模式的水平，甚至稍
微較傳統模式優勝，包括高空反氣旋、熱帶高壓脊的位置和強度
等，都較傳統模式優勝。現時亦可以肯定人工智能模式，對熱帶氣
旋的路徑預測的誤差亦較傳統模式優勝。
他以去年西北太平洋熱帶氣旋的情況為例，以傳統模式去到預報期
的第五天，熱帶氣旋位置預報的路徑誤差大約介乎500公里至近800
公里，而以人工智能模式的誤差大約是300公里至500公里。但在颱
風的強度預報方面則明顯偏弱，這亦是未來需要進一步發展的方向。
何宇恒表示，天文台早於2023年中開始引進和試驗人工智能天氣
預報模式，當時只能提供有限的氣象要素預報，例如風、溫度、濕
度等。直至去年年中開始，部分人工智能天氣預報模式開始提供直
接下雨預測，但由於是新技術，天文台應用人工智能在天氣預測屬
初步階段，案例較少，要繼續驗證準確性。
他介紹，天文台現時運用的多個人工智能模式，包括「風烏」電

腦模式、「伏羲」電腦模式、來自歐洲中期天氣預報中心的人工智
能預報系統、盤古電腦模式，這些人工智能模式都是基於過去40年
全球的氣象資料作出分析，但由於演算法不同，得出的預報亦會稍
有不同，如人工智能在預測熱帶氣旋強度方面，預報會偏弱。

香港文匯報訊（記者 莫楠）香港浸會大學校董會昨日公
布，現任校長衞炳江將於明年1月31日校長任期屆滿後續任
18個月，至2027年7月31日止，其間同時兼任光子學講座
教授。卸任後，衞炳江將只任光子學講座教授，任期延至
2031年1月31日。浸大校董會主席黃英豪表示，校方將按大
學規程適時成立校長遴選委員會，展開全球公開招聘。
衞炳江在校內公告中表示，續任期間將重點推動浸大多項
戰略發展，待大學發展步入新階段後，他將重返實驗室專注
科研工作，為香港建設國際創科中心，以及推動粵港澳大灣
區醫療健康產業發展作出貢獻。他又強調，無論身處何職，
他都將與校內外持份者保持緊密合作。
浸大校董會讚揚衞炳江自2021年出任浸大校長以來表現
卓越，帶領該校全球排名穩步躍升，在餘下及新續任期間，
將繼續領導多項重大發展計劃，包括申辦香港第三間醫學
院、籌備年底香港中醫院開幕，以及協助持續進修學院註冊
為認可專上學院等，為浸大未來發展奠定重要基礎。
黃英豪讚揚衞炳江任內推動的戰略改革為浸大奠定堅實基
礎，其卸下校長重責後即回歸科研，恰是對大學「篤信力
行」精神的最佳詮釋。浸大未來在前沿醫學領域的發展，更
將延續其「科研濟世」的精神，砥礪前行。

香港文匯報訊（記者 張弦）新任醫院管理
局行政總裁李夏茵於本周一履新，她昨日會
見傳媒時表示，會加強與員工及病人組織間
的聯繫，亦會從病人角度出發設計或改善服
務，以及優化服務流程，包括打造一站式服
務與善用科技，期望減少病人輪候及與家屬
奔波的時間。公營醫療收費改革將於明年初
生效，她表示，醫管局會完善豁免機制，目
標是避免有人因疾病致貧，同時可令更多有
需要的人受惠。她相信到實施時，申請程序
已簡化，病人可能通過手機應用程式，很快
得知自己是否符合申請豁免的條件。

李夏茵：聚焦提升運作流程效率
李夏茵介紹，醫管局未來的重點工作之一
是提升運作與流程效率，「病人以往在門診
可能要排很多次隊才完成診症過程，因此希
望利用科技令流程更順暢，例如將軍澳醫院
的自動服務站可一站式辦理繳費、預約覆診
及抽血等事宜，減少多次排隊與輪候時
間。」醫管局又會探索利用科技或手機應用
程式改善流程，例如黑雨導致服務取消後，

不需再前往醫院一趟預約服務。
在專科門診的輪候時間方面，醫管局會通
過增加人手、增加診症名額以及精簡流程，
騰出更多配額，令專科門診流程更到位，兼
可縮短輪候時間。
李夏茵強調，期望接收更多病人的意見，
從而優化服務，包括設計醫院配置或服務時
盡量做到可提供一站式服務，避免患者在醫
院內走動多個地方才完成診症過程。

冀建敢言文化 說出不妥地方
她指出，上任行政總裁近一周以來，曾與
多名同事交流，發現大家都對醫管局發展方
向有共識，且提出不少創新意念。她說：
「我希望能建立敢言文化，員工不會害怕表
達意見，而是能自在地說出發現不妥的地
方。」
被問到如何吸引和挽留員工，李夏茵表
示，醫管局成立的原因是為了讓市民有更好
的健康福祉，「我曾在醫管局當護士，也很
驕傲自己有機會為香港市民的健康出力，相
信留在醫管局的員工想法也一致。」

她直言，即使大幅加薪水挽留員工，但若
對方認為做不到了初心、達成不了理想，他
們也不會留下。
「一些職位稍高、工作較久的員工，更有自

己的想法與理想，想在這個體制內做一些事改
變一些狀況，讓病人的健康狀況更好。」李夏
茵強調，醫管局應為他們提供更多機會，讓他
們參與完善政策與改變服務模式的工作，讓他
們實現理想，「這才是留住員工、讓他們繼續
留效醫管局的重要方法。」

醫管局將完善收費豁免機制免因病致貧

●李夏茵表示，會加強與員工及病人組織間
的聯繫。 香港文匯報記者北山彥 攝

▶深圳摘星相關人員8日就崇正中學事件進行直播。
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▲食環署加強派員滅蚊。 食環署Fb圖片

◀ 衞生防護中心透過不同途徑向市民宣傳預防蚊子傳播的
疾病（包括基孔肯雅熱）的健康信息。

▲鑑於崇正中學校董的行為令人不滿意，教育局已暫停
該校營辦。圖為崇正中學。 資料圖片


