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●吉林名優特色產品推介會現場熱鬧非凡。
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趙樹新致辭表示，吉林省港
澳辦將持續發揮橋樑紐帶

作用，為兩地企業合作搭建更廣
闊平台。他期待以本次洽談會為
契機，讓更多吉林名優特色產品
走進香港千家萬戶，走向更廣闊
的國際市場。更期望兩地企業家
攜手共進，在產業融合、市場拓
展、科技創新等方面挖掘更多合
作機遇，共同譜寫吉港互利共贏
的嶄新篇章。

李應生致辭表示，此類推介洽談會今次已是第11屆，自2014年首
次舉辦以來，即便在疫情期間，也通過線上形式持續推進。多年來
這一活動在各方支持下，見證了吉港兩地在中醫藥、食品貿易等領
域的豐碩成果。他期待此次推介洽談會能夠促進吉港進一步深化合
作，開拓更廣闊市場，讓吉林優質產品走向世界。
陳浩濂致辭表示，歡迎吉林繼續善用香港作為內地企業「走出
去」和把外資「引進來」的首選平台。截至2024年，已有10家吉林
企業在香港上市。未來，希望繼續加強吉港兩地的經貿金融合作，
發揮雙向投資作用，攜手開拓廣闊的國際市場。
鍾志豪致辭表示，吉林作為中國中醫藥資源大省，中藥材蘊藏量

豐富，憑藉優越環境孕育出的長白山人參等優質中藥材，深受香港
市民歡迎與喜愛。此類活動為吉港兩地中藥貿易合作提供了良好交

流平台，不僅能讓香港中醫藥界深入感受吉林名優特產的獨特魅
力，更能進一步促進雙方合作交流、共創商機。
林哲玄致辭表示，香港作為國際都會，扮演着對外開放的重要角

色，是連接內地與國際市場的貿易樞紐。香港與吉林的合作潛力巨
大，特區政府中藥檢測中心永久大樓將於今年底落成啟用，該機構
具備國際認可的檢測能力，可為吉林優質藥材提供權威認證與品牌
背書。通過香港的平台優勢，吉林藥材可進一步打造國際化品牌標
識，拓展全球市場。
徐莉致辭表示，吉林長白山人參品質極佳，熱切希望吉林能與香

港加強合作，助力吉林人參在國際市場佔據重要地位，自己會盡己
所能全力支持和推廣，也懇請在場各位共同發力，讓中國的優質產
品走向世界。
陳嘉賢致辭表示，吉林中醫藥資源豐富，素有「北藥基地」之

稱。而香港具備全球服務鏈與資源配置的獨特領先優勢，發揮着
「內聯外通」的重要作用，吉林企業可借助香港的國際商貿平台及
多元化專業服務，獲得一站式解決方案，實現「出海」發展。
吉林省港澳事務辦公室港澳工作處處長魯爽在交流工作會上致歡迎

辭表示，此次推介洽談會不僅是吉林省優質名特產品的集中展示，更
是吉港兩地攜手相連、雙向奔赴的生動體現，更重要的是為兩地搭建
了一座堅實的橋樑，橋的一端連接着吉林黑土地孕育的豐富資源寶
庫，另一端則連着香港廣闊的國際市場與熱忱的合作期盼。
香港中藥業協會首席會長黃光輝、香港食品委員會會長吳永恩在

交流工作會上致辭表示，這是第十一次舉辦香港吉林名優特色產品

推介洽談會，此次
推介洽談會的順利
舉辦離不開各位的
熱情支持，對此他
向大家表示感謝。
推介會展出各式
各樣吉林名優特色
產品，例如被譽為
「百草之王」的長
白山人參、綠色有
機大米、鮮食玉
米、松子果仁等。
長白山人參展位前，不少嘉賓駐足觀賞，詳細詢問人參的品質、功
效和種植情況，企業代表耐心解答，不時還會拿出樣品供大家近距
離觀察。在場嘉賓熱切交流，整個會場洋溢着熱鬧融洽的氛圍。此
外，香港中華製藥總商會、香港參茸藥材寳壽堂商會、香港中藥聯
商會、香港南北藥材行以義堂商會、香港中成藥商會、香港藥行商
會、香港中醫藥業聯合會、港九中華藥業總商會、港九罐頭洋酒伙
食行商會、中國香港食品安全交流協會共同協辦此次推介洽談會。

李應生致辭趙樹新致辭 魯爽致歡迎辭陳嘉賢致辭徐莉致辭林哲玄致辭鍾志豪致辭陳浩濂致辭

8月15日，由吉林省商務廳、吉林省港澳事務辦公室與吉林省人民政府駐深圳辦事處主辦

的「2025吉林名優特色產品（香港）暨長白山人參推介洽談會」假尖沙咀The One12樓潮囍

薈圓滿舉辦。活動邀得中央政府駐港聯絡辦經濟部副部長呂峰，吉林省港澳辦副主任趙樹

新，香港特別行政區財經事務及庫務局副局長陳浩濂，醫務衞生局中醫藥發展專員鍾志豪，

港區全國人大代李應生、胡曉明、徐莉，香港立法會議員林哲玄，香港中華廠商聯合會會長

盧金榮，香港貿易發展局駐華北、東北首席代表陳嘉賢，香港中醫藥管理委員會主席胡梁子

慧等出席並主禮，場面熱鬧。

2025吉林名優特色產品（香港）暨長白山人參推介洽談會圓滿舉行

●黃光輝（左）、吳永恩（右）
在交流工作會上致辭。
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●●2025吉林名優特色產品（香港）暨長白山人參推介洽談會圓滿舉行。

「藥倍安心」請槍風波 學苑：屬學生原創概念
稱難界定「學生作品」與委託「商業化作品」直接關係 提醒參賽者需妥善申報

一名本港中四女生研發、奪得多個本地

和海外創科獎項的人工智能（AI）軟件

「藥倍安心」，早前被指涉聘美國科技公

司「請槍」，引發連串風波。有份甄選及

培訓該學生參賽的香港資優教育學苑昨日

發表調查結果，確認該美國公司與學生家

長於去年3月開始聯繫，時間點是學生向

兩項比賽遞交作品後，認為作品屬學生原

創概念。不過報告亦直言，難以界定事件

中「學生作品」與其父母委託科技公司

「商業化作品」的直接關係，強調未來會

再三提醒和要求參賽者，需妥善申報任何

涉及專業技術及第三方意見的情況。

●香港文匯報記者 姜嘉軒

「藥倍安心」事件簿
時間

2023年10月

2024年1月

2024年2月
2024年3月

2024年4月

2024年8月

2024年12月

2025年2月

2025年6月
至今

資料來源：香港資優教育學苑

相關事件
該學生向老師提出作品概念
向第二十六屆香港青少年創新科技大賽遞交作
品，提供有關Medisafe的概念及原型
向少年警訊創新科技大賽 2023-24遞交作品
學生家長於3月開始接觸一家美國科技公司
向少年創科達人大獎（YSTA）大賽提交參賽文
件；內容與她提交上述1月及2月舉辦的比賽作
品接近相同
向香港資訊及通訊科技獎提交參賽文件
向國際科學比賽 2025 香港賽區選拔賽提交參
賽文件
向日內瓦國際發明展提交參賽文件，內容與交
予國際科學比賽2025香港賽區選拔賽文件一致
學苑向比賽主辦機構了解及跟進處理，檢視各
比賽評審準則及甄選過程，向相關人士、機構
索取各項資料及邀約部分涉事人士面談，索取
日內瓦發明展書面文件，整理調查發現及適時
向公眾公布

學苑今年6月就事件展開調查，根據提交資
料參賽的時序，認為學生發展其作品的時

間點，早於美國公司網站刊登相關資訊（見附
表），接納「藥倍安心」為該學生的原創概
念。

基於創意原型獲獎 學苑同意主辦方判斷
至於參與今年日內瓦國際發明展的情況，學
苑引述發明展香港聯絡人回覆，該女生向評委
展示了其創意概念，並輔以一套自行開發的原

型程式進行說明，未採用專業系統做展示，她
正是基於其創意和原型而獲銀獎。學苑尊重及
同意該主辦方的判斷。
就與商業產品的關聯性，學苑指，該美國科
技公司與學生家長，就作品的資料包括設計理
念及操作原理等基礎商討工作方向，難以界定
該商業活動與學生於日內瓦發明展遞交的作品
有直接關係。學苑認為，該公司形容其商業作
品「完全從零開始」的說法值得商榷，但因相
關商業活動不屬於調查範圍，不宜就此評論。
有關病人及藥物數據質疑方面，學苑指參賽資
料中已列明屬模擬病人數據，採用藥物數據亦未
有違反當時的使用條款，惟該作品的部分展示品
用詞令人誤會，已提醒該學生留意及改善。
學苑認為，近年科技發展日新月異，本地比賽
機構日後需再三提醒和要求參賽者，必須留意各
樣使用人工智能及數據的道德原則，包括需妥善
申報任何涉及專業技術及第三方意見的情況。

冀各界以冷靜和平方式討論
學苑特別提到，過去兩個月網絡上該名學
生、家長，以至最初提出質疑揭發事件的人
士，出現超乎理性謾罵和人身攻擊，其批評規

模的角度遠離學生活動的程度，真誠希望各界
能停止相關行為，回歸理性，以冷靜和平的方
式討論事情，並呼籲各界創造正面和包容成長
環境，讓學生能從經驗中學習和成長。

工聯促修例 界定哪些工種惡劣天氣「工照返」
香港文匯報訊（記者 張茗）香港近期連日暴雨，
僱員在極端天氣期間上下班或有安全風險。工聯職
安健協會一項調查顯示，逾六成員工在八號風球、
黑雨警告等極端天氣信號生效期間仍要上班，包括
保安、餐飲等一般服務性工種，逾兩成人更須在
「落波」後一小時返回工作崗位。工聯職安健協會
主席謝愛紅建議，政府應修例明確定義「指定人
員」，界定哪些行業及工種須在惡劣天氣下出勤，
同時加強宣傳《惡劣天氣及「極端情況」下工作守
則》，讓勞資雙方充分理解各自權利義務。
按現行《惡劣天氣及「極端情況」下工作守
則》，消防、醫護等緊急服務行業人員被列為「指
定人員」，於惡劣天氣下必須出勤。另外，若惡劣
天氣警告信號取消的時間距離收工時間結束逾3小

時，僱員應盡量在兩小時內返回工作崗位。

近三成受訪者未享惡劣天氣津貼
工聯職安健協會於7月至8月進行惡劣天氣及「極

端情況」上下班問卷調查，訪問621名工友。61%
受訪者表示，惡劣天氣生效下仍需出勤，28.6%受
訪者未享有惡劣天氣上班特別津貼權益，過半
（54.8%）受訪者稱公司未提供任何協助，23.8%員
工被要求在解除信號後一小時內到崗。
值得注意的是，53.4%員工不清楚在惡劣天氣生效

期間，工作開始前後4小時內均受《僱員保障條例》
保護，權益認知嚴重不足。37.3%受訪者指僱主未在
惡劣天氣下，進行設備檢查及安全風險評估；43.7%
員工未獲分配安全帽、雨衣等防護裝備。

謝愛紅指出，調查結果反映僱主沒有重視和遵守
《惡劣天氣及「極端情況」下工作守則》。她指現時
「指定人員」的定義不清，不少市民不知道自己需否在
極端天氣期間上班，建議政府列出清晰標準、加強解說
和宣傳工作。她強調，部分行業因社會運作需求要求勞
工出勤，但未配套足夠的安全保障。例如，不少勞工需
在水浸、山泥傾瀉風險下通勤，而僱主既未提前評估路
線風險，亦未提供安全工作方案，極易引發安全事故。
工聯職安健協會顧問、立法會議員郭偉强補充，與
颱風相比，暴雨、黑雨等極端天氣的預測難度更高，且
公眾安全意識相對薄弱，更需通過制度完善防範風險。
而僱主要求僱員在解除信號後1小時內到崗，對於距離
較遠、需等待交通恢復的部分員工來說不合理，呼籲企
業根據實際情況靈活調整，對遲到員工給予諒解。

協會建議政府應立法明確界定「指定人員」範
圍，清晰定義哪些行業及工種需在惡劣天氣下出
勤，並要求僱主為其提供安全交通工具，確保作業
安全；強制僱主開展惡劣天氣下的工作環境風險評
估，排查通勤路線及工作場所的安全隱患，並向僱
員發放必要防護裝備，降低工傷風險；同時加強宣
傳《守則》，通過讓勞資雙方充分理解權利與義
務，避免因資訊不對稱導致權益受損。
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●香港資優教育學苑昨日發表調查結果，確認
作品屬學生原創概念。圖為「藥倍安心」。
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