
特區政府正積極打造「留學香港」品牌，全

方位吸引世界各地優秀人才來港升學及研

究。新學年即將展開，香港大學工程學院今

年以創新培育模式推出的工學學士精英

（BEng Elite）新課程，成功吸納多名本港及

非本地頂尖學生，包括從日本來港的國際文

憑大學預科課程（IBDP）滿分學生，及來自

印尼的英國高考IGCE AL 4科A*「狀元」。他

們都受香港教育體系的國際化與多元開放，

以及港大的學術聲譽所吸引，期待能在港學

有所成，在工程科技方面有較佳的發展前

景。 ●文、圖：香港文匯報記者 陸雅楠

勞工處民記合辦招聘會 逾3100職缺招餐飲零售人才

國際狀元紛來港升讀工學精英新課程
受港大學術聲譽吸引 讚港教育體系多元開放
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獲得IB滿分45分的Aryan SOKHIYA在印度出
生，剛於日本完成中學教育。被問及為何選

擇報讀港大時，Aryan表示，在申請階段他有機會
線上與港大的教授交流，對他們闡述的工程學院課
程願景深感認同，尤其欣賞課程首年後可自由選擇
主修的靈活性，以及港大愈見受認可的學術聲譽。

在港能接觸不同文化背景者拓視野
原來，Aryan與香港頗有淵源，小學時曾在港就
讀及生活。他認為香港治安良好，是舒適的居住
地，加上作為國際商業金融中心，可提供大量實習
與就業機會；至於與日本相比更國際化的環境，也
讓自己能接觸不同文化背景的人，幫助拓寬視野。
Aryan分享道，自己會利用人工智能（AI）總結教科

書概念學習新概念，獲取基礎解釋，並輔助撰寫實驗
報告及時間管理，相信對在港大修讀工程學有幫助。

他又提到，在IB學習過程中，曾因專題論文不合
指南要求而需重寫，結果於一個半月內完成原需一年
的項目，一度承受巨大壓力，儘管在考試期間身體不
適，幸自己仍憑藉扎實基礎順利獲得優異成績。

讚港大擁強大校友網 有利職業發展
來自印尼的Lucy TANSI（陳安），在IGCE AL的

數學、經濟、物理及化學4科均獲A*佳績。她讚揚
港大為學生提供豐富研習機會和擁有強大的校友網
絡，有助於其在學期間以至畢業後的職業發展，因
而選擇來港升學。擅長數量科目的她認為，相關學
習應提前掌握公式和概念，並多與教師溝通解惑，
她也會製作錯題本避免重複犯錯，是能獲得佳績的

關鍵。
在港土生土長的中學文憑試（DSE）尖子林以

康，亦是港大首批工學學士精英課程取錄的學生。
獲3科5**、最佳5科38分（加分制）的他說，選擇工
程主要出於興趣，而非單純着眼成績或就業前景，
他尤其喜愛汽車、巴士等機械工程相關領域。
他又觀察到，香港工程行業近年受惠於創新科技

的蓬勃發展，科學園和數碼港等項目正穩步推進，
北部都會區發展亦為未來二三十年帶來良好前景，
加上毗鄰深圳的科創基地，在零件供應和技術輸出
有優勢，而香港更可作為國際港口與大灣區內地城
件緊密連接，便利的交通條件顯著提升工程與科創
行業競爭力。

香港大學工程學院副院長（本
科課程教學）謝堅文透露，截至

本月20日，學院共招收了413名學生，本地及
非本地生比為51%對49%。今年各課程收生水
平均見提升，其中機械工程與電子工程課程的
收生成績中位數約介乎27分至29分。在新開
設的兩個課程中，工學學士精英課程共錄取39
人，文憑試成績平均數約為最佳五科36.8分；
至於工學學士與人工智能理學碩士聯合課程則
招收24人，成績中位數約為32.5分。
謝堅文表示，在海外進行招生宣傳時發現，
學生選擇報讀港大，除了整體教學質素及全球
排名優勢外，更着重該校高度國際化的學習環
境，近年特區政府大力推動創科，湧現了許多
商機與機遇，讓畢業生能參與更多初創企業或
科技園項目，這種參與程度較十年前，甚至較
疫情前的四五年前都有明顯提升，這些均是吸
引學生報讀工程學院的原因。
過往學生若選擇電子工程，基本上只能專注
於該領域的學習發展。不過，謝堅文指上述兩
項新課程，學生在四年學習期間，在掌握學科
知識的同時，可獲得高質量的實習與研究機
會，包括參與大學研究項目或校外企業實習體
驗，以積累更多元化的經歷。為應對人工智能
（AI）急速發展帶來的挑戰，新一代工程人才
除掌握傳統工程學的基本知識與專業技能外，
更要學會把人工智能用於專業領域上。
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香港文匯報訊（記者 洪澤楷）香港最新失業率升
至3.7%，其中餐飲業失業率高達6.4%，建造業更達
7.2%。為促進就業，特區政府勞工處與民建聯昨日

聯合主辦招聘會，吸引超過60家機構參與，提供逾
3,100個職缺，大部分來自餐飲、零售及運輸業，月
薪介乎1.2萬至2.6萬元。受經濟環境及個人背景影
響，不少求職者表示以累積經驗為首要目標。
招聘會昨日起一連兩天在旺角麥花臣場館舉行，

涵蓋店務經理、當值工程師、會計主任、船務文員
等崗位，約82%為全職崗位，近六成職位無須相關
經驗，求職者可現場提交申請。
招聘機構之一、餐飲企業路畢斯集團計劃聘請20

人至30人，包括接待員、調酒師及咖啡師。攤位負
責人Karen向香港文匯報記者透露，餐飲業長期面
臨流失率高的問題，需持續補充人手，集團將優先
聘用本地勞工，並根據求職者經驗及地點偏好，分

配至旗下品牌及門店。
愉景灣酒店會所管理有限公司負責人黃小姐表示，

公司旗下超過10個職位各提供一個空缺，截至昨日中
午已收到近40份履歷，客戶服務員職位最搶手。

新來港人士盼累積工作經驗
新來港不足一年的盧先生昨日前來求職，他直言

粵語能力有限，暫不挑選特定職位或薪酬，希望累
積工作經驗。
家庭主婦李女士因子女長大決定重返職場。她表

示，自己長期未有工作，加上經濟環境欠佳，希望
先了解市場，未抱過高期望。
年過40歲的麥先生早前從事保安行業，現已失業

逾兩個月，期望月薪約為1.5萬元，他已向三家機構
提交履歷，對找到理想工作充滿信心。

議員盼推本地培訓達「雙軌並行」
民建聯立法會議員顏汶羽、周浩鼎及陳恒鑌昨晨
陪同勞工及福利局副局長何啟明視察招聘會。顏汶
羽表示，補充勞工優化計劃即將到期，希望政府根
據失業率數字，動態調整各行業勞工配額，優先保
障本地勞工。他建議把勞工短缺清單與本地培訓掛
鈎，當個別行業和工種出現短缺時，除引入外勞，
亦要同時推出本地培訓措施，做到「雙軌並行」，
一旦培訓足夠的本地新血，有關行業便需盡早從勞
工短缺清單中剔出。
何啟明回應時表示，特區政府不會針對某一數字
「一刀切」暫停或重啟計劃，而是希望因應整體求
職市場作動態調整。
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▲左起：謝堅文、Aryan、陳安、林以康。

◀港大工程學院今年推出的工學學士精英新
課程，成功吸納多名本港及非本地頂尖學
生。

特稿

為迎接2025年由粵港澳三地聯合承辦的第

十五屆全國運動會（十五運會），以及全國

第十二屆殘疾人運動會暨第九屆特殊奧林匹

克運動會（殘特奧會），及慶祝國際婦女會

成立40周年。國際婦女會8月24日假灣仔修

頓場館與香港遊樂場協會及Ageless Arena

合辦「新興運動．跨代共融運動會」，凝聚

社會各界力量，推動跨代共融與全民運動文

化。匯聚長者與青少年，透過新興體育項目

互動競技，展現「健康、平等、共融」的時

代精神。 ●香港文匯報記者 文森

國際婦女會賀40歲生日
辦新興運動會 推跨代共融

是次活動主禮嘉賓雲集，包括：香港特別行政區
行政長官夫人、國際婦女會榮譽贊助人李林麗

嬋，文化體育及旅遊局旅遊事務署旅遊事務副專員
朱瑞雯，民政事務總署油尖旺民政事務專員余健
強，民政及青年事務局婦女及家庭事務部婦女事務
專員陳樂雅。
此外，國際婦女會會長彭徐美雲、主席徐守然及

副主席馮慧珠、黃廖碧瑩及施陳佩霞亦親臨現場，
連同香港遊樂場協會主席李傑之、總幹事溫立文、
Ageless Arena創辦人李澤鏗、大會禮物贊助者伍政
熙、白傅燕紅、盧黎碧煥、單黃嘉敏及多位名譽會
長、執委及社區團體代表，共同見證這場充滿意義
的盛會。
活動共有3個比賽項目，分別為地壺、布袋球及
軟式飛鏢。每項運動都會按成績分設冠軍、亞軍及
季軍。此外特別設立獎項，就比賽中的運動表演、
姿勢、團隊精神同跨代合拍程度作為評分標準。行
政長官夫人及數名重量級顧問擔任特別獎評判，包
括國際婦女會顧問彭曉明、彭穎生、白韞六、盧振
雄、顧問兼香港遊樂場協會常務副會長單日堅。評
判的加盟令賽事更緊張有趣、更有看點。

徐守然：鼓勵長者年輕人參與社區
國際婦女會主席徐守然表示，該會成立40周年不
僅是一個里程碑，更是傳承與創新的起點。透過創
意運動形式，鼓勵長者與年輕人走出家門、參與社
區，促進身心健康與家庭和諧。
她續說，此次活動提前半年籌備，開設3種運動
的培訓班，培養運動健兒。本次運動會不僅增進了
家庭成員間的情感聯繫，也鼓勵青少年從中學習尊
重與關懷；對長者而言，則是一個展示活力與價值
的平台，促進代際交流與社會參與。

李林麗嬋盼凝聚社群齊關注十五運會
李林麗嬋在致辭時表示，國際婦女會40年來匯聚

熱心公益的巾幗領袖，堅持「服務社會、關愛社
會」的宗旨，致力為弱勢群體謀福祉、傳承中華文
化和培育青少年，成績卓越。
她說，新興運動會以「健康、共融」為主題，藉

着新興運動形式，安排長者與青年競技，鍛煉身
手，家庭成員亦有機會在場內交流、互動，在汗水
和笑聲中增進了解、溝通，正好展現出社會「代代
同行、同心共建」的核心價值。
李林麗嬋指出，活動響應即將於今年11月舉行的

第十五屆全國運動會及第十二屆殘疾人運動會暨第
九屆特殊奧林匹克運動會，希望能夠凝聚社群，齊
心關注體育盛事，並且透過運動體驗項目，鼓勵大
家身體力行，注重身心健康、跨代共融，協助締造
一個更包容、更健康的理想城市。
本次活動是國際婦女會40周年系列活動的重要一

環。以新興運動為主軸，加入跨代共融元素，設有
「最佳跨代溫馨獎」、「最佳手眼精準獎」等多項
特別獎項。讓長者與青少年一同參與，鼓勵長者勇
敢嘗試新事物、增加與青年的共同話題，也鼓勵青
年朋友與長輩攜手合作。

鼓勵跨代共融 促進代際間共鳴與尊重
此外，亦安排長者與青年代表分享參與感受，談

及從對方身上學習到的價值觀與生活智慧，促進代
際間的共鳴與尊重。
活動亦強化了青年對社會責任的認識。從籌備、

協助長者參與比賽，擔任義工及評判助理，青年們
體驗到服務社會的成就感與意義，除提升了他們的
組織與溝通能力，更加深了參與公益的動力，為未
來從事社區工作或社會服務提供了實戰經驗。

●李林麗嬋致辭。 ●徐守然致辭。

●李林麗嬋（右四）與徐守然（右三）頒發「最佳
跨代熱情獎」。
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●本次運動會不僅增進了家庭成員間的情感聯繫，
也鼓勵青少年從中學習尊重與關懷。
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●今次運動會匯聚長者與青少年，透過新興體育項目互動競技，展現健康、平等、共融的時代精神。

●特別獎評判團隊。左起：盧振雄、彭穎生、白韞
六、李林麗嬋、彭曉明、單日堅。


