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孩子長假看護難
在職父母盼減壓

暑期結束暫解脫 長遠冀制度政策支持育兒
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同樣有着重視教育和升學的文化，新加坡對上

述問題的應對方式或許能提供一些「解題」思

路。花女士在新加坡工作生活了30年，是一名小

學教師，接觸過許多當地的學齡兒童家庭，她的

孩子也在新加坡育兒、教育體系中出生成長。她

認為，育兒的各個環節需要以家庭為主體來承

擔，但這並不意味着家庭要獨自面對所有壓力，

社會與國家也應主動發揮支撐作用，為每個家庭

提供切實可行的幫助，「比方給他們足夠的年假

和靈活的休假制度，然後整體社會來共同承擔成

本」。

職工年假有商量 可與學校同步
新加坡的學制與中國內地不同，每學年（1月1

日至12月31日）分為四個學段，每學段10周，

中間由假期分割：3月、9月各一個1周假期，6

月、12月各一個兩周假期。每段假期都不過

長，減輕了家長假期育兒的壓力。同時，企

業職工有比較充足的年假和靈活的休假制

度。花女士介紹，出於一種全社會的默契，

企業和職工家長們通常都會提前商議好，在

學校假期時安排年假，其餘職工可以錯開休

假、分擔工作，保證企業和社會的運轉。

全社會育兒友好 設施制度支持
以6月和12月兩個較長的假期來說，許多家庭

首先會帶孩子出遊一段時間，剩餘時間，有的家

庭選擇請長輩或女傭照顧孩子，有的則送去學生

託管中心，也有一些選擇才藝特長班等，這些做

法則和中國家庭看起來大致相似。「我認為新加

坡是對育兒比較友好的社會，從豐富的公共設

施，到整個社會的制度和觀念，都很支持和重視

育兒和教育。」花女士表示，新加坡的育兒環境

在過去數十年裏還不斷進步，例如增加男性育兒

假、實行更加靈活的辦公制度等，但無論在哪個

國家，育兒都是一個複雜而長期的問題，需要社

會、政府和家庭共同

投入，共同營造更

好的環境。

神神州州熱點熱點
隨着暑假落幕，孩子們在依依不捨中重返

校園，不少家長卻長舒一口氣，終於迎來了「解

脫時刻」。對於家中有低齡學齡兒童的職工家庭而言，長達兩個月的暑假，遠

非輕鬆的親子時光，更像是一場充滿挑戰的「帶娃渡劫」。一邊是職場上無法鬆

懈的壓力——多數家長需堅守「朝九晚六」的工作節奏，部分人更要面對「996」

的高強度加班；另一邊則是「出籠神獸」的全天候照料問題。隨之而來的，則是一個

難以避免的「照護真空」困境：誰來帶娃、怎麼帶娃、如何科學又快樂地帶娃……在這

場「暑期帶娃戰」裏，時間、金錢、安全、親子關係、兒童成長、代際責任等問題層層交

織，讓家長們疲於應對，也折射出當前職工家庭暑期看護服務體系的短板。

●香港文匯報記者李紫妍廣州報道

託管班火爆
家長恐助長補課「內卷」

他山之石

專家：家庭育兒責任需政府社會市場齊分擔

新加坡：家長可靈活休假 學童放假不過長

●●暑假期間暑假期間，，許多學生許多學生
在圖書館內閱讀在圖書館內閱讀、、休休
息息，，有些要等到家長有些要等到家長
下班後才被接回家下班後才被接回家。。

香港文匯報香港文匯報
記者李紫妍記者李紫妍 攝攝

生育、養育、教育「三育」成本過高，是限
制生育重要且直接的原因。為此，國務院辦公
室2024年10月印發《關於加快完善生育支持政
策體系推動建設生育友好型社會的若干措施》
的通知，描繪了「完善生育支持政策體系和激
勵機制，健全覆蓋全人群、全生命周期的人口
服務體系，有效降低生育、養育、教育成本，
營造全社會尊重生育、支持生育的良好氛圍」
的清晰目標，並在今年陸續出台「育兒補貼每
孩每年3,600元」「逐步推行免費學前教育」
「生育津貼直接發放至個人」「支持家門口上
普惠託班」等實際支持政策，顯示出建設生育
友好型社會的巨大決心。
從職工家庭暑期帶娃難的切口來看，「中國
很多家庭都是雙職工，傳統上老人帶孫輩很
多，現在更多是採用暑期班、託管班、夏令營
等社會化解決辦法，這都存在成本、時間和親
情的矛盾。」廣東省體制改革研究會執行會長
彭澎表示，原來育兒責任幾乎都是家庭內部承

擔，但社會壓力越來越大，許多家庭難以解決
育兒和工作生活等的平衡難題，久而久之就形
成生育意願普遍較低的情況，現在則更多需要
政府、社會、市場來支持分擔家庭的育兒責
任。

帶薪假期成必然趨勢
廣東是人口大省，近年來每年出生人口超百

萬，全省各地通過擴大託育服務供給、降低託
育服務費用、提升託育安全水平等，緩解家庭
壓力，包括連續兩年發放「惠民託育券」等，
範圍已覆蓋全省。不過這些託育政策主要面向
3歲以下嬰幼兒家庭，學齡家庭的育兒壓力仍
然不輕。彭澎認為，從國家到省市陸續提出的
育兒補貼、學費補貼、託育補貼等都意味着好
的政策開端，逐步增加職工休息時間、帶薪假
期也是減輕家庭育兒壓力的必然趨勢，「以後
應該有更多體制機制的設計，讓適齡青年更願
意生育，推動社會的健康持續發展。」

●部分家庭有爺爺嫲嫲、外公外婆分擔育兒壓力。圖為熱門帶娃去
處的廣州少年兒童圖書館。 香港文匯報記者李紫妍攝

沒有時間帶娃，「託管」便成為許多家長的第
一選擇，從學期內解決學生放學後「接送難」問題
的430課後服務，到寒暑期火爆的各類託管班，都反
映出目前市場上對這類服務的巨大需求。暑假期間，

廣州不少社區推出託管服務，以解周邊居民的燃眉之急。

社區託管服務幫大忙
天河區車陂街慧雅社區邀請專業老師，為孩子們開設硬筆書

法、乒乓球、繪畫、圍棋等興趣班，還能輔導暑假作業；荔灣區
白鶴洞街道華尚社區開設免費的「紅領巾課堂」，鏈接轄區內企
業、機構、學校等資源給孩子們帶來各式各樣的興趣課；還有荔灣

東沙街道南滘社區的假期公益託管營、越秀區
大東街假期不斷檔的60天長期託管項目等……
這些社區裏的家長都因此輕鬆不少，紛紛表示
「孩子參加街道的託管很放心」「社區的託管
服務幫了我們雙職工家庭的大忙」。

商業託管設學業輔導
不過，社區託管的覆蓋範圍和規模通常有
限，商業託管機構則是另一種選擇。家長王先
生表示，自從孩子上小學以來，寒暑假幾乎都
離不開託管機構，他主要看中機構提供的學業
輔導。「孩子剛讀完二年級，但暑假作業包含
很多三年級內容，還要預習課本，可我們自己
沒有書。」他說，託管機構每年都配備好教
材、學習資源、指導暑假作業等，幫助孩子銜
接學業和保持學習狀態，即使一個月花費在
4,000元（人民幣，下同）以上，王先生也認為
非常值得。
家長肖先生則對全天託管持審慎態度，他認
為暑假應該讓孩子盡量放鬆，可以多鍛煉身
體、開發其他能力，而不是一心繼續撲在學習
上。他表示，雖然廣州明令禁止校外培訓機構
開展任何形式的學科類校外培訓，但在學業焦
慮仍然普遍的情況下，此類託管服務就容易演
變成隱秘的學科類培訓，最終加劇「內卷」。
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從上學時只需早晚短暫相處，到假期裏的全天候操心，照料時長
的大幅增加，讓育有低齡兒童的職工家庭陷入兩難。通常情況

下，家長首先會將目光投向長輩，寄望於孩子的祖父祖母、外公外
婆分擔育兒壓力。但並非所有家庭都能擁有這樣的「便利條件」，
一方面需要老人身體硬朗、有足夠精力應對孩子的日常照料；另一
方面，長輩也有自己的生活節奏，孩子們的暑假本也是老人們難得
的休憩時光。當長輩助力難以為繼時，最終的育兒責任，還是會落
到職工父母身上，迫使他們在工作與家庭間做出妥協。

長輩接力照顧仍有缺口
廣州的肖先生家中有兩個孩子，分別就讀小學四年級和幼兒園。

上學時，孩子的外公外婆會幫忙帶娃，到了暑假則換成祖母接手，
從表面看人手還算充裕。但兩撥老人的照料無法實現「無縫銜
接」，往往會出現一周左右的看護空當，這讓肖先生頗為頭疼，
「不知道該怎麼弄」。無奈之下，他只能向公司申請近一周的長
假，承擔起這幾天的育兒任務。而即使年近70歲的祖母如期「到
崗」，要同時照看兩個淘氣的男孩也力不從心。肖先生只好再想辦
法拆分照料責任：弟弟由祖母照顧，哥哥的暑假則成了一場典型的
「時間拼湊戰」。

家長各顯神通「拼時間」
補習兩周、運動才藝課兩周、託管兩周、旅行一周……如何填滿
兩個月的假期空白，讓孩子有人管、有事做，成了壓在職工家長心
頭的一塊石頭。肖先生的工作相對靈活，偶爾會帶着大兒子一起辦
公，同時也給孩子報了補習班，但「報班上課一次也就兩三小時，
最多半天」，剩下的時間，他便讓孩子去圖書館看書自習，等自己
下班再接回家，就這樣把碎片化的時間一段段「拼」起來，勉強撐
起孩子的暑假。
身為教師的陳女士處境更顯無奈。雖然也有暑假，但作為一個小

學生的媽媽，她的假期完全被育兒填滿，扮演了「全職媽媽+私人教
師」的雙重角色。「我的暑假就是打另一份工，還是沒有工資
的。」每天她都要絞盡腦汁豐富孩子的生活：上午帶着孩子去公
園、圖書館、博物館、商場等地方消磨精力；下午則轉入學習時
間，直到晚上丈夫下班接手，她才能真正擁有一點屬於自己的休息
時間。

陪伴孩子放長假難實現
「理想中，我希望至少能有一兩周，自己帶着孩子出去走一走，

體驗不同的生活，在相處中增進親子關係，看看城市裏沒有的風
景。」作為兩個孩子的父親，黃先生對暑假有着這樣的期待。但現
實裏，繁忙的工作與有限的假期，讓這
份願景始終停留在「想像」階段。「我
現在每天都加班到九十點鐘才回家，就
算有假期也走不開，而且假期本身也不
充裕。」

好在黃先生所在的國企三四年前就響應員工訴求，採購了暑期託
育服務，開設了混齡託管班。如今，7歲的小兒子每天能跟着他一起
上下班，省去了不少看護煩惱。但將近11歲的大兒子，除了偶爾上
培訓課，大部分時間只能留在家裏「自我管理」，與80多歲的爺爺
相互照應。這讓黃先生始終放心不下：「畢竟只是十來歲的小孩，
純靠自律非常難。」暑假期間，家長沒時間準備一日三餐、無法陪
伴孩子參加運動或戶外活動，導致孩子飲食不規律、缺乏體
育鍛煉等問題，也一直讓他很發愁。

社會兜底還需「織密網」
「我們和上一代家長最大的思維差異

是，我們既要生育，也重視養育。」
隨着社會觀念的進步，如今的家長
更注重優生優育，但現實中的
假期制度限制、經濟壓力、精
力透支等問題，卻讓育兒
壓力愈發凸顯。陳女士
坦言，在巨大的壓
力下，她和丈夫
早已打消了再生

一個的念頭；其他受訪家長也普遍表示，育兒壓力直接影響了生育計
劃，要麼推遲生育，要麼乾脆取消了二胎、三胎的想法。
幸好積極信號陸續有來，僅今年暑期，國家就接連推出育兒補
貼、幼兒園學費補貼等支持政策，顯示出推動建設生育友好型社會
的堅定決心。這也說明，育兒的核心主體雖是個體家庭，但
更是整個社會與國家需要共同面對的課題。要緩解職工
家庭的育兒焦慮，需要從制度完善、政策支持、觀念
引導等多個層面發力，織就一張為家庭育兒「兜底」
的嚴密保障網。正如陳女士所言：「要讓家庭有底氣
去養孩子。」
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