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勞工處自 2023 年 9
月起推行「補充

勞工優化計劃」，暫停執
行26個職位類別及非技術或

低技術職位一般不得輸入勞工的規
定，為期兩年，目前計劃年限屆滿。
根據規定，僱主聘請的本地工人與外勞人

數比例是「2比1」，即平均聘請一名外勞，需
同時聘用兩名本地工人，但計算基數無限制，僱
主可以用所有職位的數目來計算。不過，施政報
告宣布，今日起，僱主申請輸入侍應生及初級廚
師這兩個工種時，本地招聘時間由四星期延長至
六星期，其間必須每周參加一次勞工處舉行的實
地招聘會，未能在本地請人才合乎基本資格申請
外勞。
同時，本地工人與外勞的人手比例亦將更嚴
格，改為以申請職位作計算基數，換言之僱主申
請輸入侍應生及初級廚師各一名時，必須已聘用

本地全職侍應生及初級廚師各兩名。

外勞紓人力短缺 符港整體利益
香港特區行政長官李家超昨日表示，人口持續

高齡化，導致本港勞動人口下降，適度輸入勞工
有助紓緩人力短缺，符合香港整體利益，但強調
會確保本地就業優先。而聚焦在侍應及初級廚
師，是因為這兩個餐飲業工種佔補充計劃的大部
分。「成功的食肆需要多些人，不成功的食肆可
能因倒閉，導致勞工要轉工。針對濫用我要打
擊，真的有需求，我容許他輸入，否則店舖可能
因不夠勞工導致結業，連本來無事的勞工都失
業。」
政府消息人士引述數據指，補充勞工優化計劃

自2023年中推出至今年8月，分別批出11,725個
及8,648個配額；在今年7月31日，有5,435名侍
應及4,034名初級侍應正在港工作，獲批比率分
別約五成七及八成。
至於收緊工人人數比例的措施會否擴展至其他

工種？消息人士表示，洗碗、食品加工等工種較
難聘用本地人，認為按照現時制度處理便可。

跨部門打擊黑工 保障本地就業
此外，政府會加大力度打擊非法勞工，提高情

報收集，成立舉報非法勞工專線，以及組織更多
跨部門聯合打擊行動，保障本地工人的就業機
會。消息人士指，今年1月至8月接到的有關投
訴個案共245宗，其中餐飲業佔177宗，消息人
士又呼籲，若然本地工友面對非法勞工的情況，
應致電舉報專線。
施政報告又透露剛展開的人力推算中期更新，

會重點針對輸入勞工比例較多的行業，進行數據
分析。
香港餐飲聯業協會會長黃家和回應時表示，有

關修訂對業界影響有限，「勞資雙方希望可取得
平衡點，如果仍找不到應徵人士要輸入外勞，政
府是無反對（輸入勞工），所以我們也不太擔心
此方面對我們有影響。」

輸外勞改按職位計人手比例 設專線舉報黑工
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確保本地打工仔飯碗
本地招聘期增至六周 僱主須每周參加一次招聘會
輸入侍應廚師加辣

保障本地

工人就業機會是

各類輸入勞工計劃的

大前提，為打擊個別僱主濫用計劃，施政

報告宣布由今日起，申請輸入侍應和初級

廚師，僱主的本地招聘期由四星期，延長

至六星期，僱主亦必須每周參加一次勞工

處實地招聘會；另外，政府實施更嚴格的

本地工人與外勞人數比例。同時，政府各

部門會大力打擊非法勞工，包括提高情報

收集，成立舉報非法勞工專線，以及組織

更多跨部門聯合打擊行動。有消息人士指

出，「補充勞工優化計劃」實施滿兩

年，相信大部分在港外勞陸續續

約，屆時僱主亦要遵守新

規定，並呼籲工人無須

擔心舉報會被報復，

因為舉報屬匿名。

●香港文匯報

記者吳健怡

立法完善數碼平台外賣員工傷補償機制

保障勞工

保障勞工政策
優化輸入侍應及初級廚師要求
●2023年9月4日至今年5月31日，補充勞工
優化計劃獲批輸入勞工總數有61,056人

—當中26個放寬輸入勞工的職位獲批人數
為 30,896 人；其餘非技術或低技術職
位，以及其他職位合共30,160人

—放寬輸入勞工的職位中，輸入最多勞工首
兩位分別為侍應（9,910人)及初級廚師
（6,979人)

●為打擊濫用補充勞工優化計劃，今日起計劃
下申請輸入侍應及初級廚師時有新要求：

—僱主進行本地招聘時間由4星期延長至6
星期

—其間需每周參加一次勞工處舉行的實地招
聘會

—實行更嚴格人手比例，由現時每名申請僱
主的所有職位為基礎計算，改為以申請職
位計算

—即申請輸入侍應及初級廚師各一名，便須
已聘用本地全職侍應及初級廚師各兩名

●勞福局剛展開人力推算中期更新，重點針對
輸入勞工比例較多行業進行數據分析

打擊黑工
●加大力度打擊非法勞工，提高情報收集，並
成立舉報非法勞工專線

●組織更多跨部門聯合打擊行動

保障外送員
●立法完善外賣及送貨等數碼平台工作者的工
傷補償機制

●繼續善用「數碼平台行業三方小組」

資料來源：施政報告、本報資料室

香港文匯報訊（記者 吳健怡、唐文）外賣及送
貨等數碼平台行業漸盛行，但現行的僱傭條例對
外賣員的僱傭身份較含糊。特區政府行政長官李
家超昨日表示，將提出立法完善平台工作者的工
傷補償機制，料今屆政府任期內完成。而在應對
建造業致命工業意外方面，他指，勞工處會善用
創新科技與AI（人工智能），包括使用小型無人機
等加強巡查及蒐證能力，以及支持業界研發提升
職安健科技產品。
李家超表示，外賣及送貨等數碼平台便利市民

的同時，也創造工作機會，政府會立法完善相關
人員的工傷補償機制。消息人士補充，以往外賣
及送貨平台的工作者，到底屬於自僱抑或僱員存
在爭議，政府參考過其他地區，大部分均規定並
非僱員；初步構思平台工作者要滿足一定條件才
獲納入補償機制，以外賣行業為例，工作者需要
在平台登記成為外賣員、由平台演算法分發訂
單、由平台計算收入。

爭取本屆任期內完成立法
隨着日後有更多行業新興數碼平台，將透過修

訂附表擴大相關僱傭法例的適用範圍，消息人士
透露，政府明年將提交立法建議完善數碼平台工
作者工傷補償機制，法例暫時僅針對食物和貨物
的送遞人員，從業員須符合在平台登記取單和分
成等條件，爭取本屆任期內可以完成立法，令到
數碼平台工作者的工傷保障和全職僱員相若。至
於會否適用於網約車平台？消息人士表示，需視
乎網約車規管主體法例的立法進度及內容。
此外，去年建造業致命工業意外較2023年下降

30%，為加強職業安全及健康，李家超指出，勞工
處會持續加強巡查執法、宣傳推廣及教育培訓
等，深化職安健文化，降低意外機會；亦會善用
創新科技與AI，包括使用小型無人機等加強巡查
及蒐證能力，亦會支持業界研發提升職安健科技
產品。

工聯會權益委員會主任丘燿誠接受香港文匯報
訪問時表示，在香港尚未為平台工作者立法的情
況下，優先為工傷保障立法是良好開端，確保外
賣及送貨員在發生意外或傷亡時能獲得基本保
障。「這是一個從無到有的好開始，特別是針對
騎行電單車送貨的外賣員等工作，給予平台工作
者最基本的保護。」

設「愛心驛站」及外賣員專用停泊點
他又建議，未來每間平台公司均應設立由政

府、平台公司及工會組成的三方協商機制，針對
各平台的前線外送員與公司之間的溝通矛盾，例
如工傷索償或薪酬問題，進行有效對話。「不同
平台有各自獨特的運作模式，但前線外賣員面對
的問題是普遍存在，三方機制可以幫助化解矛
盾，提升保障。」而工聯會正與平台公司溝通，
推動設立「愛心驛站」及外賣員專用停泊點，為
他們提供休息、飲水及充電等便利。

勞聯立法會議員林振昇表示，數碼平台工作者
目前處於非僱員、非完全自僱的「第三種身
份」，缺乏基本保障如工傷賠償和退休保障。其
中工傷補償立法是最迫切的需求，而設立三方小
組則為平台工作者提供了一個表達意見的渠道。
例如外賣員過去反映平台單方面降低每單報酬，
卻無處申訴。三方小組可讓工人、平台公司及政
府能共同協商，確保員工意見被尊重，即使最終
定價由公司決定，協商機制仍是一個進步。
林振昇建議，政府未來可考慮為平台工作者引

入退休保障，進一步完善權益。
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香港文匯報訊（記者 唐文）勞工團體普遍歡
迎施政報告優化輸入侍應和初級廚師的措施，特
別是規定申請輸入外勞的人手比例要以申請的職
位作計算基準，有助保障本地勞工優先就業。勞
聯立法會議員林振昇向香港文匯報表示，有關措
施有效回應本地工友的憂慮，確保本地工友不會
被外勞完全取代，「之前有些工友說，整個廚房
都是外勞，已沒有本地廚師。」
至於該兩個職位的本地招聘期延長至6星期，
僱主須每周參加勞工處的實地招聘會，林振昇認
為是好開始，但需做好把關，勞工處需嚴格監察
僱主是否真心招聘本地員工而非「走過場」，建
議僱主若未能聘請本地人，須解釋原因。此外，
他建議若未來數月失業率持續上升，應提前檢討
「補充勞工優化計劃」，考慮為輸入外勞較多的
工種設人數上限。

港九飲食業職工會聯合會總幹事李卓燊亦表
示，支持侍應生和初級廚師職位的本地工人與外
勞二比一的人數比例限制，認為可至少保障一半
本地員工職位不受影響，「現在涉及的這兩個工
種，都是輸入外勞較多的項目，未來政府要視乎
其他工種情況，如失業率較高的，都可能要效法
這兩個工種，逐步調整涵蓋的工種範圍。」

針對小紅書違法廣告採取行動
對於政府設熱線舉報非法勞工，林振昇指私人

住宅裝修聘黑工情況最難監管，物業管理公司和
保安員倘有懷疑，便可撥打熱線舉報。他並建議
政府與物管公司合作，制定指引要求檢查工人證
件，並與內地部門協作打擊集團式非法勞工活
動，如針對小紅書等平台的違法廣告採取行動。
李卓燊則指入境處及警方已有類似舉報渠道，

新專線阻嚇力或有限，建議設立類似舉報濫用
公屋的獎勵機制，吸引工友或市民積極參與。
對於外界擔憂舉報黑工或導致僱主被捕、企業
倒閉，影響本地員工生計，他相信這情況並不
常見，「根據我們過往經驗，除非企業違規情
節非常嚴重，否則舉報不致於導致公司結
業。」他呼籲工友維護自身權益，市民發現非
法行為亦應挺身舉報。

香港文匯報訊 （記者 吳健怡）去年施政報告
提出革新僱員再培訓局，香港特區行政長官李家
超昨日表示，今年會推進中長期改革工作，目前
亦已初步勾畫未來三年的改革路線圖，包括年底
前敲定全新工作計劃，以修訂僱員再培訓條例，
目標在2027年中前完成修例。
昨日出爐的施政報告指出，今年會推進中長期
改革工作，包括年底前敲定全新工作計劃，以修

訂僱員再培訓條例，目的是因應香港經濟及產業
發展需要，協助所有階層及學歷的勞動人口持續
提升技能和競爭力。再培訓局今年初起已加強培
訓、職涯規劃等服務，目前亦已初步勾畫未來三
年的改革路線圖。該局會強化行業諮詢機制，着
重識別重點技能的需求和缺口，制訂以「技能為
本」的培訓框架，並與高等院校合作及導向其他
培訓機構，因應技能缺口開發各類別和級別的課

程；亦會為失業率較高的行業提供專門的再培訓
支援，提升競爭力。
長遠而言，政府會推出獲業界認可的微證書課

程，讓學員可靈活選修，也會善用科技提供多元
靈活的學習模式。另外，勞工處去年7月推出為
期三年的「再就業津貼試行計劃」，計劃反應理
想，截至今年8月已錄得超過50,000名參加者及
超過27,000宗就業個案。勞工處會繼續收集和整
理計劃參加者及就業個案的資料及數據，並於明
年第一季進行中期檢討，配合「中高齡就業計
劃」，探討進一步鼓勵銀齡就業的措施。

盼建築業減聘外勞
李先生：我從事建築業，今年行業的失業率比較
高，我覺得與聘請外勞有關，施政報告表示要收緊申
請侍應和初級廚師外勞的要求，我覺得很好，希望建
築行業方面都可以作出限制，減少聘請外勞。

滿意照顧長者政策
程先生：對於施政報告中部分政策非

常滿意，包括將居屋綠白表比例調整為
50：50、公屋輪候時間邁向4.5年目標、
新增資助安老宿位、「長者社區照顧服
務券」及「長者院舍照顧服務券」等，
尤其是其中照顧長者的政策。

外勞賺錢帶回內地花
餐飲從業員甄小姐：外勞將賺到錢帶

回內地消費，對香港經濟沒有好處。外
勞因為薪資要求較低被聘請，對香港餐
飲從業者存在一定實際影響，不過沒有
存在完全不請本地人、只招外勞的情
況。

冀增慢性病醫療服務
楊先生：縮短公立醫院外科專科穩定

新症輪候時間、提升整體眼科服務等，
這些政策對市民有實際幫助，亦期望進
一步完善牙科服務，我都建議重點加強
慢性病的醫療服務，例如糖尿病、高血
壓和心臟相關疾病。

●香港文匯報記者張弦

中長期改革再培訓局 初步勾畫三年路線圖 ●甄小姐

●程先生

●楊先生

歡迎反饋。港聞部電郵：hknews@wenweipo.com
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