
香港特區政府財政司司長陳茂波昨日在韓

國仁川出席亞太區經濟合作組織（APEC）

財政部長會議與結構改革部長會議的聯合會

議時指出，人工智能（AI）與數字轉型是當

前最具變革性的力量之一，特區政府致力把

人工智能融入各級教育課程中，並拓展專業

培訓項目，全面提升勞動人口應對人工智能

時代的能力；同時積極吸引全球相關領域的

頂尖人才來港發展。政府亦高度重視中小企

業的數字化轉型，推出多項資助計劃及支援

措施，協助企業應用新興科技，提升競爭

力。 ●香港文匯報記者 文森

港將提升打工仔能力應對AI時代
陳茂波：力推人工智能融入各級教育課程 多招助中小企數字轉型
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今年聯合會議聚焦討論各成員經濟體如何通過政
策協調、監管改革、能力建設與區域合作，把

握人工智能與數字轉型帶來的機遇及應對相關挑戰，
陳茂波與香港特區政府律政司司長林定國一同出席。

林定國：研究修訂AI相關法律
林定國在討論環節上，就「結構改革如何為建構
可持續未來作出貢獻：連接、創新、繁榮」發言時
指出，特區政府致力與不同經濟體和國際組織建立
更緊密的聯繫，除了協助國際調解院總部落戶香
港，亦與國際私法協會秘書處探討在香港設立聯絡
辦事處。在創新方面，特區政府正參考聯合國國際
貿易法委員會倡議的《電子可轉讓記錄示範法》，
研究修訂法例，便利貿易文件電子化，並會就人工
智能的應用日益廣泛，檢視相關法律配套。
陳茂波發言時則分享香港在發展人工智能和推動
數字轉型方面的經驗，並就亞太經合組織在這方面的
推動工作提出建議。他表示，香港特區政府為此提出
了「發展人工智能作為核心產業」和「以人工智能賦

能產業發展」的雙重策略，並圍繞算力、算法、應用
場景、數據及資金支持五大重點領域推進。
他指出，特區政府在創新與科研方面已投入逾
2,000億元，其中支持人工智能發展的重點工作包括
設立香港人工智能研發院，推動人工智能的上游創
新及跨行業應用；並於去年成立人工智能超級計算
中心，通過資助計劃支持大學、科研機構和企業使
用算力資源。
在監管與治理方面，特區政府致力於建立負責任

的人工智能發展框架，當中包括發布了在金融市場
負責任地應用人工智能的政策宣言，和以國際最佳
做法為本的《人工智能道德框架》和《香港生成式
人工智能技術及應用指引》。在應用方面，特區政
府內部成立了「AI效能提升組」，通過有效應用人
工智能技術以優化工作流程，並建設「數碼企業身

份」平台，提升公共服務效率和數字化水平。

倡區內合建創新科技生態
展望未來，他指提升全民的人工智能素養至關重

要，特區政府致力全面提升勞動人口應對人工智能
時代的能力，積極吸引全球相關領域的頂尖人才來
港發展，同時為企業推出多項資助計劃及支援措施
以助其提升競爭力。
陳茂波亦提出亞太經合組織應在三個方面加強合

作：第一是加強能力建設、知識和經驗共享與技術

支援，特別是協助新興與發展中經濟體跨過數字鴻
溝；第二是深化數字治理合作，推動就人工智能監
管框架、跨境數據流動及數字貿易等議題的政策對
話；第三是合力建設區域創新科技生態，支持初創
企業發展及跨境研發合作。他期望能與各成員經濟
體加強協作，共同推動新興科技為區域民眾和經濟
發展帶來實質裨益。
陳茂波昨日已轉往北京，率領特區政府、大學、

公營機構及工商界代表團考察北京城市副中心和河
北雄安新區。

香港文匯報訊 政府統計處日前公布本港最新失業率由上一個
期間的3.7%上升至3.9%，其中建造業有較明顯升幅。香港建造業
總工會於上月至本月期間，以問卷方式向會員調查今年就業及薪
酬情況，並在與各屬會及建造業界持份者就目前及未來市場需求
情況商討後，於昨日公布由下月1日開始，主要16項工種中的15
個的日薪維持不變，只有挖掘機工種的日薪由1,550元加至1,600
元，加幅為3.2%。
15個凍薪的工種包括紮鐵、模板、混凝工、坭水、油漆、喉

管、木匠、搭棚、金屬棚架、平水及測量、金屬工、天花間隔、
雕刻木工、雲石，以及鋁質，日薪維持1,500元至2,930元，最高
薪三個工種分別為紮鐵（2,930元）、混凝土（2,730元）及模板
（2,700元）。唯一建議加薪的工種是挖掘機，日薪由1,550元增
至1,600元。
總工會表示，香港建造業正面臨經濟轉型，行業就業面對不少
挑戰，期望特區政府能繼續積極振興經濟，同時呼籲僱主僱員同
舟共濟，共渡時艱；建造業工友亦應適時增值自己，堅守工作崗
位。總工會期望特區政府繼續與建造業界及勞工界打好多管齊下
的「組合拳」，加強本地培訓及推動行業使用科技增加生產力，
支援工友「調位」，推動再就業技能培訓、就業配對服務。總工
會將更積極尋求與政府及業界合作，推出各種靈活的培訓計劃，
協助工友賦能增值，提升就業競爭力。

香港文匯報訊（記者 張茗）勞工處由昨日起
一連兩天於灣仔修頓場館舉行招聘會，逾60間
機構共提供超過3,000個不同行業職位空缺，當
中逾半來自飲食、零售及運輸業，每日有逾30
間機構於現場設置攤位即場招聘。昨日現場所
見，求職者以中高齡人士居多，有人讚揚特區政
府推動銀髮經濟，有利年長僱員求職，但現時經
濟環境不穩，仍需時間發展。有僱主表示，求職
風氣有變，難以招聘穩定的長工僱員，但強調會
優先聘用本地工人，外勞只是最後選項。
昨日有不少求職者帶齊資料到場搵工，現時在機
場負責檢查貨運的陳先生有意轉行做壽司學徒，
「因我愛吃壽司，所以想嘗試一下。」他曾任職麥
當勞店務員，負責炸製薯條、雞腿等，期望可逐步
晉升成一名壽司師傅，但不會自降要求，「會盡能
力爭取高一點薪酬以保障自己福利。」

讚政府推動銀髮經濟
場內亦有不少已退休人士尋求重返職場的機
會。曾任公務員的許女士退休後曾報讀僱員再培
訓局課程，學習包餅及甜品製作等，「從前天天
上班下班，退休後突然停下來會好失落，再培訓
課程不但學到新事物更認識到朋友，其實退休生
活才精彩！」完成課程的她特地從粉嶺到招聘會
尋找工作機會，她讚揚特區政府推動銀髮經濟，

但現時經濟環境不穩，暫未能直接受惠。
蘭桂坊酒店（九如坊）人力資源及行政主任賀

建章透露，酒店正招聘10個工種，每個工種計
劃招聘一兩人，月薪介乎1萬元至3萬元，優先
聘用本地僱員。
他指出酒店缺人問題長期存在，主因是不斷有

職員「跳槽」，「年輕人追求時間靈活以方便旅
行，更傾向兼職或自由工作，對長工接受度低；
部分應屆畢業生則對月薪2萬元的職位開價2.6
萬元至2.8萬元。」
他指由於應屆畢業生缺乏工作經驗，酒店需花

時間培訓，難以接受相關要求。他強調，酒店堅
持聘請本地人，「若請滿外勞令本地人無工可
做，只會影響民生與樓市。」
中藝經理王冠則表示，公司在面對架構重組、

舖面調整及部分員工已屆退休年齡等因素下，會
優先聘請40至 50歲有珠寶或工藝品銷售經驗
者。她解釋，因珠寶與工藝品銷售需積累經驗，
該年齡層人士不僅工作踏實，更熟悉行業運作，
能快速滿足崗位需求。
她續說，公司一直關懷員工的生活及精神狀
態，不少員工任職長達二三十年，甚至做到退
休，「現今市場環境轉差、電商衝擊及管理層換
屆帶來的經營理念變化，導致部分員工流失，但
『人情味』仍能成功留得住部分員工。」

香港文匯報訊（記者 李芷珊）勞工界一直關
注輸入外勞會否影響本地工人就業機會。勞工及
福利局局長孫玉菡昨日在立法會會議上以書面回
覆議員提問時表示，勞工處自2023年 9月推行
「補充勞工優化計劃」（優化計劃）以來，截至
上月共接獲7,932宗來自餐飲服務業及223宗來自
住宿服務業的申請，同期分別已有5,188宗及167
宗申請獲批，涉及35,589名及2,102名外勞；另
有10宗餐飲服務業的申請被拒絕，涉及44名輸
入勞工，原因包括未能符合全職本地僱員與輸入
勞工的二比一人手比例規定，或僱主有不良紀
錄。孫玉菡強調，特區政府會因應最新的勞動力
市場情況，靈活精準地調整優化計劃的實施安
排，致力確保本地工人優先就業。
自優化計劃推行以來，勞工處截至上月分別接

獲350宗涉及餐飲服務業僱主，以及3宗涉及住
宿服務業僱主的投訴，並就收到的投訴展開調
查。前年及去年分別向一名及6名違反《僱員補
償條例》、《入境條例》或優化計劃規定的餐飲
服務業或住宿服務業僱主施加行政制裁，而違反
法例的僱主被判罰款1,600元至2.4萬元。

港暫無計劃輸入的士外勞
另外，特區政府運輸及物流局局長陳美寶於會
議上重申，考慮到的士屬於個人化點對點交通服
務，司機需熟悉本港道路網絡及交通系統，服務
性質與定點定線的小巴或非專營巴士服務有所不
同，政府目前未有計劃就的士行業輸入外勞。
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建造業15個工種凍薪
僅挖掘機人工加3.2%

●陳茂波（左）、林定國（中）與國家發展和改
革委員會副秘書長肖渭明（右）在會議前交談。
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香港文匯報訊（記者 張弦）全國勞動模
範和大國工匠代表團早前抵港，展開一連4
天的訪問活動，其間與香港勞工代表、職專
青年等互動交流。有長期從事火箭發動機研
製工作的全國勞動模範昨日接受香港文匯報
專訪時形容，感受到港人具有細膩、聰慧等
特性，香港具備多重優勢發展航天相關產
業。另一名勞模則指感受到香港同胞的熱
情、熱烈與熱切，寄語香港女性大膽嘗試富
挑戰性的行業。
其中一名全國勞模高鳳林來自中國航天科技
集團有限公司第一研究院，長期從事火箭發動
機研製工作，曾參與北斗導航、探月工程、空
間站建設等國家重大項目。他指此次來訪對香
港的市容市貌、文化活力等印象深刻，認為香
港的發展得益於全體港人的勤奮努力，以及中
央的堅定支持。
他表示連日觀察，港人具有細膩、聰慧、包

容、溫柔的特性，例如學生主持採訪時提問聲
音細膩溫柔等。
高鳳林指出，工匠精神實際上是新時代高
質量發展的精神，核心是追求卓越，認為無
論在香港抑或內地，工作時都應以「高目
標、高要求」做標準，香港憑藉資本、金
融、人才及地理等優勢，完全有能力發展航
天相關產業，例如可在周邊建立海上發射平
台，使兩地緊密結合，促進中華民族文明進
步與發展。國家已實現海上平台發射，未來
將建立深海或遠海發射平台，把組裝好的火
箭運至赤道附近發射，他認為香港完全具備
地面製作及測試的能力，可遠遠地進行發射
活動，以避開人群對發射地點過近的擔憂。

他寄語有意加入航天行業的香港年輕人要
「知其然知其所以然」，呼籲年輕人勿好高
騖遠，應要踏實肯幹，「既仰望星空又腳踏
實地，一步一腳印，從理論到實踐雙向推
進，才能達到人類科技與文明的高峰。」

寄語港女大膽挑戰自我
另一名全國勞模詹春珮是國家首位遠洋公
務船女船長，十多年來深扎於高風險的遠海
巡航救助一線，守東海、巡南海、越赤道，
航跡年均可繞地球一圈。她形容此行感受到
「三重熱」，首先是感受到香港同胞的熱
情，行程安排詳細，讓代表團於3天內接觸
不同行業群體，以及領略地標建築、風光與
美食；其次是熱烈，勞模工匠代表分享成長
經歷時，與現場朋友產生很多共鳴和互動，

氛圍熱烈；最後是熱切，熱切希望兩地在多
領域有更多交流合作，促進更長遠發展與共
進。
她指出，與優秀工作者交流後，感受到香

港也有眾多具匠心的工作人員，能相互學
習，包括從本港鐘錶從業者陳家潢的分享體
現出勞模工匠「真誠熱愛、執追求」的初
心本質，與內地勞模精神內核一致，香港工
聯會選拔的350名「勞動模範之星」也印證
兩地工匠精神的共通性。
她認為香港可聯合內地與周邊共同發展，

打造集群化國際航運中心，「香港作為國際
會議中心，在粵港澳大灣區發展中亦能發揮
出引領與輻射作用。」
詹春珮又寄語香港女性，嘗試從事航運或

其他富挑戰性的行業，大膽挑戰自我。
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全國勞模勉港人：仰天懷志 腳踏實地 勇敢追夢
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●勞工處昨日舉行的招聘會，求職者不乏中高齡人
士。 香港文匯報記者黃艾力 攝

●招聘會有逾60間機構共提供超過3,000個不同
行業職位空缺。 香港文匯報記者黃艾力 攝


