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團結基金倡打造香港成內企「出海」首站
針對港服務痛點提11建議 盼設「集中辦」完善「落地指南」

愈來愈多內地企業借助香港

「出海」發展，令香港作為

「超級聯繫人」的角色更顯

著。團結香港基金昨日發布

《破浪前行：香港引領企業出

海新時代》政策研究報告，提

出「與港聯絡、來港落地、在

港發展、借港出海」的「四部

曲」出海流程，針對香港在每

一「出海」階段的服務痛點提

出11項具體政策建議，包括

在港成立「集中辦事處」，與內

地不同城市的出海中心合作，

完善政府的「企業來港落地指

南」等，期望打造香港為內地

企業「出海」的首選目的地。

●香港文匯報記者 吳健怡

巴士安全帶遭剪斷 九巴嚴厲譴責惡行
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香港文匯報訊（記者 蕭景源）乘搭交通工具
佩戴安全帶的新例於周日（25日）起生效僅4
天，昨日有巴士車廂座椅的安全帶疑遭人惡意剪
斷。涉事巴士為一輛來回馬鞍山錦英苑巴士總站
及沙田的九巴86K線雙層巴士，上層座椅有兩
條安全帶懷疑遭人剪斷，警方已列作刑事毀壞案
跟進。九巴對事件予以嚴厲譴責，強調不會姑息
任何蓄意破壞巴士設施的行為。特區政府運輸及
物流局局長陳美寶昨日表示，新例的初心和原意
是為保障乘客安全，而佩戴安全帶保障乘客是國
際常見做法，在的士、公共小巴也一直有實行，
今次做法是延伸至專營巴士及其他商用車輛。對
於有市民回饋安全帶的潔淨度、鬆緊度等情況，
她樂意積極跟進。
昨午5時34分，警方接獲九巴一名姓李（65

歲）男車長報案，指昨午3時45分駕駛86K線
巴士由馬鞍山錦英苑巴士總站前往沙田前，檢查
車內的安全帶時並無發現損壞。
不過，昨午5時20分再駕駛返錦英苑巴士總站

後，獲兩名乘客告知上層較後位置的座位有安全
帶損毀，於是向公司報告及報警。警員到場，證
實車廂有兩條安全帶遭剪斷，遂列作刑事毀壞案
跟進，暫未有人被捕。

陳美寶：戴安全帶是國際常見做法
陳美寶昨日出席立法會會議時表示，佩戴安全
帶保障乘客是國際常見做法，香港規定乘搭交通
工具佩戴安全帶的議題，討論已久，議題醞釀是
「多年一直有發生」，每次發生嚴重車禍均會引
發市民關注，政府也有密切留意。

對於有市民關注安全帶裝置是否清潔、鬆緊
度、便利性等，她強調政府有細心聆聽意見，運
輸署和專營巴士也樂意積極去跟進及改善，強調
推行新例和執法時，會恪守法、理、情兼備原
則，務求人性化處理，初時會以勸喻為主，也要
求運輸署和專營巴士加強對乘客的宣傳教育，包
括協助長者使用。
社會上有建議豁免短途巴士佩戴安全帶的要

求，陳美寶指有部分短途路線亦會經過高速公
路，佩戴安全帶可保障乘客安全。
至於有研究指出企位更危險，是否應取消企

位？陳美寶回應指，巴士公司在企位位置已加
設防滑地面，並加長欄杆鞏固了穩定性，減少
翻側的機會等，是有一整全配套保障乘車安
全。

▲陳美寶 香港文匯報記者黃艾力 攝

◀警員到達馬鞍山錦英苑巴士總站，準備登
上涉事巴士調查。 讀者供圖

●

有
九
巴
上
層
兩
個
座
椅
的
安
全
帶
遭
人
惡
意

剪
斷
。

讀
者
供
圖

香港文匯報訊 特首政策組組長黃元山早前赴京到訪國家工
業和信息化部的直屬事業單位—中國電子信息產業發展研究院
（賽迪研究院），與中國電子信息產業發展研究院副院長張小
燕及其團隊會面。雙方圍繞香港助力內地企業「出海」路徑進
行深度交流，共同調研，為「十五五」期間香港與內地企業協
同發展奠定堅實理論基礎與資料支撐，包括探討內地企業「出
海」面臨的新形勢、當前內地企業「出海」的主要模式及現
狀，提出借助內地企業「出海」勢頭、進一步提升香港作為
「超級增值人」的價值。
會面過程中，黃元山闡述過去3年施政報告在助力內地企業
「出海」方面，環環緊扣的政策部署。其中，2023年施政報告
提出發展「總部經濟」，旨在吸引境內外企業在港設立全球或
區域總部，深度融入國家「國內國際雙迴圈」戰略。
2024年，施政報告進一步提出構建高增值供應鏈服務中心，
聚焦離岸貿易、供應鏈管理、金融融資、智慧財產權等專業服
務，與國家「健全海外綜合服務體系，促進貿易投資一體化」
的戰略一脈相承。
2025年，施政報告將「發揮出海平台作用」獨立成篇，設立
跨部門「出海專班」，對接國家引導產業鏈供應鏈合理有序跨
境布局，完成從價格競爭到價值競爭的躍升。三年三步，香港
的戰略路徑清晰可見，從「集聚總部」、「強化樞紐」再到
「主動護航」，政策設計環環相扣，不僅呼應國家宏觀戰略，
更凸顯香港在新時代背景下，主動肩負國家使命、服務開放大
局的擔當。
面對中資企業在「出海」時遇到的種種痛點難點，香港立足
精準產業服務，實現企業「出海」的全流程賦能，包括去年10
月，特區政府成立一站式平台內地企業「出海專班」，專班整
合香港的外地辦事處，包括投資推廣署、貿發局及香港駐內地
的辦事處，更有多個公營機構、專業團體及商會作為夥伴，發
揮更大的聯乘效應。
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報告指出，近年內地企業來港發展呈增長
趨勢，政府統計處的數據顯示，母公司

在內地的駐港公司總數，從2023年的2,177
個，上升至2025年3,090個，升幅42%。報
告總結香港作為「出海」第一站，具備語言
及文化相近、國際貿易連接度高等眾多優
勢，但同時也面臨諸多服務痛點，包括香港
與內地的「出海」服務之間缺乏協同性、企
業不熟悉來港落地的流程，缺少相關資訊、
「出海」企業在港發展時缺少跨境與城市級
的應用場景等。
針對不同的服務痛點，報告合共提出11項
政策建議，包括建議將香港定位為全國性的
「出海」門戶，協同兩地「出海」服務，又
建議成立內地「出海」中心在港的集中辦事

處，加強企業與港聯絡。

鼓勵創科在港先行先試
為方便企業獲取資訊，報告建議完善政府的
企業來港落地指南，包括優化投資推廣署
《手把手助內地企業投資香港》的設計，融
入香港關鍵優勢數字，並補充場地、法律、
金融及稅務諮詢等在港商業管理的服務資訊。
針對應用場景規模的痛點，報告建議為更
多新興創科領域建立測試機制，鼓勵創新科
技在香港先行先試，以及提前在北部都會區
規劃跨境及城市級應用場景所需的基建。同
時可推動將香港的經驗融入更多國際標準，
讓參與企業帶着「內地基因」、「香港增
值」、「國際認證」的標籤走向世界，提升

海外認可。
當企業在港發展成熟後，最終將「借港出
海」，報告建議加強香港的經貿網絡，增加
貿發局和經貿辦的海外分布，對接當地華人
網絡。政府也應於拉美、東歐、中亞、非洲
等「出海」新興市場簽訂更多全面性避免雙
重課稅協定。
團結香港基金助理研究總監兼土地及房

屋主管梁躍昊認為，企業「出海」不僅為
香港專業服務機構拓展了更多元的業務領
域，更將推動內地與香港企業「拼船出
海」，增強中企在國際市場中的綜合競爭
力。「這一進程，最終將轉化為驅動香港
產業升級、創造就業，以及經濟增長的強
勁動力。」

香港文匯報訊（記者 姬文風）為應對人力短缺帶來的挑
戰，勞工處自2023年起推行補充勞工優化計劃，容許有實際
需要的僱主申請輸入過往補充勞工計劃下一般不得輸入的勞
工。香港特區政府勞工及福利局局長孫玉菡昨日回覆立法會
議員時指出，截至上月，計劃共接獲超過2.25萬宗申請，涉
及申請輸入超過17.1萬名勞工，當中以餐飲服務業最多，申
請輸入接近6.5萬名外勞，佔總數約38%。為配合優化計劃
於今年上半年完成檢討，局方就已開展的人力推算中期更新
工作，優先針對輸入勞工比例較高的行業進行數據分析，以
期提早提供有關部分的分析結果，在檢討優化計劃時作參
考，及幫助政府做好中長期規劃。

孫玉菡：餐飲業佔最多
孫玉菡表示，截至上月的統計，申請最多輸入勞工的五大
行業依次為餐飲服務業、零售業、保安服務業、清潔服務業
和貨運業。同期獲批的申請近1.5萬宗，涉及逾9.6萬多名輸
入勞工。以職位類別劃分，獲批人數最多依次為侍應生、初
級廚師、廚師、售貨員和清潔工人。其中，申請人數最多的
餐飲服務業，同期申請佔8,730宗，涉及申請輸入64,917名勞
工；最終獲批的申請有6,177宗，涉及40,649名輸入勞工。

香港文匯報訊（記者 文森、鍾靜雯）特區政
府運輸及物流局建議將把商用車司機提交體格檢
驗證明書的年齡門檻，由目前的70歲降低至65
歲，並縮短其駕駛執照有效期至一年，爭取今年
第二季落實，屆時年長職業司機將要「一年一
檢」。交通諮詢委員會主席黃仕進昨日在聽取政
府簡介後表示全力支持，認為更頻繁的體檢可鼓
勵職業司機更關注自身健康，有助司機及早就可
治療的身體狀況接受治療，從而延長安全駕駛年
期，有助業界的可持續運作。但有小巴業界代表
向香港文匯報表示憂慮，擔心新安排或使部分司
機考慮提早退休，或因此引發班次減少，甚至路
線被迫停運等連鎖反應，期望政府在考慮有關安
排時，平衡行業營運的需要。
交諮會昨日聽取政府簡介有關提升駕駛執照申
請人及持有人體格證明要求的建議。政府在會議
上概述提升體格要求的法例修訂建議包括，提升
體格要求，修訂禁止駕駛的疾病及身體傷殘項

目，加強視覺要求，並就商用車輛司機增設適用
項目；對商用車輛司機設定較嚴謹的體格證明要
求，把提交體格證明的年齡門檻由70歲降至65
歲，並把正式駕駛執照的有效期縮短至一年，即
相關司機須每年接受體格檢驗；及賦權運輸署署
長在懷疑駕駛人士體格出現狀況時，可要求他們
提交醫療報告，如不遵從可取消或暫時吊銷其駕
駛執照。

交諮會：變相可延長工作年期
黃仕進於會後表示，交諮會支持政府就年長商

用車輛司機設定較嚴謹體格證明要求的方向，包
括將年齡門檻降至65歲及要求「一年一檢」，
強調更穩健的評估機制對提升道路安全非常重
要。被問及新安排落實後，會否擔心引致司機流
失，黃仕進認為司機若在體檢後發現身體有問
題，可及早介入治療，變相可延長工作年期。
綠色專線小巴總商會執委陳志輝接受香港文匯

報訪問時指出，目前綠色專線小巴行業中，超過
半數司機年齡逾65歲，「（65歲起一年一檢）
讓不少資深司機心生厭煩，已有部分司機考慮提
前退休」，但年輕人入行意願極低，更多年輕人
傾向選擇巴士、的士或網約車等較高自由度、較
高福利的職業，招募「新血」難題長期難解。
另一方面，即使「運輸業輸入勞工計劃」有涵

蓋公共小巴行業，然而當中也存在輸入勞工和本
地勞工不高於「1：2」的人手比例要求。因此，
若本地高齡司機因新要求而紛紛退休，不但直接
引致人手減少，更有機會令僱主難以維持上述
「1：2」比例，令人手問題雪上加霜。
陳志輝表示，業界充分理解道路安全的必要

性，並不反對提升體檢標準，但期望有關方面考
慮將「一年一檢」改為「321」漸進式模式，即
65歲司機完成體檢後，到年屆68歲再進行一次
檢查，70 歲起才「一年一檢」，又希望政府同
時邀請商用車業界代表與醫護界代表參與政策內
部會議，結合實際工作場景制定標準，平衡道路
安全與行業情況。

商用車司機體檢門檻擬提前至65歲

外勞計劃累計申輸入逾17萬人

香港文匯報訊（記者 姬文風）電話騙案層出不窮，香港
特區政府商務及經濟發展局局長丘應樺昨日出席立法會資訊
科技及廣播事務委員會政策簡報會時表示，政府正全面檢視
電話卡實名登記制的整體運作，並檢視所收集的意見，預期
於今年內諮詢立法會，加強完善電話卡實名登記制的法律規
管，打擊電話及短訊騙案。
丘應樺又提到，局方會在通訊方面積極支持低空經濟及太
空經濟的發展。其中，通訊事務管理局於去年10月推出使用
無人機專用頻譜的發牌制度，供低空經濟「監管沙盒」試點
項目的參與機構申請，以提供額外通訊頻道，確保無人機安
全高效運作。太空經濟方面，局方已初步完成研究簡化申請
營辦低軌衛星牌照的審批流程，並正制定簡化制度的詳細安
排，希望能透過簡化制度把握太空經濟所帶來的機遇，吸引
相關人才及企業來港投資。

政府檢視電話卡實名制運作
年內料諮詢立會

●特首政策組到訪國家工業和信息化部的直屬事業單位—中國
電子信息產業發展研究院。 受訪者供圖

●團結香港基金《破浪前行：香港引領企業出海新時代》報告發布會暨團結卓爾論壇於昨日舉行。
香港文匯報記者萬霜靈 攝

●補充勞工優化計劃截至上月共接獲超過2.25萬宗申請，涉
及申請輸入超過17.1萬名勞工。圖為有食肆聘用外勞當侍應
生。 資料圖片


