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香港文匯報訊（記者 馬翠媚）近年內地企業家在
加速海外擴張的過程中，出現企業與家庭金融服務
需求重疊的情況，對國際銀行服務需求殷切，本港
不少金融機構瞄準有關財富管理需求，加大力度擴
展有關業務。恒生最新宣布，位於尖沙咀港威大
廈、佔地接近 10,000 平方呎「海港城財富管理中
心」正式開幕，該中心設有多項創新設施，可提供
一站式財富管理體驗。
恒生銀行執董兼行政總裁林慧虹表示，海港城財
富管理中心是恒生首間進駐甲級商廈的分行，為逾
7,000名客戶提供優質及個人化的財富管理方案。中
心設有多項創新設施，為不同年齡和背景的客戶打
造舒適且以客為本的理財空間及體驗。
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●左起：恒生銀行零售銀行及財富管理業務主管李
樺倫、恒生銀行執行董事兼行政總裁林慧虹、滙豐
集團首席財務總監郭珮瑛、恒生銀行個人銀行業務
分銷主管麥中和。

香港文匯報訊（記者 李昌鴻 深圳報道）日
前，一列滿載粵港澳大灣區優質產品的中歐班
列（深圳）從深圳國際綜合物流樞紐中心啟
程，經滿洲里口岸駛向俄羅斯莫斯科。截至目
前，中歐班列（深圳）累計開行已突破1,000
列。
中歐班列（深圳）自2020年8月開行以來，

在運營主體深圳國際控股有限公司的統籌運營
下，實現了從無到有、從有到優的跨越式發
展。截至目前，班列累計運輸貨物超9.86萬標
箱，貨值突破36億美元，各項運營指標連續五
年穩步攀升、持續向好。2025年更是交出亮眼
答卷：全年發運班列達204列，貨運量同比增
長9.29%，貨值同比提升36.87%，其中，出口

發運量增幅高達30.5%。
目前，中歐班列（深圳）的服務網絡已廣泛

覆蓋歐洲、中亞、東南亞等多個區域的重要節
點城市，直接服務超過8,000家企業。貨物品
類也實現結構性升級，從初期以日用商品為
主，逐步轉向以電子電器、機電設備為核心，
汽車及零部件、醫療器械、智能裝備等高附加
值產品佔比穩步提高，成為「灣區製造」走向
世界、融入國際產業鏈供應鏈的重要物流支
撐。
港企深圳東捷運通集團董事長黃鵬接受記者
採訪時表示：「我們中歐班列業務是與湖南、
雲南和四川開展跨境合作，主要出口商品為日
用品和家用電器等。2025年總體貨量增長了

30%，營收也增長了10%。不過，利潤相對較
薄，公司通過薄利多銷來開拓業務。今年公司
會增加更多投入，積極開拓業務。」

香港文匯報訊 特區政府財庫局局長許正宇昨
日在一家族辦公室論壇上致辭表示，截至今年1
月底，「新資本投資者入境計劃」（CIES）收到
逾3,000宗申請，若全部獲批，潛在投資額超過
900億元。當中逾1,600宗申請獲批，投資涵蓋股
票、債券、存款證、合資格集體投資計劃、有限
合夥基金，以及符合特定要求的房地產等。
他表示，香港一直是全球領先的財富管理中心。
截至2024年底，本港資產及財富管理業務的總管

理資產規模已超過35萬億元，當中逾54%資金源
自香港及內地以外地區。與家辦及私人信託相關
的私人銀行及私人財富管理業務規模達15,510億
元。香港是亞洲最大的跨境財富管理中心，並在
亞洲私募股權資本管理規模上僅次於內地，位居
第二。這些優勢為家辦構建了一個天然而穩健的
平台，以有效管理、保障並增長其財富。
許正宇續指，全球擁有逾1,000萬美元淨資
產的人士超過230萬，當中逾36%位於亞洲。

最新數據顯示，香港擁有的超高淨值人士逾
17,000人，是亞洲最多，這使本港成為此領域
人才與資本匯聚的磁石。

港擁逾3380間單一家族辦公室
投資推廣署委託德勤進行的香港家族辦公室
市場研究顯示，截至去年年底，香港有超過
3,380間單一家族辦公室，兩年間增加約680
間，升幅逾25%。

許正宇：投資移民接逾3千宗申請 批出千六宗

深圳中歐班列累計開行突破1000列

●深圳中歐班列累計開行突破1,000列。
香港文匯報深圳傳真

四成券商視港為馬年最值得投資市場
籲下調股票印花稅 紓解行業未受惠成交升困局

儘管港股去年強勢反彈，惟在與銀行等

強烈競爭下，證券業未能受惠大市成交上

升的結構困局仍未破解。香港證券業協會

昨公布一項調查結果顯示，有41%受訪者

表示其所屬券商去年營收「原地踏步」，

有28%更「見紅」，壓力主要來自經紀業

務、資產或財富管理業務。與此同時，47%

受訪者指競爭加劇、收入下跌是過去一年

最大難關，合規成本高企亦持續構成負擔。

儘管營運環境挑戰重重，業界對後市仍抱

持信心，逾半受訪者對今年港股看法樂觀，

逾40%受訪者認為香港是今年最值得投資

市場，其次是內地市場（28%），看好美

國的則佔11%，為馬年港股注入第一劑「強

心針」。 ●香港文匯報記者 岑健樂
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香港證券業協會於今年1月13日至1月
23日進行一項調查，共收回152份回

應。調查顯示，56%受訪者認為地緣政治
是今年香港金融市場面對的最大不確定因
素。調查亦顯示，38%受訪者認為薪酬佔
經營成本最大，租金及資訊科技緊接其
後，分別有21%及20%。在審慎樂觀的氣
氛下，券商對薪酬取態保守，有43%受訪
者表示今年公司會維持薪酬不變，24%受
訪者預計加薪幅度為0%至3%，而8%預計
會減薪。

倡設細價股特別板減散戶損失
對於市場暢旺但仍有券商虧損，香港證
券業協會主席鄔奇解釋，傳統券商正面臨
客戶流向互聯網平台的結構性挑戰，加上
行業競爭加劇，營收增長受壓。他同時指
出，若港股持續活躍，券商數目有望回
升，惟競爭只會更加激烈。他特別提到，

雖然「北水」去年已佔港股成交約三成，
但相關交易均經內地券商進行，本地券商
未能直接受惠。他認為，本地券商熟悉香
港市場，可為投資者提供專業顧問服務，
有關角色不應被忽略。
針對市場交易機制，鄔奇表示會員普遍
關注細價股退市後的變現困難，建議港交
所開設特別交易板塊，讓散戶有序出售持
股。他同時建議設立非創業板的細價股市
場，放寬上市規定，以支援中小型企業集
資及業務轉型。他又指，目前本港逾五成
股票股價低於 1元，若要推行「一股買
賣」模式，必須同步檢討交易費用結構，
否則散戶參與成本過高，難以達到提升流
動性的原意。

籲設專項基金助券商升級系統
香港證券業協會副主席李穎妤表示，自

從港交所（0388）推出新股結算平台FINI

後，券商在孖展融資的收入明顯受壓，促
使業界轉向財富管理業務開拓收入來源。
她預期，未來將湧現更多業務多元化的券
商，以應對傳統經紀收入萎縮的結構性挑
戰。
李穎妤續指，市場競爭劇烈、監管合規

壓力增加、內部系統升級開支等，均使業
界經營受壓。她強調，股票印花稅是政府
一大重要收入來源，反映證券業對香港經
濟的實質貢獻，期望政府能考慮下調股票
印花稅、檢視交易成本結構等，並為業界
提供適切的資訊科技支持，例如設立專項
基金資助等，協助券商升級系統。
鄔奇補充，監管趨嚴令券商的風控及合

規成本持續上升，資訊科技及系統建設已
成為行業的剛性需求，亦為券商主要開支
來源之一。協會正鼓勵業界引入金融科技
及人工智能，透過自動化流程減省營運成
本，應對收入與開支雙重夾擊。

畢馬威就提升香港競爭力的建議
推廣家族辦公室

●吸引更多家辦落戶香港：優化現有的家辦稅務優惠制度，擴大投資範
疇至數碼資產及貴金屬，使其更具吸引力和成效。

●推廣家辦在香港管理資產：對高淨值人士將資產轉移至其家族投資控
股工具時，提供印花稅豁免。

優化現有稅務優惠

●支援重點產業：重新檢視企業財資中心、飛機 / 船舶租賃及海事服務等
現有稅務優惠，以確保香港企業在侵蝕稅基及轉移利潤2.0方案支柱之
下仍能保持競爭力。

●鼓勵創新與研發活動：擴大研發稅務扣除的適用範圍，涵蓋外包予香
港公司且在香港境內實施的研發活動。

鼓勵本地融資活動

●降低融資成本：重新檢視現行門檻較高的利息費用扣除稅例，使香港
相對其他司法管轄區更有競爭力。

●與國際慣常做法接軌：考慮對非金融機構支付予非香港居民的利息收
入引入預扣稅，以對齊全球稅務標準。

支持企業「出海」

●將香港推廣為地區總部的理想基地：對於地區總部在香港取得的合資
格利潤基於實質提供稅務優惠（如8.25%優惠稅率），以提升香港在
亞太區的競爭力，吸引企業投資及促進本地就業。

●提升全球競爭力並吸引跨國企業：重新檢視對於已繳納海外稅款的稅
務減免（不論香港與該司法管轄區簽訂稅收協定與否）。

資料來源：畢馬威

香港文匯報訊（記者 岑健樂）香港獨立
非執行董事協會（下稱獨董會）公布最新
研究報告，發現香港上市公司獨立非執行
董事（獨董）薪酬呈極端兩極化，其中收
入最高的獨董其年薪高達1,297萬元，最低
僅6,000元人民幣。該會警告，懸殊的報酬
結構或影響獨董的獨立性與專業投入，籲
市場正視治理公平問題。
獨董會持續5年追蹤了獨董薪酬變化和
有關資料，旨在反映香港上市企業的治理
情況。該會指，研究報告的數據主要來源
為港交所上市公司公開披露的2024年度報
告。而由獨董會副會長黃瑋帶領的調研團
隊更首次採用了普查方式覆蓋了全港股票
市場2,637家上市公司，包括2,307家主板
和330家創業板公司，樣本包括約6,722名
獨立非執行董事，共佔據8,442個獨立非執
行董事席位。
研究報告結果發現，獨董之行業薪酬

差異逾2,000倍，其中 5位收入最高的獨
董，年薪從 292萬元到 1,297 萬元不等，
最高數字是行業平均水準的約50倍，相
比之下，收入最低的獨董年薪只有6,000
元人民幣，其他最低5位都在1.2萬元或
以下。

主板上市公司獨董年均薪酬近27萬元
調查發現，2024年香港上市企業主板獨
董的年均薪酬為 269,697 元，中位數為
212,020元。創業板企業獨董的年均收入為
132,976元，約為主板水平的一半。另外，
市值超過500億元的大型企業，其薪酬水
準幾乎是市值不足20億元的微型企業的近
三倍。此外，行業薪酬差異也非常明顯，
其中金融服務行業以339,832元的平均薪酬
領先，較資訊科技行業213,890元高出約
60%。
調查顯示，性別方面，女性董事和獨董

佔整體董事會的比例仍然偏低，分別約佔
19.3%和9.4%，值得注意的是，市場上有
1,028家上市公司的獨董均為男性。
香港獨立非執行董事協會會長楊志達表

示，基於監管要求與獨立董事職業發展需
要，其薪酬結構與董事會構成也日益受到關
注。

香港文匯報訊（記者 周曉菁）畢馬威昨發布財政預算案前瞻，
該行中國稅務合夥人梁愛麗分析指，香港財政狀況持續改善，估
計2025/26年度赤字約為112億元，較政府原先預算的670億元
有顯著改善，主要是因為股市暢旺，印花稅收入顯著增加；預計
截至3月底財政儲備約為6,430億元，維持健康水平。
該行稅務合夥人何家輝指，2025/26財年內，印花稅收入表
現理想，較預期多約450億元，是推動財政前景向好的主要因
素。今年經營賬已出現盈餘，是好現象。現在還有200至300
間公司等待上市，股市持續興旺，料對下一財年印花稅收入將
有進一步支持。該行料今年印花稅可增加約60億元。
談及政府發債，他表示，香港政府發債僅佔GDP的12%，

與其他地區相比屬安全。今年政府料發行1,500億元的債券，
到2029年時可能會接近1,900億元。政府發債用於長線投資，
是一個比較明智的做法，如用於基礎建設或北部都會區的發
展，有望吸引新興產業建立生態圈。
該行政府及公共事務主管合夥人李智深建議，為在大灣區和
北部都會區進行研發的企業提供「超額扣稅」，可大幅提升跨
境創新動能；靈活採用公私營合作模式；同時重點招商引資，
並加強高端人才對接，都將有助於推動整個區域的全面發展。

建議將基本免稅額提高至14萬元
另一邊，因薪俸稅階及免稅額在過去數年都未有重大調整，

考慮通脹等因素，畢馬威建議政府將基本免稅額提高至14萬
元，此舉僅會令政府收入減少約20億元，並建議之後每年可
根據消費物價指數等客觀因素，定期調整薪俸稅階及免稅額。
市民最為關心政府「派糖」，何家輝預計，今年派糖將會有
針對性。上一年經濟表現好，投資、旅遊等數據也表現不錯，
希望政府能進一步回饋市民，例如寬減100%利得稅、薪俸稅
及個人入息課稅，上限為6,000元。
針對本月25日公布的財算案，畢馬威建議聚焦三大優先方向：
激發商機，提升競爭力；開創新產業，推動可持續發展；關懷市
民，共建美好社區。為鞏固提升香港作為全球頂尖的國際金融、
航運、貿易和創新科技中心，並打造香港成為國際高端人才匯聚
地，應當優化稅制，提供稅務優惠，吸引跨國企業及「出海」的
內地企業進駐，配合國家和香港自身的規劃，推動經濟發展。
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調查：獨董薪酬兩極化 獨立性或受影響

●香港獨立非執行董事協會公布最新獨董
研究報告。

●香港證券業協會昨公布調查顯示，逾40%受訪者認為香港是今年最值得投資的市
場。圖為香港交易廣場。 資料圖片


