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香港文匯報訊（記者 盧靜怡 廣州報道）放

鞭炮、派利是、舞獅採青……大灣區內地城市的港資企業及內地

企業在鑼鼓聲中迎來新春開工。新春假期剛過，粵港澳大灣區製造業已迅速「熱身」。在

廣州、東莞、佛山等地，不少企業車間機器重啟、產線全開，搶訂單、趕進度，力爭新一

年「開門紅」。香港文匯報記者採訪發現，不少企業都提前開工，引入AI技術、智能排

單生產成為大趨勢。有港資小家電企業開工首日到崗率已達85%，訂單量同比去年首季勁

增45%。有東莞玩具港企則引進新的生產設備去降低製造成本，馬力全開生產。佛山服裝

港企則以自主研發的智能排單系統提速生產，將檢測效率提升逾兩倍。亦有廣州電池企業

四條生產線同步運轉，訂單已排至年底。

AI賦能 灣區港企開年衝刺
訂單勁增 返崗率超八成 搶抓首季「開門紅」

香港文匯報訊（記者 李紫妍 廣州報道）隨着
務工人員大規模返粵，廣東各地的春季招聘會也
密集開鑼。今年 1至 3月「南粵春暖」行動期
間，全省將組織超2,500場線上線下招聘活動，
助力求職者「馬」上就業，為高質量發展夯實人
力資源基礎。廣州南沙、越秀、從化等區率先行
動，圍繞「促進異地務工人員就業」「就業援
助」「就業驛站專場」等主題舉辦專場招聘會，
精準服務不同求職群體。
在越秀區「春風行動2026——廣州好搵工」暨
「就業援助季」重點用工企業專場招聘會上，相
關街道相關工作人員介紹，當天共提供500多個
崗位，主要面向轄區失業人員。為提升對接效
率，街道年前就開始策劃，一方面走訪轄區內重
點企業，摸清用工需求，另一方面通過電話、短
信通知登記失業人員，實現崗位與需求的精準匹
配。

為失業人員提供過渡性工作
現場招聘企業中，廣州盈培教育科技有限公司
放出約120個名額，涵蓋粵語錄音、數據標註、
視頻剪輯及考務等崗位，大多為兼職，可為失業
人員提供過渡性工作。招聘負責人何小姐表示，
前來諮詢的求職者從「70後」到「00後」都有，
「大家對『數據標註』崗位興趣較高，很多人主
動了解AI相關的工作，求職市場對新興領域的熱
情明顯升溫。」
「00後」丘先生是計算機專業出身，一直想找

一份加班不多、能準時上下班的工作，但此前幾
份工作都不長久。今年他打算多跑幾場招聘會，
希望能找到合適的機會。
節後至3月是春季招聘高峰，廣東各地招聘活
動密集開展，為廣大求職者提供豐富機會。隨着
產業布局持續優化，帶動用工結構不斷升級，廣
東省人力資源和社會保障廳相關負責人表示，將
持續優化人力資源供給，推動勞動力配置向新興
產業加速轉移，為製造業與服務業協同發展提供
有力支撐。

粵逾2500場招聘會開鑼
AI等熱門行業受追捧

廣東（廣州）多措施保用工

整理：香港文匯報記者李紫妍

求職全鏈服務
提供政策諮詢、職業指導、勞動保障維
權、法律援助等全鏈條服務，組織企業赴
省外勞動力輸出地開展跨區域勞務對接

廣東全省組織返崗專列20趟；廣州向務工
人員主要來源地提供「廣州返崗惠民巴
士」服務

返崗專列

1月至3月，廣東組織舉辦多形式的線上線
下招聘活動超2,500場，覆蓋線上線下

招聘會

廣州對2,000餘家企業節後用工動態開展
實時跟蹤，建立分類施策的公共招聘機制

用工監測

送崗到家/校
廣州聯合湖南、江西、貴州、廣西、福建
等多地就業部門及院校，將適配崗位精準
送到勞動力的家門口、校門口

香港文匯報訊 （記者 任芳頡 北京報道）中國
貿促會2月28日發布《2025年度中國營商環境研
究報告》（簡稱《報告》）顯示，94.9%的受訪外
資企業對中國營商環境評價為「滿意」，70.4%的
受訪外資企業利潤較上年維持穩定或增長。中國
貿促會新聞發言人王文帥當日在發布會上介紹，
第四屆鏈博會目前已有500多家企業簽約參展，將
首次設立人工智能專區，中美人工智能企業將同
台共展。目前，中國貿促會已批准中國企業2026
年赴美參展項目119項，中國貿促會將適時組織中
國企業家代表團訪美，深化兩國省州經貿合作，
推動雙方企業在投資、貿易、技術等領域的精準
對接。
中國貿促會自2016年起連續10年開展中國營商
環境調查並發布年度報告。2025年在全國回收有
效問卷6,000餘份，實地調研中外企業近千家。
《報告》顯示，隨着持續深化改革、擴大開放，
中國市場化、法治化、國際化一流營商環境建設
成效顯著。受訪企業對中國營商環境評價為4.39
分（滿分5分），連續兩年評價提升。近九成受訪
企業對中國營商環境評價為「滿意」。12個一級

評價指標中，受訪企業對海關服務環境、企業設
立和退出環境、社會法治環境3個指標評價位於前
列。企業經營情況穩中有升，2025年，近七成受
訪企業利潤較上年保持穩定或有所增長，超七成
受訪外貿企業訂單量較上年持平或有所提升。

94.9%外企對中國營商環境滿意
《報告》新增的外資企業營商環境專題調研顯
示，受訪外資企業對中國營商環境評價為4.51分
（滿分5分），達到「優秀」水平。94.9%的受訪
外資企業對中國營商環境評價為「滿意」。70.4%
的受訪外資企業利潤較上年維持穩定或增長，
「所在行業市場狀況改善」和「中國經濟企穩回
升」是驅動利潤增長的主要原因，反映外資企業
持續看好中國市場。

將適時組織中企代表團訪美
王文帥又表示，貿促會將適時組織中國企業家

代表團訪美，深化兩國省州經貿合作，推動雙方
企業在投資、貿易、技術等領域的精準對接。中
美工商界一直是互利共贏的緊密合作夥伴，為了

持續暢通政商交流渠道、營造良好合作氛圍，截
至目前，中國貿促會已批准中國企業2026年赴美
參展項目119項，至2月份已實施30項。
「我們將結合中美高層交往和機制性對話，精

心組織高規格政商交流活動，保持與美中貿易全
國委員會、美國商會、中國美國商會、美國駐華
使館等機構的常態化聯繫，聚焦雙方共同關注的
領域，適時舉辦專題經貿活動，持續發揮服務外
資企業工作專班作用，推動解決美資企業合理訴
求。」王文帥說。
作為世界前兩大經濟體，2026年中國和美國將

分別舉辦APEC領導人非正式會議和G20領導人峰
會，兩大多邊平台的「中美交匯」，將深刻影響
全球經濟治理的議程設置。
王文帥表示，中國貿促會將高標準主辦APEC工

商領導人峰會和APEC工商諮詢理事會會議等工商
界活動，並將積極組織中國企業參與美國二十國
集團工商界活動（B20），以此為契機，攜手包括
美國工商界在內的各方凝聚共識、深化合作，為
全球經濟治理貢獻工商界力量，推動亞太及全球
經濟包容、強勁、可持續增長。

春節假期剛過，珠三角多座城市主幹
道亦恢復平日的忙碌節奏。在車站與廠

區門口，工人提着行李、背着背包，陸續回到熟
悉的生產線。今年復工現場，多了一個新變化，

就是AI機器人也開始與人一起「返崗」。 「我們
工廠開工率已經有近90%了，算是比較理想的。」
惠州億緯鋰能股份有限公司機器人研究所所長肖
罡笑着告訴香港文匯報記者。與往年不同的是，
今年廠房裏除了陸續返崗的員工，還迎來一批
「新同事」。「我們今年計劃為2,000多名機器人
員工發放『工牌』。」

「目標不是用機器人替代人」
肖罡介紹，按照計劃，將有兩類機器人員工在3

月正式在產線上崗。一類是AI數字員工，主要負
責產品設計、圖紙輸出、物流管理等數十個崗
位；另一類則是實體機器人員工，直接參與製造
執行。「我們的目標不是用機器人替代人，而是
在不增加或少量增加人力的情況下，讓機器人去
完成不適合人幹的工作。」

億緯鋰能是一家以鋰原電池起家的上市企業。
如今，這家公司正在嘗試「用機器人給機器人造

電池。」「電池製造在整體工藝上高度確定，但
在尺寸、容量、能量密度等細節參數上卻存在大
量不確定性，這正是AI和機器人最適合發揮作用
的地方。」肖罡表示，AI擅長學習與進化，機器
人則具備高度柔性的協作執行能力。兩者結合可
以讓製造系統不再只是被動執行指令，而是逐步
具備自主決策與自主優化能力，以應對越來越細
分、個性化的市場需求。

「我們不會培養什麼都會的機器人。」肖罡解
釋，公司更傾向於1：1復刻真實工業崗位，搭建
對應的訓練場景，讓機器人反覆學習。「它可以
是打螺絲的高手，是裝配的高手，先把一件事做
到極致，再通過群體協作，完成整條產線。」目
前，公司已完成雙足人形、輪式人形、輪式懸臂
等多款機器人的測試應用，並同步自研機器人協
同大模型，用於調度不同機器人員工在不同工
位、不同時間完成任務。

●香港文匯報記者 盧靜怡 廣州報道

一企業擬派逾2000名機器人「工牌」

貿促會：七成外企上年利潤穩定或增長

特稿

●今年開春，已經有不少機器人進廠打工。圖為
機器人應用展示。 香港文匯報記者盧靜怡攝

大年初九一大早，一串長長的炮仗被點燃，廠
區的路面上鋪滿喜慶的紅紙屑。港企東莞市

祥興禮品有限公司車間內，工人們在工位上忙碌不
停，衝刺「開門紅」。公司總經理賴海浪告訴香港
文匯報記者，公司春節復工以來，員工返崗率已經
達到85%，節後所有生產線已經全部運轉。

生產訂單排至8月份 料今年產值翻2倍
「從開工幾天的訂單來看，今年訂單比往年都
要短和急，市場需求大，所以我們員工都馬力全
開在生產。」他告訴香港文匯報記者，為了爭取
更多訂單，工廠已在內陸省份設立分廠。「我們
加大了研發投入，引進新的生產設備去降低製造
成本，讓產品價格更加有優勢。」賴海浪說，看
到回來上班的員工個個精神飽滿，都憋着一股
勁。他笑言：「對於首季度實現『開門紅』，我

們還是有信心的。」
位於東莞的鐘錶企業、香港精密集團在年初八

開工首日，生產車間內繁忙有序，工人全神貫注
地操作設備，組裝着一個個鐘錶零配件。「今年
開年大家幹勁十足，員工返崗率已經超過
80%。」該公司廠長鄧定強告訴香港文匯報記者，
目前接到的訂單量飽滿，與去年同期相比，增長
了大約2到3倍。 「我們在生產的訂單已經排期至
8月份，預計今年的產值有望達到去年的兩倍左
右。」
記者了解到，2025年廣東推動了1萬家工業企業
數字化轉型，不少港資企業亦積極轉型。 其中，
在港資企業、東莞港電電器製品有限公司的車
間裏，工人們正在熱火朝天地趕工，一個個捲髮
器、直髮器從流水線上完成生產。「大年初八開
工第一天，員工返崗率就達到了85%左右。」企

業相關負責人介紹，今年第一季度訂單較2025年
同期大幅增長約 45%。該公司董事長張文輝表
示，2026年公司將特別關注將AI廣泛應用到生產
製造的環節中。「希望通過AI模型，實現虛擬測
量、預測性保養，以及異常檢測及成因分析，更
高效地滿足客戶的個性化需求。」

年省最高百萬元成本效率升逾2倍
位於佛山的港資企業、廣東溢達紡織有限公司

智能車間內，工人們在生產線上全神貫注地忙碌
生產。該公司一名業務負責人告訴香港文匯報記
者，為了提升效率，工廠已經上線了自主研發的
生產排期系統，實現智能排單，研發了智能驗布
機。「我們結合AI技術與工廠龐大的生產數據，
進一步提升智能驗布機的性能，實現邊織邊檢，
不單是操作一線員工可以更輕鬆，檢驗精度和效
率也在提升。「該負責人表示，截至目前，智能
驗布機已經可以降低80%的疵布率，一年可節省
數十萬至百萬元的成本，還將檢測速度提升至每
分鐘35至45米，效率提升了兩倍多。
在廣州，不少科技企業甚至提前開工，衝刺一

季度業務。生產鋰電池的高新技術企業、廣州融
捷能源科技有限公司的製造中心負責人王誠海告
訴香港文匯報記者，企業當前訂單量已遠超現有
產能，全年訂單已排至年末。「為保障訂單交
付，開工首日該公司四條產線便滿負荷運轉，產
能已達巔峰狀態。」他介紹，公司車間智能化水
平高，目前已經實現從原料入廠到成品出廠全流
程自動化生產，僅需人工輔助設備操作，無需人
工直接接觸產品。

●●東莞港電電器製品有限公東莞港電電器製品有限公
司的工人幹勁十足地在車間司的工人幹勁十足地在車間
生產生產。。 香港文匯報東莞傳真香港文匯報東莞傳真
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