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香港作為國際教育樞紐，以具吸引力的措

施招攬全球優秀博士生，是匯聚高端人才的

關鍵一步。香港恒生大學昨日發布首項聚焦

博士教育政策與學生體驗的跨區域比較研

究，在系統分析多個高等教育樞紐的政策條

件和與各地博士生及大學管理人員深度訪談

後，初步結果顯示，香港憑藉靈活的畢業後

簽證/簽註、具競爭力的博士獎學金計劃，以

及蓬勃的研究氛圍，力壓英國、新加坡及馬

來西亞等地，成為博士教育的國際熱門選

擇。 ●香港文匯報記者 史柳藝

港博士教育政策力壓英星馬
全球搶人才 研究指「高才通」等計劃受精英歡迎

是次研究由恒大、香港理工大學、英國杜倫大學
的人員聯合進行，名為「吸引高端人才來港就

讀博士課程，以培育有利香港發展的專才的策
略」，獲特首政策組公共政策研究資助計劃資助。
團隊早前走訪香港、新加坡、馬來西亞及英國，共
訪問50名博士生及大學管理人員，再配合問卷調查
分析博士生選擇深造地點的核心因素。
首兩階段的初步結果指出，在全球研究人才競爭
日趨激烈的背景下，香港在吸引及留住高質素博士
生方面優勢突出，其中移居政策與畢業後發展空間
被受訪者列為最核心因素。

資助充裕可專注研究
研究指，香港推行的高端人才通行證計劃及非本
地畢業生留港/回港就業安排，給予畢業生最長 24
個月的無聘用逗留期，獲受訪者一致好評。相比起
來，英國的畢業後簽證選擇雖多，但高昂簽證費及
醫療費令不少人卻步；新加坡就業機會充足，但工
作簽證須符合聘用資格及薪酬門檻；另馬來西亞的

工作簽證高度依賴僱主擔保。受訪者普遍認同，清
晰穩定、成本可控的移居政策，是職涯規劃與長遠
定居的重要考慮。
財政資助亦是吸引國際博士生的重要因素。受訪

者一致認同「香港博士研究生獎學金計劃（HK-
PFS）」的國際競爭力，不僅全額覆蓋學費，更提
供充裕生活津貼，讓學者可專心鑽研學術，無須為
經濟壓力分心。對比之下，儘管新加坡、英國及馬
來西亞均設有各類資助計劃，但整體配套吸引力仍
稍遜。
研究同時指出，單靠資助難以留住人才，導師質

素、院校聲譽、研究氛圍及長遠事業前景，同樣是影
響人才選擇的核心要素，特別是學術聲譽與研究環
境，對博士生而言具核心吸引力。在有關方面，英國
憑藉悠久學術傳統的魅力，而香港與新加坡則躋身快
速崛起的科研樞紐，尤其在工程、商業、科技及應用
科學領域表現突出，科研轉化效率備受肯定。
家庭友善政策亦影響長遠挽留人才。研究指，香

港容許博士生攜同家屬來港，配偶更可全數開放就
業，這項安排獲眾多受訪者稱讚。不過同時，高昂
生活成本亦是部分人才的考量因素，香港在此範疇
吸引力相對較弱。

學者倡優化簽證簽註留人才
項目首席研究員、恒大常務暨學術及研究副校長

莫家豪表示，博士教育是知識型經濟的核心驅動
力，香港已打下堅實基礎，而研究中受訪的國際人

才更對香港及粵港澳大灣區的發展機遇高度關注，
正積極探索相關創新與創業空間，更突顯香港的優
勢。
他強調，面對全球人才競爭升溫，香港必須透過
持續的政策投入與策略優化，吸引並留住世界頂尖
研究人才。為此研究建議，香港應繼續優化畢業後
簽證安排，建立人才較長遠發展的支援系統；並要
維持具全球競爭力的博士獎學金計劃；同時加碼研
究基建投入，深化產學研跨界合作；及加強於全球
推廣香港博士教育優勢，尤其是新興及跨學科領
域。

昨日適逢二十四節氣中的「驚蟄」，
民間傳統視之為祭白虎、驅霉運及「打
小人」的最佳時機，催生出獨特的非遺
文化。香港著名「打小人」熱點銅鑼灣
鵝頸橋底昨日清晨起便湧現人潮，下午
時段超過200人排隊等候，一度要輪候
近兩小時。

當中包括不少海內
外遊客，有內地遊

客透過小紅書或抖音社交平台的攻略介紹，專
程來港體驗這項「沉浸式」的民間風俗。
更有英國旅客要打的小人是前女友及討厭的
前曼聯球員里奧．費迪南（左圖）。有檔主透
露，今年求轉運的客人明顯增多，多達逾千份
訂單。

●文：香港文匯報記者 文森
圖：香港文匯報記者 黃艾力

驚蟄都關曼聯事 英旅客怒打費迪南

香港文匯報訊（記者 史柳藝）香港正
全力打造國際專上教育樞紐，應用科學大
學是其中匯聚及培育多元化技能人才的關
鍵。東華學院校長陳慧慈於昨日傳媒聚會
上透露，學院已成功取得第三個學科範圍
評審資格，今年4月以合併形式進行私立
大學及應科大的機構評審，預計今年內完
成，升格大學進入最後階段，「屆時透過
教育局向行政長官會同行政會議申請授予
大學及應科大名銜。」該校並正籌備新的
五年策略性發展計劃，並積極爭取在洪水
橋北都大學城興建向社區開放的綜合型新
校舍，打造「沒有圍牆的大學」。
陳慧慈表示，學院計劃申請即將推出的
洪水橋三幅土地及活用特區政府100億元
貸款支援，藉北都新校舍擴容提質。
她表示，該校將實現校園配套與外界開
放互通，護理及健康學科教師團隊會走進
社區開展服務，另也會與北都的新醫院建
立「教學—臨床—科研」三位一體的合作
模式，全面提升醫護教育質素，同時支援
區內基層醫療需要。

擬開辦首個自資護理學博士
除現有的醫療護理、會計等專業外，北
都新校舍的課程料將緊密對接洪水橋的新
興產業發展，聯合周邊企業開設物流、低
空經濟等課程，以課堂教學結合實踐交流
模式，培養多元人才。
陳慧慈透露，學院近年積極與大灣區院
校、科研機構及企業展開深度合作，「例
如智慧健康應用研究中心將與廣東醫谷生
物醫藥平台，開展初創培育等產學研項
目，推動科研成果轉化落地。」她又表
示，學院將開辦全港首個自資護理學哲學
博士課程，並計劃於新學年開辦兩個碩士
課程，同時為所有學生開設人工智能
（AI）素養必修課。
因應「留學香港」品牌的發展，陳慧慈
指，該校2025/26學年成功取錄294名內
地生，較上學年大增26%，來年學額上限
更將提升至30%，非本地生人數有望更
多。
為配合非本地生住宿需求，學院正聯
同合作夥伴於尖沙咀及灣仔提供校外宿
舍，完善生活配套，另也會着力開拓
「一帶一路」及東盟國家夥伴關係，目
前已與格魯吉亞、土耳其、馬來西亞、
新加坡、印尼、日本等地院校簽訂合作
備忘錄，推動學生海外交流、實習及服
務學習計劃。
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 逸東邨北小區的長者人口比例較高，當中有不少為獨
居長者。他們隨着年歲增長，在日常起居及健康管理方
面都面對挑戰。因此，關愛隊特別關顧長者的需求，一
直透過恒常探訪及關愛社區活動，為他們提供適切的社
區支援服務。

鋪設斜台助輪椅出行
其中一位獲關愛隊恒常探訪的獨居婆婆長期受類風濕
關節炎困擾，日常起居都步履維艱。儘管她添置了一部
二手電動輪椅，但家門的門檻卻成了外出的「攔路
虎」。另外，洗手間地面濕滑且欠缺扶手，亦令她時常
擔心會不慎滑倒。關愛隊得知婆婆的困境後，隨即展開
貼心且全面的支援工作。一方面，隊員立即聯絡醫院職
業治療部及屋邨管理處，為婆婆詳細解釋及申請安裝安
全扶手和沐浴椅；另一方面，考慮到獨居長者面對突發
狀況的風險，隊員也協助婆婆申請「平安鐘」服務。

關愛隊更在婆婆家門前鋪設斜台，使電動輪椅可以暢
通無阻。
社區支援網絡的價值，在突發意外發生時更顯得不可

或缺。雖然已進行以上家居小改造，但婆婆其後不慎在
家中跌倒，需要留院治療。她由於獨居，感到徬徨無
助，關愛隊獲悉後立即化身「家人」，隊員及義工兵分
兩路，一組趕到醫院送上問候，並聯繫醫務社工密切跟
進她的康復進度；另一組則為她購置生活必需品，以應
付她留院期間的日常所需。
關愛隊更考慮到婆婆出院後的身體狀況難以再獨自應

付居家生活，因此協助她與醫務社工及社福機構反覆商
討，最終在她康復出院之際，順利協調轉介她到安老院
舍居住，接受更全面的專業護理與全天候的照顧。
從婆婆居家環境的改善，到她住院期間的陪伴，再到

安老院舍的安置，關愛隊的支援從未間斷，確保她在社
區這個大家庭從不孤單。關愛隊會繼續以實際行動，將
溫暖送給每一位有需要的長者。

●逸東邨北小區關愛隊隊長 劉淑嫻
（標題及小題為編者所加）

獨居長者住院 關愛隊化身「家人」送暖
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●陳慧慈（右）分享升格應用科學大學的最新進
展。 東華學院供圖

●恒生大學發布首項跨區域博士教育政策比較研
究。 恒生大學供圖

●資料圖片


