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香港文匯報訊 中東局勢持續緊張，全球油價急速
上漲，香港車用燃油價格亦隨之顯著波動。環境及
生態局昨日向本地主要車用燃油供應商重申他們應
加強資訊透明度，向消費者和公眾披露更多與車用
燃油價格變化相關的資料和數據，加強公眾的了
解。特區政府會繼續密切留意地緣政治變化、國際
能源價格走勢及本地燃料供應的情況，保障香港能
源供應穩定。
環境及生態局昨日在社交平台發帖表示，能源對

香港的經濟和社會運作攸關重要，政府在能源方面
的首要目標是保障香港能源供應穩定。鑑於中東地
區局勢，政府已和兩間電力公司及主要能源公司加

強聯繫，確認現時香港能源供應保持穩定。

環境局：原油成品油價格未必同步
環境及生態局表示，原油與成品油是不同的產

品，因此在中東地區局勢影響下，國際原油價格
（例如倫敦布蘭特原油）的變動與車用燃油零售價
的調整未必同步，例如倫敦布蘭特原油上星期曾下
跌約兩成，但同期無鉛汽油及柴油的成品油價（普
氏平均價）仍然上升約兩成。
環境及生態局表示，局方將會約見本地主要車用

燃油供應商，跟進如何向公眾加強資訊透明度。
同日，競爭事務委員會約見本港各大油公司代

表，其中4間包括加德士、埃索、中國石油及中石
化派代表出席。
競委會在會面中了解本地車用燃油價格近日走勢，並

表達關注，又提醒業界必須嚴格遵守《競爭條例》，以
維持車用燃油市場公平競爭的環境，並呼籲各油公司提
高車用燃油價格及相關折扣優惠的透明度，讓消費者及
駕駛人士能夠掌握更多資訊，以作出選擇。
針對香港車用汽油價格疑再出現「加快減慢」情

況，民建聯昨日要求油公司增加定價透明度，以保
障消費者知情權；定期到立法會交代價格調整的原
因，又要求競委會再度調查油公司是否存在「合謀
定價」的問題。

競委會約見油公司 籲提高燃油價透明度
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中東戰事持續，推高國際油價，令香港民生領域所受連鎖影響持續升溫，部分日用品面臨加

價。有藥房業界表示，由於局勢及油價影響，令產品運輸費用高昂，且石油副產品成本亦上

漲，因此廁紙、洗潔精等也要加價。有百貨商業界人士預告，多款食品和日用品也會加價，最

多或加15%，但表示市民無須恐慌性囤購貨物，以免抬高物價。 ●香港文匯報記者 張茗

高油價效應 日用品齊掀加風
運費推高物價 廁紙或貴兩成 食物日用品料加價5%至15%

香港文匯報訊（記者 李千尋）港鐵公司
昨日宣布，今年大部分非經理級員工基本薪
酬加幅介乎1.6%至3.84%，遜於去年的1.8%
至5.4%，並會按業務表現等考慮發放獎金。
有工會認為加幅與市場水平相若，冀公
司考慮將夜更津貼恢復至0.5水平，並適時
檢討醫療福利，包括研究增加長期病患藥
物的費用限額等。資深人力資源顧問周綺萍
認為，港鐵薪酬調整對公共事業公司的參考
度較高。在環球政經不確定性升溫下，企業
或對招聘及加薪更趨審慎，預計今年整體加
薪幅度為2.5%至3%。

工會促恢復夜更津貼水平
港鐵表示，已按既定薪酬檢討機制，在審
慎考慮公司業績、市場及經濟環境、員工貢
獻等因素後，向大部分非經理級員工發放
1.6%至3.84%基本薪酬加幅，而港鐵有聆聽
員工代表、工會及員工就薪酬調整幅度的意
見及訴求，會繼續透過不同渠道保持緊密溝
通，關顧員工需要。
港鐵現有約1.8萬名員工會按工作表現決
定加薪幅度，以5分最高計算，逾半表現符
合標準獲3分的加薪3.2%，約35%高於標準
獲4分的加薪3.84%，而約一成員工表現傑
出獲最高5分則加薪4.8%；至於低於標準只
有2分的加薪1.6%，1分則未獲加薪，下月
起生效。港鐵亦會向工作表現至少有3分的

員工，按評分發放1.4個月、1.73個及2.07
個月的薪金作為特別獎金。
香港鐵路工會聯合會認為，是次薪酬調整
方案略低於預期，但與市場加薪幅度相若，
屬可接受範圍，而港鐵去年淨利潤按年跌
6.9%至 146.77億元，但物業務發展利潤達
110.84億元，按年升8%，認為體現「鐵路
加物業」模式具韌性，對公司整體業績續持
審慎樂觀態度。
他強調，港鐵取得的成果離不開全體員工
的堅守與付出，理應獲得合理回報，而夜班
工作對員工身心健康及家庭生活影響較大，
適切津貼有助提升士氣及留任意願，促管理
方積極考慮將夜更津貼恢復至0.5水平，並
建議適時檢討醫療福利，包括研究增加長期
病患藥物的費用限額。
周綺萍在接受香港文匯報訪問時表示，港鐵
作為本地大型企業，加薪幅度一般會成為市場
參考，尤其對巴士公司等公共事業的參考度較
高，中小企業則行業分布與經營規模差異大，
且競爭環境不同，參考價值相對有限。
她認為，今年整體經濟氣氛較去年略見回
升，旅客人數增加，市場轉趨熱鬧，經濟增
長預測亦見改善，惟中東局勢推升油價並增
加通脹壓力，美國減息前景不明朗，相關不
確定性或波及本地市場，企業在招聘及薪酬
決策上會更審慎，估計今年整體加薪或約
2.5%至3%。

港鐵加薪1.6%至3.84%
優秀員工最高兩個月花紅

大灣區航空燃油附加費增幅
航班出發地

香港往馬爾代夫
香港往其他地區（中國
內地及馬爾代夫除外）
馬爾代夫往香港
印尼、馬來西亞、泰
國、越南往香港
中國台灣地區往香港
其他未提及的航段
註：香港往來內地航班，以及日本和菲律賓來港航班的

燃油附加費不變；外地來港航班燃油附加費以美元
計算，上表折合為港元

資料來源：大灣區航空

3月18日起燃油附加費（增
幅）
541港元（↑90.5%）

290港元（↑104.2%）

540港元（↑91.5%）

290港元（↑105.7%）

172港元（↑18%）
290港元（↑105.7%）

港九藥房總商會理事長林偉文昨日在接受香港文
匯報訪問時表示，石油價格上漲的影響將分階

段顯現，運輸成本上升已即時體現，不少運輸公司
已面臨「送貨油錢不夠」困境，即使能勉強支撐，
未來或需調漲運費，彌補油價上漲的成本損失，而
廁紙、紙巾等就會因運費上升而加價20%。
至於洗潔精等石油副產品，由於廠家尚有數月原
料庫存，故加價壓力暫未顯現，但庫存耗盡後，相
關產品價格亦將跟漲，形成循環性加價情況。

業界：戰事若持續或阻用品入口
他指出，油品的儲存有嚴格規範，受倉儲空間以
及安全隱憂限制，無法大量囤積，而紙品等民生用
品雖不易變質，但普通家庭不會過度採購，故無須
擔心出現大規模搶購潮，但廁紙因單價較低，加價
更易被市民感知，強調若戰爭持續，或影響日用品
入口，「唔單只加價，好多嘢直頭嚟都嚟唔到」。
香港百貨、商業僱員總會會務總幹事林志忠表
示，香港多款食品、日用品等必需品，短期內或迎
來5%至15%加價，若局勢進一步惡化，加幅更可
能達20%，長期戰事甚至會牽動整體民生物價體
系。他補充，香港絕大多數食品、日用品依賴進
口，內地輸港的蔬菜等農產品，因車隊運輸用油成
本增加，價格壓力已開始顯現，相關成本最終將轉
嫁至消費者。

超市未見搶購 市民略增儲備
在運輸環節方面，林志忠說，已有運輸商透露計
劃調漲運費，預計加幅約5%至7%，具體要視國際
油價走勢而定，若戰事持續導致波斯灣石油運輸受
阻，不僅食品、日用品，連燃料、水、電力等基礎
民生資源，亦會受油價上漲影響而出現價格波動。
他強調，市民不應盲目囤積物資，避免造成市場
價格進一步上漲，建議市民節約電力等能源，善用
公共交通減少能源依賴，同時希望特區政府及相關
企業積極開拓石油及商品的替代供應渠道，穩定供

應並平抑價格。
林志忠指出，目前各大百貨、商超均密切觀望中
東局勢，暫未大規模囤貨，因會帶來倉租、現金流
等額外成本影響，企業多會根據自身經營狀況謹慎
規劃。他同時呼籲，市民可趁商超促銷適量儲備物

資，無須過度恐慌。
讀者彭先生對香港文匯報表示，他昨日在將軍澳

區內超市購買廁紙時，發現平價款廁紙的貨架已被
清空，貨架五成類別斷貨，均為平價品牌，僅剩高
價產品，有市民一次購買兩條廁紙離場。不過，大

米、食用油等其他日用品貨源仍然穩定。
彭先生直言，囤貨行為「無謂」，但聽到廁紙或
會加幅兩成，且家中存量僅剩三條，亦會適量多購
一至兩條，儲備足夠一兩個月使用的量，但強調非
盲目囤積。

香港文匯報訊 中東局勢緊張令國際油價上
漲，繼香港航空、國泰航空及香港快運後，大
灣區航空（圖）亦宣布下周三（18日）起，調
整個別航段的燃油附加費，部分航線加幅超過
一倍，至於往來香
港及內地的航段，
燃油附加費則維持
不變。
大灣區航空由香

港出發前往馬爾代
夫的燃油附加費，
由 284 元增至 541
元，加幅達九成；
而由香港出發至其

他地區，則由 142 元增至 290 元，增幅逾一
倍。至於印尼、馬來西亞、泰國、越南往香港
的航班，燃油附加費由18美元（折合141港
元）增至37美元（折合290港元），增幅同樣

超過一倍。往來香
港與內地的航班165
港元的燃油附加費
則維持不變（ 見
表）。
大 灣 區 航 空 表
示，加價是由於燃
油價格上漲，會按
既定機制檢視燃油
附加費水平。

香港文匯報訊（記者 鍾靜雯）特區政府勞工處
昨日舉辦「大灣區青年就業計劃」招聘會，為29歲
或以下並持副學位或以上學歷的香港青年，提供大
量大灣區內地城市工作的職位空缺。招聘會有27間
機構參與，包括騰訊、黑鯨國際股份有限公司、前
海國際聯絡服務投資有限公司，吸引不少求職者到
場，部分參與的互聯網科技、跨境電商及現代物流
業等機構直言，若入職者懂得雲科技、人工智能等
會「加分」，不熟悉也願意提供培訓，有求職者亦
直言大灣區就業機會更多，資訊科技行業發展時間
久、進度快，還有額外福利，吸引他們北上發展。
招聘會職位涵蓋軟件工程師、平面及媒體設計
師、會計師、數學導師、畢業實習生、總裁助理和
高級市場主管等，場內亦設有見工相拍攝攤位、一
對一履歷諮詢服務，以及大灣區內地工作與生活資
訊的講座。

IT人：發展成熟 崗位更多
25 歲求職者鄭先生冀尋找 IT（資訊科技）崗

位，表示已覓職半年，累計投遞約30份簡歷，僅獲
3至4次面試機會，「香港IT行業就業選擇較少，
專程來招聘會尋求工作機會。」他表示大灣區IT
行業發展成熟、崗位更多，而且有額外福利，但擔
心競爭激烈，難判斷企業薪酬標準，同時擔心租房
問題，期望企業提供相關福利。
另一求職者周先生表示，他求職僅一周已投遞近90

份全職簡歷，獲8至9次面試機會，惟未有結果，求
職壓力較大，認為大灣區的薪酬水平更具優勢。
求職者蘇先生亦認為大灣區可提供更多就業機
會，且今次招聘會崗位選擇較多，但同時覺得網絡
招聘軟件設計不夠人性化，體驗較差，希望勞工處
多舉辦大灣區招聘會，為青年提供更多就業選擇。
大灣區企業普遍表示看重香港青年運用新科技的

能力，有企業表示已有不少港人到大灣區內地城巿
發展。深圳市前海管理局首席港澳聯絡專家黃梓謙
表示，在前海就業的港人總數已突破萬人，而參與
「大灣區青年就業計劃」赴前海工作的香港青年亦
逾百人，且今年計劃進一步擴大招聘規模。
他表示，香港青年的優勢包括國際化視野突出，

熟悉國際企業運營模式與規則，且探索欲、求知欲
強，樂於學習進修，契合大灣區發展節奏，且因國
情教育對內地有認知，能實現國情理論到實踐的轉
型，具備背靠祖國、聯通世界的獨特優勢。他指
出，赴前海就業的香港青年可享超低租金申請18個
月人才住房的福利，租期結束前還能獲免費就業輔
導，助力職業發展規劃。
騰訊招聘經理李先生表示，較看重香港人才語言

條件、金融背景，擬加大香港人才招聘資源投入，
培養其到內地發展，「已招聘過香港員工，其願學
新事物、適應快節奏的特點，與公司出海業務契
合。」在招聘人才時，他們會優先考察其語言能
力，而熟悉人工智能、雲科技等新科技為加分項。
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灣區航空下周三起多線倍增燃油費

●圖為香港一座油站。
香港文匯報記者林兆崙 攝

●超市內產品齊全，未出現搶購潮。
香港文匯報記者北山彥 攝
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●大灣區青年就業招聘會吸引大批青年前來尋找求
職機會。 香港文匯報記者郭木又 攝


